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Campaiia Global de Educacion para Todos los Nifios con
Discapacidad Visual (EFA-VI)

Paises participantes

AFRICA
e Burkina Faso
e Etiopia
e Ghana
e Kenia
e Malawi
e Mali
e Mozambique
e Ruanda
e Uganda

ASIA ORIENTAL
e Camboya
e Vietnam

AMERICA LATINA
e Bolivia
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e EIl Salvador
e Guatemala
e Honduras
e Nicaragua
e Paraguay
e Republica Dominicana

PACIFICO
e Fiyi
e Papua Nueva Guinea

ASIA OCCIDENTAL
e Nepal
e Palestina
e Pakistan
e Tayikistan
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7 Mensaje del Presidente

Como el Dr. Aubrey Webson se dirige a las Naciones Unidas
donde ha sido designado Embajador de Antigua y Barbuda, el Educador pasa a
tener un nuevo director. Tenemos el placer de seguir contando con el
invalorable apoyo de la Escuela Perkins para Ciegos y quiero aprovechar esta
oportunidad para darle la bienvenida a Marianne Riggio al cargo de Directora
de nuestra publicacion.

La ultima vez informé que la Fundacion Nipona habia acordado en principio
ampliar el proyecto de educacion superior que se esta poniendo en practica en
el sudeste de Asia desde durante otros tres afios.

Con gran alegria puedo decir ahora que se ha aprobado formalmente y se ha
hecho efectivo un subsidio de U$S 297.000 para los afios 2015 y 2016. La
nueva fase del programa se va a enfocar en la creacién de universidades
inclusivas para personas con discapacidad visual y el desarrollo de habilidades
sociales destinadas a la promocion del empleo. Debemos enormes
felicitaciones y gratitud a Larry Campbell, Ex Presidente Inmediato de ICEVI, y
a los jévenes lideres ciegos de Camboya, Myanmar, Indonesia, Laos, las
Filipinas y Vietnam por su ardua labor y su inspiradora conduccion de este
proyecto.

Este es un numero especial de El Educador. En coincidencia con un nuevo
régimen de direccidon, pensamos que seria una buena idea dedicar un nimero
completo a retomar algunos de los rasgos principales de IVCEVI y nuestro
trabajo. En este mensaje, a modo de resumen de muchos de los temas que
han aparecido en mis palabras desde que llegué a la Presidencia, quiero
recordarles algunas de las cosas principales en las que han estado trabajando
los miembros de la Mesa Directiva durante los ultimos afos.

De acuerdo con las prioridades que identificamos en la reunidn de planificacién
de Londres en diciembre de 2010, hemos venido centrdndonos en cinco cosas
fundamentales:

1. Desarrollo Regional: Sabemos que segun nuestros Estatutos, la
estructura basica de ICEVI es regional y que los miembros
fundamentalmente pertenecen a una region. Pedimos a Hans Welling, ex
Vicepresidente Segundo de ICEVI, que trabajara con nuestros Presidentes
de los Comités Regionales en el reforzamiento de cada una de ellas. A tal
fin, estamos modernizando los Estatutos y elaborando reglamentaciones



coherentes para todas las regiones, a fin de concretar su inscripcion en
Londres. Finalmente, estamos preparando planes de trabajo adecuados
para los miembros de la Mesa Directiva y para los Presidentes Regionales
con el objeto de conducir nuestro trabajo mas profesionalmente y en una
forma que facilite el control.

Dar a la conferencia global la posibilidad de trabajar en formas nuevas e
innovadoras con nuestros asociados y agencias internacionales: En 2012,
celebramos una Asamblea conjunta con la UMC que incluia un dia
dedicado a la planificacion estratégica de la campafia EFA-VI. En 2016,
vamos a celebrar una vez mas una Asamblea junto con la UMC, pero
siguiendo los aportes de nuestros miembros, se acortara el programa
general y se reincorporara la tradicional conferencia de ICEVI, al dedicar
un dia a presentaciones de trabajos revisados por colegas.

Reforzar las relaciones con nuestros asociados internacionales,
especialmente con la UMC vy la IAPB, nuestros compafneros de Alianza
Vision: Este grupo ya es fuerte y trabaja con eficacia en una gama de
temas. Ha contribuido a dar mas fuerza a nuestra voz y a repartir la
carga al dar respuestas conjuntas a las consultas recibidas. Estamos
desarrollando asociaciones con organizaciones de educacién vy
discapacidad mas amplias, por ejemplo, el Consorcio Internacional de
Discapacidad y Desarrollo, a través de su Grupo de Trabajo de Educacion
Inclusiva y la Campafia Global de Educacién, lo que ayuda a promover el
alcance de nuestro mensaje y reforzar el peso de la defensa que implica.

Poner en practica una estrategia conjunta con la UMC para llevar la
campana EFA-VI a una nueva etapa: Estamos implementando un
formulario de “informe de progreso” para controlar el avance en la puesta
en practica de la educacion inclusiva en un pequeio numero de paises,
asi como, gracias a una importante iniciativa a instancias de Gordon
Brown, Enviado Especial de la Educacién Global del Secretario General de
la ONU, estamos elaborando una estrategia para el uso de tecnologia con
el fin de poner el aprendizaje de los nifios discapacitados visuales a la par
del de sus iguales con vista en las mismas escuelas.

Post-2015: Con nuestros asociados de Alianza Vision hemos estado
cumpliendo con nuestra parte de esfuerzos a fin de garantizar que la
discapacidad, especialmente en lo que se refiere a educacién, tenga un
perfil mas alto en el marco internacional de desarrollo que seguira a las
Metas de Desarrollo del Milenio cuando lleguen a su fin en 2015. También
hemos estado mejorando nuestro perfil ante organismos de la ONU.



Representé a ICEVI en la Reunién de Alto Nivel sobre Discapacidad y
Desarrollo de la Asamblea General, en Nueva York, en septiembre de
2013, oportunidad en la que se encontraron los gobiernos de todo el
mundo para llegar a un acuerdo sobre un documento acerca de la
realizacién de las Metas de Desarrollo del Milenio en cuanto a las
personas con discapacidad y decir qué estaban haciendo para cumplirlas.
Kay Ferrell, Presidenta de nuestra Regién de Norteamérica/Caribe, hizo
un significativo aporte en nuestro nombre en una media jornada de
debate general sobre el derecho a la educacién de las chicas y mujeres
organizada por el Comité de la ONU para la Eliminacion de la
Discriminacion contra las Mujeres y Praveena Sukhraj, miembro de
nuestra Mesa Directiva, en Ginebra, el 15 de abril, va a formar parte de
un panel en un dia de debate general sobre el Articulo 24 de la
Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, dedicado a la Educacion.

Nuestro Ejecutivo se va a reunir en Londres, a principios de abril, oportunidad
en la que podra estudiar el progreso realizado en estos y otros temas.

Colin Low
Presidente, ICEVI



Mensaje de la Directora Invitada

Tengo el placer de prestar servicios como Directora Tematica
de este niumero de El Educador, principalmente porque me
permite reemplazar al Dr. W. Aubrey Webson, el ex Director,
que fuera designado representante permanente y Embajador
ante las Naciones Unidas por Antigua y Bermuda, en octubre
de 2014. Conozco a Aubrey y a su familia desde los afios 80,
cuando presidia el Consejo Caribefio de Ciegos y lo consulté acerca de la
creacién de un programa de formacion de maestros en el Mico College, en
Jamaica. También tuve el honor de ser profesora de Rosemary, su mujer,
cuando asistia a la Facultad de Docencia de la Universidad de Columbia.
Siempre como diplomatico, aun entonces, formd parte de nuestra familia y
todavia no se olvida de preguntarme por mi marido Richard y mi hija Galina.
En nuestra familia ICEVI lo vamos a echar mucho de menos, al mismo tiempo
que esperamos sus grandes y continuados logros en el futuro.

Esta edicion de El Educador es mas un manual basico sobre ICEVI, sus
actividades y asociados, que un numero tematico. Agradezco a M.N.G. Mani,
Director Ejecutivo de ICEVI, que me facilitd el contenido y me dio muchisimo
aliento en el trabajo de revisar el manuscrito. No sdélo siento gratitud por su
apoyo sino también por su confianza en mi.

A medida que avanzo en este numero, me sorprende el poder del lenguaje. En
la nueva Declaracion de Posicion de Alianza Visidon (2015), leo: “El hombre ha
sido testigo de la ceguera desde tiempos inmemoriales.”

Inmediatamente, pensé: “¢El hombre? ¢Y qué pasaba con las mujeres?” Quise
aprovechar mis prerrogativas de directora para cambiar la frase: “La
humanidad ha sido testigo de la ceguera desde tiempos inmemoriales.” Si bien
hay otras partes de este numero en las que he cambiado la redaccion para
resguardar la claridad, senti que me estaria tomando una libertad y no una
prerrogativa. Aunque muchos estaran en desacuerdo, la eleccién puede ser
trivial, pero me dejo, como mujer, fuera del debate. ICEVI es, después de
todo, una organizacién que promueve la inclusién de todos; en ningun lugar es
mas critica esta omision que en la educacion. Piensen en este fragmento de la
presentacién de ICEVI al Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
contra las mujeres (CEDAW) (julio de 2015):

“UNICEF (2013) indica que en todo el mundo, las nifias tienen menos
probabilidades que los chicos de alfabetizarse y participar en la educacién
primaria y secundaria. Sucede lo mismo con respecto a la educacién
preescolar. En los paises menos desarrollados, la tasa de alfabetizacion de las



mujeres adultas cae a un 76% (contra un 90% en todo el mundo) y tienen
muchas menos posibilidades de asistir a la escuela secundaria.” (pag. 3)

Las palabras que elegimos son una cuestion en todas partes de nuestro
trabajo conjunto y de colaboracion. Por ejemplo, en este nimero, también
leeran: “Técnicas compensatorias que permitan el acceso al curriculo general”
dentro de las Pautas de Implementacién de la Educacion Inclusiva. A simple
vista, el término compensatorio parece bastante inocuo, pero creo que
subrepticiamente transmite al lector que hay algo que tiene que ser
compensado, algo que falta. Si empezamos por la premisa de que estas
destrezas son componentes esenciales y necesarios de la educacidon de una
persona con discapacidad visual, el uso del término compensatorio, implica
que las personas con vision inalterada fijan el estandar de la normalidad.
¢Cémo cambia el significado si usamos destrezas alternativas que parece
sugerir (por lo menos para mi) que el braille, el macrotipo y el desplazamiento
con bastén no son mas que una forma de cumplir con la misma actividad?

No procuro criticar sino alentarnos a todos nosotros a pensar en las palabras
que elegimos. Este numero me hizo reflexionar; confio en que tenga el mismo

efecto en ustedes, especialmente en el trabajo que nos espera.

Kay Alicyn Ferrell



Hoja de datos de ICEVI

Mision

El Consejo Internacional para la Educacion de las Personas con Discapacidad
Visual (ICEVI) es una asociacién global de personas y organizaciones que
promueve la igualdad de acceso a una educacion adecuada para todos los
nifos y jovenes discapacitados visuales, de modo que puedan lograr su pleno
potencial.

Historia de la organizacion
Fundado en 1952, en Holanda, el ICEVI celebré6 su conferencia del
Cincuentenario en ese pais, del 28 de julio al 2 de agosto de 2002.

Regiones de ICEVI
Las 7 regiones de ICEVI y su cobertura de paises son las siguientes:

Regién de Africa: 52 paises
Regién de Asia Oriental: 19 paises
Region Europea: 49 paises
Regién Latinoamericana 19 paises
Region de Norteamérica y Caribe: 15 paises
Regién del Pacifico: 15 paises
Region de Asia Occidental: 25 paises

En la actualidad, mas de 4000 personas y organizaciones de mas de 180
paises estan activamente involucrados en ICEVI.

Establecimiento de redes con otras organizaciones

ICEVI trabaja en estrecho contacto con organizaciones internacionales no
gubernamentales de desarrollo y con organismos de la ONU, tales como el
Consejo Econdmico y Social (ECOSOC), UNESCO, UNICEF y OMS.

Publicaciones

Se dispone de la revista semestral del ICEVI, “El Educador”, en tinta y braille,
tanto en inglés como en espafiol, y también se encuentra en nuestro sitio web
www.icevi.org. Existe en él una version en japonés en formato electrénico.
ICEVI publica también un boletin electrénico semestral que en la actualidad se
distribuye a 4000 personas y organizaciones de 180 paises.

Sitio web de ICEVI
WWW.icevi.org
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1. AFRICA

2. ASIA ORIENTAL
3. EUROPA

4. LATINOAMERICA
5. NORTEAMERICA/CARIBE
6. PACIFICO

7. ASIA OCCIDENTAL
Africa

1. Argelia

2. Angola

3.  Benin

4. Botsuana

5. Burkina Faso

6. Burundi

7. Camerun

8. Cabo Verde

9. Republica Centroafricana
10. Chad

11. Comoras

12. Congo

13. Costa de Marfil

14. Yibuti

15. Egipto

16. Guinea Ecuatorial
17. Eritrea

18. Etiopia

19. Gabdn

20. Gambia

21. Ghana

22. Guinea

23. Guinea-Bissau

24. Kenia

25. Lesoto

26. Liberia

27. Libia

28. Madagascar

29. Malaui

30. Mali

31. Mauritania

32. Mauricio

Regiones y paises de ICEVI

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.

Marruecos
Mozambique

Namibia

Niger

Nigeria

Ruanda

Santo Tomé y Principe
Senegal

Seychelles

Sierra Leona

Somalia

Sudafrica

Sudan

Suazilandia

Togo

Tunez

Uganda

Rep. Unida de Tanzania
Zambia

Zimbabue

Asia Oriental

unhwne=
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Brunei Darussalam
Camboya

China

China Taipei

Republica Democratica de
Corea

Timor Oriental

Hong Kong China
Indonesia

Japoén



10. Republica Democratica de 35. Portugal

Laos 36. Macedonia (Ex Republica de
11. China Macao Yugoslavia)
12. Malasia 37. Republica de Moldavia
13. Mongolia 38. Rumania
14. Myanmar 39. Federacion Rusa
15. Filipinas 40. San Marino
16. Republica de Corea 41. Eslovaquia
17. Singapur 42. Eslovenia
18. Tailandia 43. Espanfa
19. Vietnam. 44, Suecia
45. Suiza
Europa 46. Turquia
1. Albania 47. Ucrania
2. Andorra 48. Reino Unido de Gran Bretafa e
3. Armenia Irlanda del Norte
4. Austria 49. Yugoslavia
5. Azerbaiyan
6. Bielorrusia Latinoamérica
7. Bélgica 1. Argentina
8. Bosnia y Herzegovina 2. Bolivia
9. Bulgaria 3. Brasil
10. Croacia 4. Chile
11. Chipre 5. Colombia
12. Republica Checa 6. Costa Rica
13. Dinamarca 7. Cuba
14. Estonia 8. Republica Dominicana
15. Finlandia 9. Ecuador
16. Francia 10. El Salvador
17. Alemania 11. Guatemala
18. Georgia 12. Honduras
19. Grecia 13. México
20. Hungria 14. Nicaragua
21. Islandia 15. Panama
22. Irlanda 16. Paraguay
23. Israel 17. Peru
24. Italia 18. Uruguay
25. Kazajstan 19. Venezuela
26. Letonia
27. Liechtenstein Norteamérica y Caribe
28. Lituania 1. Antigua y Barbuda
29. Luxemburgo 2. Bahamas
30. Malta 3. Barbados
31. Mdnaco 4. Belice
32. Holanda 5. Canada
33. Noruega 6. Dominica
34. Polonia 7. Granada



8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Guyana

Haiti

Jamaica

San Cristébal y Nieves

Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas
Trinidad y Tobago

Estados Unidos de América

Pacific

1.

HwnN

Australia

Islas Cook

Fiyi

Estados Federados de
Micronesia

Kiribati

Islas Marshall

Nauru

Nueva Zelanda
Palaos

. Papua y Nueva Guinea
. Samoa

. Islas Salomoén

. Tonga

. Tuvalu

. Vanuatu

Asia Occidental

N AW E

9

10.
11.
12.

Afganistan
Bahréin
Bangladesh
Butan
India

Irak
Republica Isldamica de Iran
Jordania
Kuwait
Kirguistan
Libano
Maldivas

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,
25.

Nepal

Oman

Pakistan

Palestina

Qatar

Arabia Saudita

Sri Lanka

RepUblica Arabe Siria
Tayikistan
Turkmenistan
RepUblica Arabe Unida
Uzbekistan

Yemen



Memorando de Asociacion

COMPANIA N° 4521195
LEYES DE COMPANIAS 1985 Y 1989

COMPANIA LIMITADA POR GARANTIA Y SIN CAPITAL SOCIAL EN

ACCIONES

MEMORANDO DE ASOCIACION
DEL

CONSEJO INTERNACIONAL PARA LA EDUCACION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

El nombre de la compafiia (de aqui en adelante “el Consejo”) es Consejo
Internacional para la Educacién de las Personas con discapacidad visual.

La oficina registrada del Consejo estara situada en Inglaterra y Gales.

Los objetivos por los que se crea el Consejo son:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Ser una asociacion global de personas y organizaciones que
promueve la igualdad de acceso a una educacién adecuada de todos
los nifios y jovenes con discapacidad visual, de modo que puedan
lograr su pleno potencial;

Establecer y mantener regiones y apoyar sus actividades;
Convocar una Asamblea General al final de cada ejercicio,

Promover la cooperacién con organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales locales, nacionales, regionales y globales que se
dediquen o estén relacionadas con la educacion de las personas con
discapacidad visual;

Influir en las agencias gubernamentales y de las Naciones Unidas con
respecto a la educacién de las personas con discapacidad visual;

Promover una imagen positiva de las personas con discapacidad
visual;

Promover la participacion de las personas con discapacidad visual y la
de sus familias en las politicas y planificaciéon educativas.
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A fin de facilitar el intercambio de experiencias y conocimientos y técnicas
profesionales, el Consejo tendra poder para:

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

Promover redes locales, regionales y globales;

Promover cursos de formacién, conferencias y reuniones a nivel local
y regional;

Promover la comunicacion local, nacional, regional y global;

Publicar una revista global y boletines regionales por internet y otros
medios;

Promover grupos de intereses especiales locales y regionales asi
COmo sus conexiones interregionales;

Realizar todas las acciones legales que puedan ayudar a poner en
practica los objetivos del Consejo.

Beneficios para miembros y directores

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

En esta cldusula, “director” significa miembro del Comité Ejecutivo
segun se estipula en las Clausulas de Asociacion.

Las propiedades y fondos del Consejo se deben usar solamente para
promover los objetivos y no pertenecen a los miembros y no habra
distribucién de ninguna ganancia ya sea por declaracion de dividendos
0 por otras causas.

No obstante la subcldusula anterior, puede pagarse a los miembros,
incluidos los directores, un interés a una tasa razonable sobre el dinero
que presten al Consejo y pueden reembolsarse gastos de bolsillo
razonables (incluidos hoteles y costos de viaje) que se realicen
realmente a causa del funcionamiento del Consejo.

Sujeto a lo dicho antes, un director no debe recibir ningin pago de
dinero ni otro beneficio material del Consejo (ya sea directa o
indirectamente):

Se prevé que un director pueda recibir un beneficio en los casos en
que el Consejo realice un pago a una empresa en la cual esa persona
tenga menos de un 5% de participacion.

La responsabilidad de los miembros es limitada.

Todos los miembros del Consejo se comprometen a contribuir a los activos
de este, en caso de que los mismos finalizaran mientras mantienen tal
condicién o en el afio posterior a aquel en que dejen de ser miembros, a fin
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de abonar las deudas y obligaciones que el Consejo hubiere contraido antes
de ese momento y del costo de cargos y gastos originados por tal
finalizacién y por el ajuste de los derechos de los contribuyentes entre ellos
del monto que se pueda requerir, el cual no debe exceder £1.

8. Si al finalizar o disolver el consejo quedaren después de satisfacer todas sus
deudas y responsabilidades, algunas propiedades de cualquier tipo, estas no
se pagaran o distribuirdn entre los miembros del Consejo sino que se
entregaran o transferirdn a algun otro organismo que tenga objetivos
similares a los suyos y que prohiba la distribucion de sus rentas o
propiedades entre sus miembros en una medida por lo menos igual a la
impuesta en el Consejo, segun o en virtud de la cldusula 5 de este
documento. Tal organismo se determinara por los miembros del Consejo en
el momento de la disolucion o antes y si no se puede cumplir la medida
anterior, entonces se elegira alguna otra entidad benéfica no lucrativa.

Nosotros, las personas cuyos nombres y direcciones figuran mas abajo,
deseamos constituirnos en empresa en cumplimiento de este Memorando de
Asociacion.

Clausulas de la Asociacion

COMPANIA N° 4521195
LEYES DE COMPANIAS 1985 Y 1989

COMPANIA LIMITADA POR GARANTIA Y SIN CAPITAL SOCIAL EN
ACCIONES

CONSEJO INTERNACIONAL PARA LA EDUCACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

1. Afiliacion:

1. La afiliacién al Consejo estd abierta a cualquier persona u
organizacion que comparta sus objetivos, tal y como quedan
plasmados en el Memorando de Asociacion.

1.2. Los miembros abonaran la cuota anual que fije el Comité Ejecutivo
periddicamente. En las cuotas se tendra en cuenta la diversidad de
recursos econémicos de las distintas organizaciones y de las
diversas regiones del Consejo.

2. Estructura regional:
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2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

La estructura fundamental del Consejo es regional y sus miembros
son principalmente los de las regiones. El Comité Ejecutivo fijara el
numero de regiones en que se dividird el Consejo y los paises que
las constituiran.

Los Miembros Regionales elegiran, de entre ellos y para cada
mandato, un Presidente Regional y uno o mas Vicepresidentes
Regionales. La duracion del periodo serd la que se prescribe en los
Reglamentos.

Los Presidentes Regionales tendran la responsabilidad de establecer
un Comité Regional de no menos de 5 miembros. La representacion
en el Comité Regional reflejara la diversidad de la regién. El Ex
Presidente Inmediato y cualquier miembro de la Mesa Directiva del
Consejo que pertenezca a la region serdn miembros ex oficio del
Comité.

Corresponde al Comité Regional planificar y ejecutar las actividades
en la regién, asi como gestionar su administraciéon en consulta con
los miembros de la Mesa Directiva del Consejo.

El Comité Regional tendra facultad para recaudar una cuota
regional, con el visto bueno del Comité Ejecutivo.

Las cuentas auditadas de las regiones se remitiran al Tesorero del
Consejo en un plazo no superior a tres meses después del cierre del
afo fiscal.

Los Presidentes Regionales y los cinco miembros de la Mesa
Directiva regional seran Directivos del Consejo.

Los Presidentes Regionales remitiran informes periddicos al
Presidente, segun el calendario que se establezca.

Si un Presidente Regional no puede desempefiar sus funciones, se
encargara de ellas uno de los Vicepresidentes Regionales, segun
ellos acuerden. En caso de que ninguno de ellos pueda desempefar
tales funciones, el Comité Regional, en colaboracidn con el
Presidente del Consejo, tomara las decisiones relacionadas con la
continuacion del trabajo regional.

2.10. Los Comités Regionales designaran a sus delegados a la Asamblea

General, los que tendran derecho a voto. Para ello, se aplicard un
proceso que respete las diversidades propias de la regidén. La
cantidad de delegados por regidén se fijara en los Reglamentos.

3. Asamblea General:

3.1. La Asamblea General se reunira al final de cada mandato.

3.2. Tendran derecho al voto en la Asamblea General los miembros del

Comité Ejecutivo, no mas de dos Vicepresidentes de cada region, y
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3.3.

3.4.

3.5.

los demas delegados con derecho al voto que hayan sido designados
por los Comités Regionales de acuerdo con la Norma 4 de los
Reglamentos.

En el transcurso de la Asamblea General se celebrard una sesion de
trabajo en la que los Presidentes Regionales y los miembros de la
Mesa Directiva presentaran un informe sobre las actividades
desarrolladas durante el mandato que concluye y sus planes para el
siguiente. En esa sesidon se elegirdn los miembros de la Mesa
Directiva del Consejo: el Presidente, el Vicepresidente Primero, el
Vicepresidente Segundo y el Tesorero. El Ex Presidente inmediato
también es parte de la Mesa Directiva.

Durante la Asamblea General se podra celebrar una conferencia
profesional a la que podran asistir personas que no sean delegadas.

Para el quérum de las sesiones de trabajo de la Asamblea General
se requiere la presencia de un tercio de los miembros con derecho a
voto.

4, Comité Ejecutivo:

4.1

En el periodo entre asambleas generales, el Comité Ejecutivo se

encargara del funcionamiento de la Asociacion. El Comité Ejecutivo
estara integrado por:

a) Los miembros de la Mesa Directiva del Consejo, a saber:
e El Presidente;

e El ex Presidente inmediato (u otra persona nombrada por el
Comité Ejecutivo si el ex Presidente inmediato no puede o no
desea ser miembro);

e El Vicepresidente Primero;
e El Vicepresidente Segundo;
e El Tesorero;

b) los siete Presidentes Regionales, en representacion de las
regiones de Africa, Asia Oriental, Asia Occidental, Europa,
América Latina, América del Norte/Caribe, y el Pacifico;

Cc) un representante de cada uno de los Miembros Fundadores de la
Asociacién, segun se detalla:

e American Foundation for the Blind (Fundacién Americana
para Ciegos)
e Perkins School for the Blind (Escuela Perkins para Ciegos)

e Royal National Institute of the Blind (Real Instituto Nacional
de Ciegos);
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d) un representante de cualquier organizacién no gubernamental
internacional que respalde la mision y los proyectos del Consejo
y que realice una contribucién econdmica significativa a su
trabajo. Corresponde al Comité Ejecutivo determinar la cuantia
de dicha contribucién de forma periédica y en el marco del
sistema de cuotas del Consejo.

e) un representante de cada una de las siguientes organizaciones:
e International Agency for the Prevention of Blindness
(Agencia Internacional para la Prevencién de Ceguera)
e Deafblind Internacional (Sordociegos Internacional)
e World Blind Union (Unién Mundial de Ciegos).

El Comité Ejecutivo podra también invitar a cualquiera de sus reuniones al
Presidente de cualquier Comité Permanente o Grupo de Trabajo que
establezca el Comité Ejecutivo.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

El Comité Ejecutivo podra designar miembros adicionales con tareas
especificas, ad hoc o para todo el mandato, a los que se podra
invitar a asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, pero sin
derecho a voto.

El Comité Ejecutivo evaluara el desarrollo regional en relacidon con
las politicas del Consejo, los objetivos globales establecidos para el
mandato y los planes regionales.

El Comité Ejecutivo mantendrd en revision el Memorando y las
Clausulas de Asociacidon y los Reglamentos del Consejo.

El Comité Ejecutivo nombrara a los miembros de los Comités de
Programa, Nominaciones, Finanzas y Publicaciones, asi como los de
cualquier otro Comité Permanente del Consejo a nivel mundial.

Un Presidente Regional designado por el Comité Ejecutivo actuard
como Presidente del Comité de Nominaciones. En caso de que uno
de sus miembros quiera proponer su nombre para un cargo de la
Mesa Directiva deberda enviar una carta de renuncia dirigida al
Presidente del Comité de Nominaciones quien a su vez, en consulta
con el Presidente del Consejo, nombrara un sustituto para ocupar el
puesto del miembro renunciante.

El Presidente del Consejo es miembro ex oficio del Comité de
Programa.

El Tesorero es miembro ex oficio del Comité de Finanzas.

Uno de los Vicepresidentes serd miembro ex oficio del Comité de
Publicaciones.

El Comité Ejecutivo tendra el poder de designar personal rentado a
fin de promover la labor del Consejo.
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4.11.

Mesa

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5

En las reuniones de Comité Ejecutivo, habrd quérum con la
presencia de un tercio de los miembros con derecho a participar y
votar.

Directiva:

Los miembros de la Mesa Directiva son los dirigentes ejecutivos del
Consejo. Actuaran en nombre del Consejo y del Comité Ejecutivo.
Informaran sobre sus actividades al Comité Ejecutivo y a la
Asamblea General, y se reunirdn cuando sea necesario. El quérum
se lograra con la presencia de tres de ellos.

Ademads de las funciones inherentes a su cargo, cada uno de los
miembros de la Mesa Directiva se encargara ocasionalmente de
tareas especificas seglin se acuerde entre sus integrantes.

Cada miembro de la Mesa Directiva tiene autorizacién para actuar
en nombre del Consejo, siempre que lo haga sobre la base del
Memorando y de las Clausulas de Asociacién o de los Reglamentos
del Consejo, su politica, costumbres y practicas, o de una decisién
del Comité Ejecutivo o de la Mesa Directiva.

En caso de que el Presidente no pueda hacerse cargo de sus
responsabilidades, el Vicepresidente Primero desempefiara sus
funciones. Si por alguna razén llega a ser incapaz de hacerlo, el
Vicepresidente Segundo asumira el puesto.

El Secretario General asistird normalmente y colaborara en todas las
reuniones de la Mesa Directiva y de Comité Ejecutivo, a menos que
se le solicite que se retire durante el debate de temas relacionados
con su cargo.

Comité Consultivo Internacional:

6.1.

6.2.

6.3.

El Comité Consultivo Internacional es un érgano asesor del Comité
Ejecutivo. Su propdsito es promover la cooperacion a nivel mundial
e impulsar los vinculos entre las organizaciones globales que
trabajan en la educacion de las personas con discapacidad visual.

El Comité Ejecutivo elaborard una lista de las organizaciones a las
gue se invitara a formar parte del Comité Consultivo Internacional.
Tales organizaciones deben cumplir las condiciones que se fijan en
los reglamentos.

El Comité Ejecutivo se reunird con el Comité Consultivo
Internacional al menos una vez durante cada mandato. En tales
reuniones se analizaran las politicas generales del Consejo con miras
a fomentar la cooperacién y los vinculos con las organizaciones
invitadas.
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9.

Duracion de los mandatos:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4

7.5

Todas las personas electas asumiran sus cargos al final de la
Asamblea General en la que fueron electos. Las elecciones o
nombramientos que se realicen entre Asambleas Generales tendran
efecto inmediato.

Todas las personas que posean un cargo lo mantendran hasta la
finalizacién de la Asamblea General siguiente a la de su eleccién o
nombramiento.

Los nombramientos ad hoc finalizardn al concluir la tarea para la
que fueron asignados, pero en todo caso a mas tardar al final de la
Asamblea General siguiente a su hombramiento.

Normalmente, los Presidentes Regionales y los Miembros
Internacionales del Comité Ejecutivo ocuparan sus cargos durante
no mas de dos periodos completos.

Ningln miembro de la Mesa Directiva ocupard el mismo cargo
durante mas de dos mandatos; no se tendra en cuenta cualquier
lapso no expirado del periodo de su predecesor.

Procedimientos alternativos para la toma de decisiones:

8.1

8.2

Previo acuerdo del Presidente, los miembros de cualquier érgano
del Consejo podran participar validamente en una reunidn
telefénica o por videoconferencia o mediante cualquier otra forma
de comunicacion por equipos electrdnicos, siempre que todos los
participantes en la reuniéon puedan escuchar y comunicarse con los
demas durante toda la reunién. Si participa de esta manera, toda
persona se considerara presente en la reunién, y por lo tanto se la
tendra en cuenta a efectos de quérum y tendra derecho a voto.
Cualquier resoluciéon que se apruebe en una reunion de este tipo y
cuente con la firma de la persona que la dirija se considerara
valida y vigente, como si hubiera sido aprobada en una reunidn de
ese organo debidamente convocada y celebrada.

Se podra efectuar una votacion postal para decidir cualquier
asunto que lo requiera en el marco de alguno de los érganos del
Consejo. Las papeletas se remitirdn a todas las personas con
derecho a votar, y en ellas se indicara claramente la propuesta
gue se estd votando. Se podra emplear cualquier método de
comunicacién escrita.

Finanzas:
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10.

11.

El ejercicio fiscal del Consejo se extiende desde el 1° de enero al 31 de
diciembre. Sus cuentas estaran sujetas a una auditoria anual realizada por
un auditor cualificado, designado a tal fin por los miembros de la Mesa
Directiva. Las cuentas auditadas se presentaran al Comité Ejecutivo, que
tendra la responsabilidad de aprobar el informe financiero. EI Comité
Ejecutivo también aprobara los presupuestos anuales del Consejo.

Utilizacion del nombre del Consejo:

La utilizacion del nombre del Consejo para cualquier propdsito, incluso
para la recaudacién de fondos, la generacion de ingresos o la producciéon o
venta de publicaciones, independientemente de que sean iniciadas o
ejecutadas por miembros del Consejo, se permite Unicamente en caso de
que sean autorizadas por escrito por los miembros de la Mesa Directiva.

Reforma de las Clausulas de Asociacion y Reglamentos:

11.1. Estas Clausulas de Asociacion pueden ser reformadas por la
Asamblea General.

11.2. Las propuestas de reforma de las Clausulas de Asociacidon deben ser
recomendadas a la Asamblea General por el Comité Ejecutivo.

11.3. Las propuestas de reforma de las Clausulas de Asociacion se
publicaran en la revista del Consejo y en su sitio web, al menos tres
meses antes de la Asamblea General en la que se las ha de debatir.

11.4. Para la aprobacién de las reformas de las Clausulas de Asociacidn se
requerird una mayoria de dos tercios de los votos de los miembros
con derecho a voto presentes en la Asamblea General o que voten
por correo, siempre que, en ambos casos, emita su voto al menos el
50% de los que tienen derecho ello. Si vota menos del 50% de los
gue tienen derecho a hacerlo, se podra convocar otra votacidon sobre
la misma propuesta en un plazo no menor a dos semanas y no
mayor a seis meses después de la primera votacién. En tal caso,
para su aprobacion es necesario que participe al menos el 25% de
los que tienen derecho a votar en una Asamblea General o en una
votacién por correo.

11.5. El Comité Ejecutivo podra modificar o hacer agregados a los
Reglamentos del Consejo por mayoria simple vy previa
recomendacién de la Mesa Directiva adoptada no menos de tres
meses antes de la reunién del Comité Ejecutivo o de la respectiva
votacidn postal de la misma. El quorum sera de dos tercios. En caso
de que no hubiere quérum, se podra celebrar una segunda votacién
en un plazo no menor a dos semanas y no mayor a seis meses
después de la primera votacidén. Para la segunda votacion sobre la
misma propuesta, el quérum sera el 50%.

11.6. El texto de cualquier reforma de las Clausulas de Asociacidn o
cualquier agregado o cambio en los Reglamentos, junto con los
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12,

13.

resultados de cualquier votacion, se publicardan en el niumero de la
revista del Consejo inmediatamente posterior al acuerdo y en el sitio
web del Consejo.

Disolucion del Consejo:

En la finalizacidon y disolucion de la asociacién, las medidas que figuran en
el Memorando de Asociacién tendran el mismo efecto que si se las hubiera
repetido en estas Clausulas.

Disposiciones varias:

Para los casos en que no hubiere medidas claras en estas Clausulas de
Asociacidn o en las leyes, el Comité Ejecutivo decidira al respecto segun el
espiritu del Memorando y Clausulas de Asociacion.
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Responsabilidades de los Directivos de ICEVI

El grupo de la Mesa Directiva formado por Presidente, Vicepresidente Primero,
Vicepresidente Segundo y Tesorero, elegidos por la Asamblea General como
resultado de un proceso de nominacidon, lleva a cabo las actividades
fundamentales de ICEVI. El Ex Presidente Inmediato de ICEVI también es
miembro de la Mesa Directiva y del Comité Ejecutivo. En caso de que el Ex
Presidente Inmediato desee retirarse de su cargo, el Comité Ejecutivo de ICEVI
puede nominar un miembro de la Mesa Directiva en su reemplazo, durante todo
el cuatrienio o parte de él. Ademas de los miembros de la Mesa Directiva, los
Presidentes Regionales de ICEVI, elegidos por los delegados de cada una de las
regiones, también asumen sus responsabilidades en el trabajo del Consejo a
nivel regional. A continuacién encontraran las responsabilidades generales de
varios de los directivos de ICEVI, criterios que permitirdn a las regiones elegir su
tipo adecuado de Presidente y también ayudaran al Comité de Nominaciones
designado pro el Comité Ejecutivo a identificar los candidatos que puedan hacer
los mejores aportes a la organizacion.

Responsabilidades de los miembros de la Mesa Directiva y del Director
Ejecutivo

Presidente

1. Proporciona liderazgo global y orientacidon a ICEVI, incluidas la formulacion
de politicas y la promocion y puesta en practica del Plan Estratégico del
Consejo.

Supervisa el trabajo del Director Ejecutivo.

3. Trabaja en estrecho contacto con otros miembros de directivos de ICEVI en
la implementacidon de sus programas y servicios.

4. Trabaja en estrecha colaboracion con el Tesorero y el Comité de Movilizacion
de Recursos/Recaudacién de Fondos a fin de desarrollar y poner en practica
estrategias para lograr una soélida base financiera para ICEVI.

5. Establece conexiones con organizaciones internacionales para asegurar
apoyo para la campafia EFA-VI dentro de la financiacion general de la
iniciativa EFA.

6. Es el representante formal de ICEVI ante otras organizaciones o delega esta
funcidn en otros directivos y

7. Es miembro ex oficio de todos los comités regionales, permanentes vy
especiales.

Vicepresidente Primero

1. Es el asesor principal de ICEVI en general y de la iniciativa EFA-VI en
particular.
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Asesora y ayuda al desarrollo de las regiones de ICEVI y en especial de las
de Norteamérica/Caribe y América Latina.

Desarrolla contactos con las ONGs internacionales que trabajan en América
Latina a fin de promover redes para las actividades de la campafa EFA-VI.

Supervisa la publicacién de El Educador en espafiol.
Controla la pagina en espafiol del sitio web de ICEVI

Trabaja con el Presidente Regional de América Latina en la puesta en
practica de las actividades de ICEVI en la region.

Vicepresidente Segundo

1. Asesora y ayuda al desarrollo de las regiones de ICEVI y en especial de las
de Pacifico y Asia Oriental.

2. Es el enlace con el Director de El Educador y el Director Ejecutivo de ICEVI
para la seleccion de los Temas de los numeros a publicar asi como para la
identificacion de los directores correspondientes.

3. Ofrece guia a la Secretaria para mejorar el sitio web de ICEVI.

4. Coordina las actividades de investigacion de ICEVI.

5. Refuerza el movimiento de padres en el trabajo de ICEVI.

6. Trabaja con organizaciones internacionales de desarrollo en la regién del
Pacifico para lograr fondos para las actividades de EFA-VI.

Tesorero

1. Mantiene las cuentas financieras de la organizacién, con inclusidn de pagos,
cobros y cuentas de banco.

2. Controla cotidianamente las operaciones de ingresos y gastos de ICEVI.

3. Prepara informes financieros trimestrales para las reuniones de Mesa
Directiva y para la reunién anual del Comité Ejecutivo.

4. Organiza y publica los estados financieros anuales de la organizaciéon una
vez auditados.

5. Revisa y controla el gasto de los proyectos y los pedidos de cada regién
cuando se requiere el apoyo de ICEVI.

6. Ejerce el control del presupuesto y la planificacion financiera para garantizar

la sana y sélida posicion econdmica de ICEVI.

Directivo Principal

(Praveena Sukhraj, que fue nominada por el Comité Ejecutivo como Directivo
Principal en lugar del Ex Presidente inmediato, Larry Campbell, que se retird de
su cargo.)

1.

Asesora y ayuda el desarrollo de la Region de Africa de ICEVI.
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Establece la colaboracién con la Unidn Africana de Ciegos y con la Década
Africana de los Discapacitados para asegurar que ICEVI forme parte del
trabajo de defensa en toda la regién de Africa.

Guia al Coordinador regional de EFA-VI en la ejecucion de las actividades de
ICEVI en la region.

Trabaja con el Presidente Regional de Africa para reforzar el comité regional
de ICEVI.

Colabora con las ONGs internacionales de desarrollo presentes en la region
a fin de crear redes.

Presidente Emérito

(Cuando Larry Campbell, Ex Presidente Inmediato de ICEVI se retird de su cargo
en la Asamblea General del Consejo celebrada en Bangkok, en noviembre de
2012, este organismo le otorgd el reconocimiento de Presidente Emérito y le
solicité que continuara como Director del Proyecto de Educacion Superior que
ICEVI pone en préactica con el apoyo de la Fundacion Nipona.)

1.

Controla el proyecto de Educacién Superior de ICEVI con caracter de
Director del mismo.

Es la persona de contacto de ICEVI ante la Fundacion Nipona.
Asesora a los miembros de la Mesa Directiva siempre que sea necesario.

Director Ejecutivo

La Secretaria de ICEVI funciona como enlace administrativo entre las regiones de
ICEVI y los miembros de la Mesa Directiva. La gestiona el Director Ejecutivo de la
organizacion. Sus responsabilidades especificas son las siguientes:

1.

Apoyar al Presidente, a los otros miembros de la Mesa Directiva y del
Comité Ejecutivo en todos los asuntos y en algunos casos, representarlos.

Representar a ICEVI en asambleas y reuniones internacionales si se le
solicita.

Trabajar en estrecho contacto con el Comité de Publicaciones en la direccion
e impresién de “El Educador” y otros materiales de ICEVI.

Desarrollar y mantener la base de datos de ICEVI y otras necesarias de
profesionales y organizaciones involucrados en el area de la discapacidad
visual. También controla el sitio web de la organizacion.

Trabajar activa y directamente con los presidentes regionales y sus comités
a fin de desarrollar y poner en practica programas que difundan la misién,
visidn y objetivos de ICEVI.

Elaborar en consulta con los miembros del Comité Ejecutivo y otros, tales
como los organismos de la ONU y organizaciones no gubernamentales
internacionales de desarrollo, una iniciativa global para logar la educacién
de todos los nifios discapacitados visuales para 2015 y mas alla.
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7. Cumplir otros deberes que periddicamente le pueda asignar el Presidente de
ICEVI.

Responsabilidades de los Presidentes Regionales

Segun los Estatutos de ICEVI, sus regiones son fundamentales y tienen una
funcion muy amplia que cubrir en la realizacion de sus actividades. A
continuacion encontrardn las responsabilidades generales que tienen los
Presidentes Regionales. Sin embargo, cada regién de ICEVI es singular y sus
comités regionales pueden planificar sus actividades especificas siempre que no
se desvien de los principios esenciales, mision y visidon del Consejo.

1. Son los Representantes Principales de ICEVI en las regiones segun se los
define en los Estatutos.

2. Informan directamente al Presidente Internacional o a otro miembro de la
Mesa Directiva o al Director Ejecutivo designado por el Presidente.

3. Sus deberes y responsabilidades incluyen:

3.1 Establecer en colaboracion con el Director Ejecutivo vy el
Vicepresidente Regional, un comité regional representativo de Ia
regidn con un minimo de 5 personas.

3.2 Establecer una lista formal de ICEVI, de contactos y personas de
consulta de los paises de la regidon con al menos una persona clave en
cada pais.

3.3 Desarrollar y poner en practica un plan de accién anual para la regién
que sintetice los objetivos que se van a cumplir durante el afio fiscal
(Enero 1° - Diciembre 31). Este plan de accién debe responder
especificamente a las necesidades singulares de la regiéon y debe
desarrollarse en el marco del Plan de Accion Estratégico de ICEVI
aprobado por los Directivos. Este plan anual de accidon debe enviarse
al Director Ejecutivo en una fecha que se acuerde entre él y los
Presidentes Regionales.

3.4 Elaborar un presupuesto anual regional que debe acompanar el plan
de accion regional al que se refiere el punto 3.3.

3.5 Mantener los fondos de ICEVI en una cuenta separada que debe ser
auditada anualmente y preparar un informe financiero semestral que
debe presentarse al Tesorero dentro de los 30 dias siguientes a la
mitad de afo fiscal (junio 30) y al finalizar (diciembre 31).

3.6 Desarrollar un sistema regional de comunicacion que incluya la
elaboraciéon de un boletin y/o la inclusién de informacion de ICEVI en
otra/s publicacion/es que circulen ampliamente en la regién.

3.7 Ser el enlace principal de ICEVI dentro de la region con las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales relacionadas
con las necesidades de las personas discapacitadas visuales de la
region.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

Establecer y mantener contacto con unidades regionales de las
Naciones Unidas y sus agencias relacionadas con temas que se
refieran a las personas con discapacidad y otros asuntos relevantes.

Organizar, siempre que sea posible, por lo menos una reunién
regional a celebrarse durante el cuatrienio o desarrollar tal reunién en
el marco de una conferencia regional o subregional que puede ser
organizada por otra entidad.

Desarrollar y poner en practica un programa para incrementar la
concienciacion, el interés y la participacion en ICEVI del mayor
numero posible de personas y organizaciones de la regién que puedan
compartir las metas y objetivos de su trabajo.

En nombre del Consejo, promover el desarrollo actividades
subregionales de ICEVI o a nivel nacional en la regién. Puede incluirse
la creacion de divisiones a nivel nacional. El pedido correspondiente
debe recibirse a través del comité regional y tiene que ser aprobado
antes por la Mesa Directiva. Las divisiones a nivel nacional que se
aprueben quedan bajo la autoridad global del presidente regional y su
comité.

Desarrollar la iniciativa Alianza Vision, red de IAPB, ICEVI y UMC, por
medio de un estrecho trabajo con sus presidentes regionales.

Contribuir regularmente a la publicacién de ICEVI, “El Educador”, al
sitio web de ICEVI y al Boletin electrénico. La Secretaria de ICEVI es
el contacto principal para concretar tales aportes.

Proporcionar a la Mesa Directiva a través de la Secretaria, un informe
anual escrito acerca de las actividades regionales.

Contribuir al mantenimiento de la base de datos mundial de ICEVI
con la base de datos regional o su actualizacion.

Participar en todas las reuniones de Junta, Comité Ejecutivo y otros
Comités relevantes. (Normalmente se espera que los presidentes
regionales asistan a una reunién del Ejecutivo de ICEVI por afio. Cada
comité regional decide la frecuencia de sus propias reuniones.)

Cumplir otros deberes y tareas que el Presidente le asigne
periddicamente.

Responsabilidades del Coordinador Regional de EFA-VI

La Regidn de Africa de ICEVI cuenta con los servicios de un Coordinador Regional
que trabaja con el Presidente Regional de Africa para coordinar las actividades de
ICEVI en tan vasta regidn y crea redes con las organizaciones claves que
trabajan en esa parte del mundo. La Secretaria Regional esta ubicada en las
instalaciones de la Unidn Africana de Ciegos (AFUB). A continuacién sefalamos
las responsabilidades mas importantes del Coordinador Regional.

e Formacién de Comités Nacionales en los paises seleccionados
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Coordinacién con centros de excelencia
Organizacién de programas de capacitacion segun las necesidades

Enlace con los Ministerios involucrados en servicios para personas con
discapacidad

Control de la puesta en practica de las actividades de la campafia en la
region

Recogida de datos de investigaciones para la campafa

Desarrollo de una base de datos regional

Difusion de la informacion

Preparacion de la documentacién relacionada con la campafia y tareas de
enlace que le asighe el Director Ejecutivo de la misma.
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Conferencia de ICEVI en Indonesia
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La red ICEVI Indonesia organizé una conferencia sobre discapacidad multiple en
Matram (Indonesia), el 10 y 11 de octubre de 2014, a la que asistieron
maestros, autoridades del Ministerio de Educacidn, representantes de los
Ministerios de Educacion de la Organizacién de ASEAN (Asociacién de Naciones
del Sudeste Asiatico - SEAMEO) y ONGs nacionales.

En conjuncion con esta conferencia se llevd a cabo la reunidon del Comité
Ejecutivo Regional de ICEVI de Asia Oriental, que resolvid celebrar una
conferencia regional en Bali (Indonesia), en 2015.

Iniciativa de Tecnologia de ICEVI
Colin Low, Presidente, ICEVI

Uno de los principales obstaculos que dificulta que los nifios ciegos y deficientes
visuales asistan a las escuelas inclusivas es la carencia de libros de texto y otros
materiales curriculares en formatos accesibles tales como braille, audio y
macrotipo. Por eso, nuestra estrategia EFA-VI 2013 establece que vamos a
“emplear el poder de la tecnologia de la informacion y la comunicaciéon (TIC)
para permitir que los nifios y jévenes discapacitados visuales se formen en
escuelas convencionales a la par de sus iguales con vista y adquieran las técnicas
especiales de alfabetizacidon que necesitan para abrirse camino en el mundo.”

El acceso a la informacion estd en el corazén de EFA-VI. Hasta ahora, hemos
procurado, sin mucho éxito, hacer que los libros de texto en formatos accesibles
fuera una condicion de los subsidios del Banco Mundial a los programas
nacionales en el marco de la Educacién para Todos (EFA) de la ONU, pero ahora,
en un nuevo enfoque, hemos decidido constituir una asociacién estratégica con el
Consorcio DAISY, empresa formada por organizaciones de expertos que
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colaboran para proporcionar soluciones practicas a las personas con discapacidad
de lectura de impresos ordinarios.

Esto sucedié porque Gordon Brown, el anterior Primer Ministro del RU, que ahora
es Enviado Especial del Secretario General de la ONU para la Educacién Global,
nos pidid que elabordramos una estrategia para el uso de la tecnologia como
medio para permitir la educacién de los niflos con discapacidad visual a la par de
sus iguales con vista, en la misma escuela. Cree que la clave de esto hoy, y que
realmente despertarda el interés de los grandes actores como Apple, Google,
Microsoft, el Banco Mundial, la Asociacién Global para la Educacién (GPE), etc.,
estd en emplear los recursos y el potencial de las nuevas tecnologias. El
Consorcio DAISY nos esta ayudando a desarrollar esa estrategia y Gordon Brown
nos ha ofrecido promoverla. DAISY esta involucrado en el tema de publicaciones
accesibles y la lectura, aporta una experiencia y conocimientos tecnoldgicos muy
ricos y tiene miembros de todo el mundo.

Hemos comprometido a Richard Orme para impulsar este trabajo. Trabajé mucho
en el campo de la tecnologia accesible. Tiene mas de 20 afios de experiencia con
respecto a la discapacidad visual y la tecnologia de la educaciéon y dirigié un
exitoso esfuerzo para crear soluciones accesibles para los libros de texto en el
RU. Con frecuencia gobiernos y agencias de todo el mundo lo invitan a asesorar
en materia de accesibilidad y tiene amplios vinculos con las empresas
tecnoldgicas mas grandes del mundo.

La tecnologia emergente tiene tres ejes impulsores: “equipo”, “contenido” vy
“confianza”. “Equipo” se refiere a los dispositivos necesarios para acceder a la
informacién por medio de TICs. “Contenido” implica los materiales que
necesitamos conocer en un formato accesible. Antiguamente, eran libros de texto
en papel, pero ahora tienen forma electrénica, de modo que existe la flexibilidad
de acceder a ellos en braille, macrotipo o lenguaje sintético, segun se lo necesite.
Y “confianza” presupone las destrezas necesarias para usar este equipo Yy
contenido con seguridad, tanto por parte del usuario como por el instructor.

En la actualidad, estamos emprendiendo una cantidad de proyectos piloto en
base al modelo de equipo, contenido y confianza a fin de entender mejor qué
funciona y qué no, antes de pasar a una estrategia completamente desarrollada.
Como en todo lo que hacemos, el rol de ICEVI es coordinar. Nuestra finalidad es
actuar como facilitadores para lograr nuestro objetivo en conjuncidon con otros
asociados internacionales y otros interesados.
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Campaia EFA-VI -Origen, crecimiento y estrategias
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Educacion para Todos los Nifios con Discapacidad Visual (EFA-VI) es una
campafa y un programa globales del Consejo Internacional para la Educacién de
las Personas con Discapacidad Visual (ICEVI) que trabaja en asociacién con la
Unidn Mundial de Ciegos (UMC) para garantizar que todas las chicas y chicos con
ceguera y baja vision disfruten del derecho a la educacién. El crecimiento de la
Campafa EFA-VI se clasifica en las 4 etapas siguientes:

1) Fase de conceptualizacion (2003 a 2006) periodo en el que se concibid la
campafa, se formd el Grupo de Trabajo Global, se prepard el borrador del
plan de trabajo y se hizo su lanzamiento en la XII Conferencia Mundial de
ICEVI celebrada en Kuala Lumpur en 2006;

2) Fase de experimentacion (2007 a 2011) en que se presentd la campafa
en 12 paises que constituyeron su foco, lo que dio por resultado el
desarrollo de buenas practicas que pudieran ser emuladas en otros paises.

3) Fase de consolidacion (2012) que se caracterizd por nuestro examen de
las fortalezas y limitaciones de la campana por medio del analisis FODA
(fortaleza, oportunidades, debilidades, amenazas) y

4) Fase de expansion (de 2012 en adelante) en la que se espera que ICEVI
refuerce sus regiones para que colaboren con agencias internacionales,
iniciativas mas amplias de Educacion para Todos, ONGs internacionales de
desarrollo, organismos de la ONU, etc., para reforzar el frente de defensa y
también para trabajar activamente con los gobiernos, las ONGs locales, las
organizaciones de personas ciegas, etc., para proporcionar una educacion
de calidad a los nifios con discapacidad visual.

La Campana Global ICEVI de Educacion para Todos los Nifios con Discapacidad
Visual (EFA-VI) se esta implementando en 24 paises: Bangladesh, Bolivia,
Burkina Faso, Butan, Ecuador, El Salvador, Etiopia, Fiyi, Ghana, Guatemala,
Honduras, India, Kenia, Malawi, Mozambique, Nepal, Nicaragua, Pakistan,
Palestina, Paraguay, Republica Dominicana, Suazilandia, Uganda y Vietnam. A
diciembre de 2014, los datos de 18 paises mostraban que se habian inscrito en
las escuelas 105.472 nifos con discapacidad visual mas desde el comienzo de la
campana.
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Inscripcion adicional de nifos con discapacidad visual:

La campafia contribuy6 a la inscripcidn adicional de nifios con discapacidad visual
en las escuelas. La tabla siguiente presenta los datos por pais de 2013 a 2014 y
desde el comienzo del programa

N© Pais Estudiante_s inscriptos desde
el comienzo de 2014
1 Republica Dominicana 1.702
2 Ecuador 3.617
3 El Salvador 741
4 | Etiopia 14.767
5 | Fiyi 20
6 | Guatemala 8.198
7 Honduras 794
8 Mozambique 676
9 Nepal 4.819
10 | Nicaragua 15.432
11 | Pakistan 1.710
12 | Palestina 3.230
13 | Paraguay 1.420
14 | Uganda 283
15 | Vietnam 43.112
16 | Kenia 3.635
17 | Burkina Faso 415
18 | Ghana 901
Total 105.472
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Deteccion y Programas de capacitacion:

Se han organizado programas de capacitacion en temas que incluyen Baja vision,
Deteccidén temprana y evaluacion, Materiales de aprendizaje adaptados, Abaco,
Braille, Educacidon de personas con discapacidad multiple y deficiencia visual,
Educacién inclusiva, Estimulacién visual, Orientacion y movilidad, Politicas de
proteccién infantil, Papel de los padres en la educacion de los nifios con
discapacidad visual y Actividades de la vida diaria. La cantidad de beneficiarios

por pais figuran en la tabla siguiente:

N°o Pais Estudiantes Maestros | Padres
1 Bolivia 435 64 21

2 Rep. Dominicana 645 1.666 1.464
3 Ecuador 12.078 39.033 22.505
4 El Salvador 61 404 577
5 Guatemala 9.161 394 636
6 Honduras 1.682 1.265 193
7 Nicaragua 367 473 2.181
8 Paraguay 4.286 2.115 729
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N° Pais Estudiantes Maestros | Padres
9 Nepal 81 104 0
10 Pakistan 200 253 215
11 Butan 0 16 0
12 Sri Lanka 0 2 0
13 India 0 245 0
14 Palestina 0 30 0
15 Bangladesh 0 152 0
16 Vietnam 0 10.035 100
17 Etiopia 0 50 60
18 Ghana 0 12 98
19 Mozambique 0 114 254
20 Uganda 45 21 0
21 Suazilandia 0 1 0
22 Kenia 45 79 51
23 Malawi 37 11 26
24 Burkina Faso 0 0 3
25 Filipinas 11 443 300
26 Tailandia 240 2302 591
27 Camboya 2.109 263 0
650 Programas 31.483 59.547 30.004
Total general 121.034

En Ecuador se detectaron unos 400.000 estudiantes en 14 provincias y se
proporcionaron los dispositivos épticos que necesitaban a mas de 22.000. En
resumen, se llevaron a cabo mas de 600 programas y unos 545.000 estudiantes,
maestros y padres se han beneficiado con la campafia global EFA-VI desde su
iniciacién. Se ha demostrado asi que la iniciativa educaciéon para todos sera una
realidad cuando los nifios con discapacidad en general y los que tienen

discapacidad visual estén incluidos en el sistema educativo convencional.
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Campaia Global EFA-VI - Pautas para los paises

Las pautas que se brindan en esta seccion pueden ayudar a preparar los planes
nacionales de implementacién de la campaina EFA-VI.

1. SITUACION ACTUAL DEL PAIS

(Trate de proporcionar toda la informacién posible en esta seccion para ofrecer
una visién panoramica de los servicios educativos de que disponen en este
momento los nifios con discapacidad visual del pais.)

Esta seccion puede cubrir los siguientes aspectos clave:

1.1  Magnitud del problema - porcentaje de las personas con discapacidad
visual del pais, entre ellos, cudl es el porcentaje de ninos en el grupo de
edad escolar, cuantos tienen acceso a la educacion en la actualidad, etc.

1.2  Politica del gobierno: éiConduce la politica del pais al desarrollo de los
servicios educativos para nifos con discapacidad visual? ¢Hay
organizaciones activas de y para personas con discapacidad visual?, etc.

1.3  ¢Cudles son los impedimentos presentes para la expansion de los servicios
educativos para niflos con discapacidad visual, tales como falta de
sistemas de formacién de maestros, carencia de materiales, falta de
concienciacion, actitudes condescendientes, etc.?

2. METAS PARA EL CUATRIENIO

(En Esta seccion se pueden incluir los objetivos que el pais espera cumplir en
términos de incrementar los servicios para nifios con discapacidad visual. No
deben enumerarse las actividades que surgen sdlo de lo que se desearia sino las
que son realizables durante los afios 2007-2010, a fin de que resulte posible
planificar las acciones necesarias para lograr los objetivos senalados en la lista.)

En esta seccién se puede incluir lo siguiente:

2.1 ¢A cuantos ninos con discapacidad visual es posible proporcionar acceso a la
educacion?

2.2 Sila proyeccidon de un numero absoluto es dificil, el pais puede mencionar el
porcentaje probable de los que pueden recibir educacidon hacia fines del
cuatrienio.

3. CUALES SON LOS ENFOQUES APROPIADOS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS DESEADOS?

(El plan del pais debe incluir los enfoques de prestacion de servicios que existen
actualmente y enumerar los que tienen que adoptarse por la campafia EFA-VI
para lograr la meta deseada.)
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En esta seccidn se puede incluir lo siguiente:

3.1

3.2

3.3

3.4

¢Qué enfoques de prestacion de servicios (escuelas especiales, educacion
integrada, entornos inclusivos, etc.) se utilizan en la actualidad en el pais?

¢Qué enfoques se consideran apropiados para la puesta en practica de la
campafa EFA-VI en el pais?

Si los que se sugieren difieren de los existentes, é{esta el pais dispuesto a
adaptarse?

¢Qué medidas se necesitan para lograr la aceptaciéon del pais de los
modelos de prestacidn de servicios sugeridos?

4. ¢QUE HAY QUE PONER EN MARCHA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DESEADOS?

(A fin de alcanzar las metas fijadas mas arriba, hay que atender muchos
aspectos tales como desarrollo de recursos humanos, curriculo, materiales,
supervisidén, etc. Ofrecer estos detalles puede ayudar también a preparar los
requisitos financieros de la puesta en practica de la campana.)

En esta seccidn se pude incluir lo siguiente:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.

¢Qué tipos de personal y profesionales se necesitan cada afo de la puesta
en practica para lograr la cobertura deseada de nifios con discapacidad
visual?

¢Qué actividades preparatorias, tales como programas de orientacién,
formacién de maestros, cursos de enriquecimiento, etc., son necesarias
cada ano?

¢De qué servicios se dispone en la actualidad para el desarrollo de
recursos humanos?

¢Qué medidas adicionales hay que tomar para atender los temas de
recursos humanos?

¢Qué tipos de materiales de aprendizaje se necesitan para el desarrollo de
recursos humanos?

¢Tiene el pais los instructores necesarios para atender el desarrollo de
recursos humanos? En caso de que la respuesta sea no, équé tipo de
ayuda se requiere de la campafia EFA-VI?

¢Quiénes son los principales interesados que deberian constituir el grupo
de trabajo nacional de la campafia EFA-VI?

¢Cudles deberian ser los términos de referencia de la campana EFA-VI?

éQUE MECANISMOS SE ADOPTARAN PARA GARANTIZAR LOS

SERVICIOS DE APOYO?
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(Uno de los principios que guian la campafia EFA-VI es que se deben garantizar
servicios apropiados para nifios con discapacidad visual. El plan del pais debe
incluir informacién acerca de como se van a poner libros braille y dispositivos de
apoyo a disposicién de los nifios con discapacidad visual que se inscriban en las
escuelas.)

El plan puede incluir la funcién de los centros existentes en lo anterior.

Los siguientes componentes pueden incluirse en el plan:

5.1 ¢(Cudl es el mecanismo existente para proporcionar materiales de
aprendizaje y dispositivos de apoyo a los nifios con discapacidad visual
inscriptos en las escuelas?

5.2 Si se asume que la campafa va a inscribir mas nifios éde qué mecanismo
se dispone para asegurar la provision de tales servicios a todos esos nifios
con discapacidad visual?

5.3 ¢Hay mecanismos para proporcionar servicios de atencién temprana a fin
de facilitar la efectiva inclusion de los nifos en las escuelas
convencionales?

5.4 ¢Hay algun instituto en el pais que pueda funcionar como centro de
excelencia para preparar recursos humanos, brindar servicios de apoyo,
etc.?

5.5 Si no se dispone de tal instituto Unico, ¢hay posibilidades de crear una red
de instituciones que proporcionen los recursos requeridos?

5.6 ¢Cuales seran los requisitos en términos de recursos humanos adicionales,
equipos, materiales, etc., para que el concepto de centros de excelencia
sea funcional en el pais seleccionado como foco?

6. éCOMO GARANTIZARA EL PAIS LA DOCUMENTACION DE LOS DATOS?
(El impacto de la campafia EFA-VI se medira en relacién a parametros de éxito
tales como el aumento de la inscripcion de nifios con discapacidad visual,
reduccidn de la tasa de abandono, garantia de provision de servicios de apoyo y
creacion de un sistema alternativo de servicios siempre que sea necesario. El
plan tiene que incluir el detalle de cobmo se van a recoger los datos para atender
los parametros antes mencionados.)

En esta seccidén se pueden incluir los siguientes componentes.

6.1 ¢Qué mecanismos usara el pais para documentar los datos con respecto a
la inscripcion de nifios con discapacidad visual, prevenciéon de abandono,
etc.?

6.2 ¢Qué tipos de instrumentos se usaran para documentar la informacién?

6.3 ¢Con qué periodicidad se va a documentar la informacion?
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6.4 (¢Qué tipos de recursos humanos se necesitan para documentar tales
datos?

6.5 ¢Como va a registrar el proyecto la informacion cualitativa con respecto al
impacto de la campafa?

6.6 ¢Qué tipo de ayuda se espera de la Secretaria de EFA-VI para documentar
la informacidn que se menciona mas arriba?

7. ¢éQUE TIPOS DE PROGRAMAS DE CAPACITACION SE ORGANIZARAN?

(A fin de implementar el programa de la campafa, el pais puede organizar una
cantidad de programas de capacitacién para muchos interesados tales como
maestros, padres, estudiantes, publico, etc. El plan anual de tales programas
puede acompafar también la informacién del presupuesto.)

Los siguientes aspectos pueden atenderse en esta seccidn:

7.1 ¢Qué tipos de programas de defensa se organizaran cada afo del
cuatrienio?

7.2 {Qué tipos de impacto tendran estos programas en la campafia en
general?

8. PRESUPUESTO QUE SE REQUIERE PARA LA CAMPANA

Al preparar el presupuesto, el pais tiene que proporcionar informacion acerca de
como se van a cubrir los gastos de puesta en practica de las actividades de la
campana EFA-VI por diversas fuentes. El presupuesto esperado para la campafa
se puede preparar de acuerdo con las siguientes categorias. Las cifras de cada
rubro pueden figurar en la moneda local y luego en délares americanos segun las
tasas de conversion del momento

No Rubro del presupuesto 2013 2014 2015 2016

1 Formacion del grupo de trabajo
nacional y una reunion anual

5 Orientacion general de los
programas de la campafa EFA-VI

3 Actividades de capacitacion para
los maestros generales de aula

4 Programas de defensa y
capacitacién para padres

5 Creacion de Centros de Excelencia,
equipamiento, bibliografia, etc.

6 Actividades de preparacién para
maestros especiales

2 Preparacion de materiales de
ensefianza y aprendizaje
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No Rubro del presupuesto 2013 2014 2015 2016

Costo de recursos humanos para
supervisar las actividades del
proyecto EFA-VI (Coordinadores
Nacionales, si fuere necesario)

9 Viajes dentro del pais

10 | Teléfono, fax, etc.

Supervision del programa a nivel

11 local (provincial)

Impresidn/traduccion de
12 | bibliografia de la campafia en las
lenguas regionales

Honorarios de personal de
secretaria de los Presidentes

13 Regionales/coordinadores a nivel
nacional
Presupuestos para concienciacion
de los medios de comunicacién y

14 i’ hy
también documentacion sobre las
mejores practicas

15

16

17

18

19

20

TOTAL

9. RESULTADOS ESPERADOS DE LA CAMPANA

El Unico objetivo de la campafia EFA-VI es incrementar el acceso a la educacion
de todos los nifios con discapacidad visual. Los gobiernos y las agencias
financiadoras naturalmente van a querer saber en qué medida la campana puede
facilitar tal acceso a la poblacién a la que no se ha llegado. Por lo tanto, los
planes del pais tienen que incluir las expectativas en cuanto a resultados al
finalizar cada afio de su implementacion. Esta informacién también va a ser Uutil
para realizar actividades de investigacién a fin de evaluar la eficacia de la
campana.

En esta seccidn se puede incluir lo siguiente:

9.1 Cantidad de nifios con discapacidad visual que se espera se beneficien con
la campanfa.
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9.2 Cantidad de maestros, padres y otro personal que se espera se hayan
formado al final de cada aho a fin de ampliar los servicios para estos
ninos?

9.3 Impacto de la campafia en la calidad de la educacién de los nifios con
discapacidad visual?

9.4 Impacto de las actividades de la campafa sobre el sistema educativo
general del pais

La lista que antecede no es exhaustiva y por lo tanto, se pueden enumerar las
expectativas especificas del pais. El equipo de investigacién vinculado a la
campafia EFA-VI puede dirigir una evaluacién orientada hacia tal objetivo, a fin
de averiguar en qué medida se las satisface en este proceso.

El marco que se proporciona en este plan es meramente una sugerencia sobre la
base de los requisitos minimos y el pais puede agregar puntos adicionales si lo
considera necesario.

Stand de Alianza Vision en la
Convencion Internacional de Clubes de Leones

Alianza Visidn, una red formada por la Agencia Internacional para la Prevencién
de Ceguera (IAPB), ICEVI y la UMC, puso un stand de exposicion en la
Convencién Internacional de los Leones que se llevd a cabo en Toronto del 3 al 8
de julio de 2014. Penny Hartin y Mani, Directores Ejecutivos de la UMC e ICEVI
respectivamente, asistieron a este encuentro e interactuaron con Clubes de
Leones de diversas regiones para incrementar los servicios educativos para
personas con discapacidad visual. También organizaron un taller sobre Alianza
Visién al que asistieron miembros de unos 50 Clubes de Leones de diferentes
regiones del mundo. En esa sesion se creo concienciacion acerca del programa
de Leones Internacional sobre educacion y rehabilitacion y se instd a trabajar en
este tema con organizaciones como la UMC e ICEVI a nivel de paises y
provincias. Las redes regionales de ICEVI y UMC haran el seguimiento del
impulso creado en esta oportunidad.
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Informe sobre eI Programa de Educacion Superior

El proyecto de Educacidon Superior apoyado por la Fundacidon Nipona se inicié en
Indonesia en 2007. Dados los resultados positivos de la evaluacion, se amplidé a
las Filipinas y a Vietham en 2008, Camboya en 2010, Myanmar en 2013 y Laos
en 2014. El objetivo amplio del proyecto era lograr que las instituciones de
educacién superior fueran inclusivas y también mejorar el desempeno de los
estudiantes ciegos y deficientes visuales por medio de un adecuado
entrenamiento en el uso de la tecnologia.

El proyecto procura continuar ampliando lo logrado a la fecha y proseguir
mejorando y expandiendo el acceso de los estudiantes discapacitados visuales
cualificados a todas las areas de la educacion a través de: (a) acceso en igualdad
de condiciones a todos los materiales de ensefianza y a todas las areas
académicas; (b) una mayor concienciacion acerca de las necesidades y capacidad
de los estudiantes discapacitados visuales; (c) mejores politicas universitarias y
publicas con respecto a la equiparacién del acceso seguin se lo define en el
Articulo 24 de la Convencidon de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD); (d) mayor acceso a empleos apropiados por medio de la
creacidon de vinculos eficaces con los estudiantes discapacitados visuales inscritos
en educacién superior; y oportunidades para hacer pasantias y programas
especiales que involucren a centros de colocacion y a empleadores.

Este trabajo ha producido aumentos significativos en el acceso a la educacion
universitaria de estudiantes ciegos cualificados en el periodo 2013 - 2014. Segun
tales datos, 1436 estudiantes se han beneficiado con el Programa de Educacion
Superior desde sus comienzos en 2007 vy tal cifra sigue creciendo
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constantemente. Ademas de un incremento en las inscripciones, estan en
marcha iniciativas de cambios en las politicas. El Gobierno de Indonesia
promulgd un Decreto sobre este tema que facilita que todas las universidades se
vuelvan inclusivas para las personas con discapacidad y nuestro asociado Pertuni
(Asociacion de Ciegos de Indonesia) jugd un papel clave en esta relevante
iniciativa. Se alienta también a los otros paises participantes a producir leyes de
ese tipo, lo que hard que las instituciones incluyan a las personas con
discapacidad en general y en particular, con discapacidad visual.

Si bien estos resultados son gratificantes, todos los que estan involucrados en
esta iniciativa son plenamente conscientes de que quedan muchos retos por
atender en la préxima fase de este proyecto, entre 2015 y 2018. Durante la
reunion de colaboradores en Bangkok, en octubre de 2014, las entidades
asociadas de los paises que estan poniendo en practica esta iniciativa definieron
las estrategias siguientes para el periodo 2015 - 2018:

e Atencién permanente al programa existente para incrementar la inscripcion
de estudiantes en instituciones de educacion superior y proporcionarles los
dispositivos de tecnologia de la informacidon necesarios para mejorar su
desempeiio.

e Atencién a la defensa y politicas publicas en las universidades y agencias
gubernamentales claves.

e Preparacion de los estudiantes para su admision en una variedad de cursos
en instituciones de educacidn superior y universidades en lugar de la
convencional seleccién de humanidades.

e Atencibn a una mejor preparacion para el mundo del trabajo de los
estudiantes de educacidn superior con cantidades crecientes de empleados
en el mundo lucrativo en trabajos adecuados a su nivel de educacidn

Concepto de Alianza Vision

o\d Blind Uni,,
ICEVI IAPB

éQué es la Alianza Vision?
Alianza Visidon es una iniciativa de ICEVI, IAPB (Agencia Internacional para la
Prevencion de Ceguera) y UMC (Union Mundial de Ciegos) para crear una mayor
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sinergia y colaboracion entre las tres organizaciones a nivel global, regional y
nacional, con el propdsito de mejorar los servicios y programas de cada
organizacién

Areas de sinergia

Durante las reuniones iniciales de los tres asociados de Alianza Vision, se
identificaron las siguientes areas que contribuirdn a incrementar la sinergia y la
colaboracion:

e Desarrollar mecanismos que garanticen un intercambio sistematico de
informacion entre las tres organizaciones.

o Identificar areas comunes de interés mutuo en las que las tres
organizaciones puedan colaborar en la defensa conjunta.

e Crear plataformas comunes en la que los interesados tales como padres,
personas con discapacidad visual, organizaciones voluntarias, educadores
y oftalmdlogos puedan trabajar juntos en la planificacion de servicios
amplios para personas con discapacidad visual.

Declaracion de politica de Alianza Vision en baja vision
2015

Introduccion

Esta declaracién de la politica de baja visidon fue elaborada y respaldada por
Alianza Vision -coalicion de la Unidon Mundial de Ciegos (UMC), la Agencia
Internacional de Prevencién de Ceguera (IAPB) y el Consejo Internacional para la
Educacion de las Personas con Discapacidad Visual (ICEVI). Se formd en 2009
entre estas tres importantes organizaciones internacionales que trabajan en el
campo de la discapacidad visual, a fin de buscar oportunidades para compartir
informacién y apoyo a nivel internacional, regional y nacional.

La Baja Vision es un tema multidimensional que involucra a las personas que
tienen esa condicidn, a sus familias y comunidades, a quienes se dedican a los
cuidados oculares, a los profesionales de la rehabilitacidon, educadores,
distribuidores de articulos, servicios y programas, entre otros. A fin de lograr un
mundo en el que las personas con baja vision reciban los servicios, apoyos y
recursos que necesitan para maximizar su independencia y plena inclusion en sus
comunidades, tenemos que promover y apoyar la cooperacién y colaboracién de
todos los interesados. Al unirnos para la preparacion de este documento conjunto
de politica, tenemos la esperanza de que Alianza Vision pueda contribuir a tal
esfuerzo.

El imperativo
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El hombre ha sido testigo de la ceguera desde tiempos inmemoriales. Sin
embargo, no se concibioé la idea de que se podia aprovechar la disminucién visual
hasta principios del siglo XX. Si bien en las ultimas décadas, muchos paises han
reconocido que la baja vision es una categoria diferente y separada de la
ceguera, no siempre se dispone de programas y servicios para este grupo de
personas. La creencia de que el uso constante de la vista podia agravar la
discapacidad también contribuyd significativamente e esta situacion.

Sigue existiendo una idea equivocada en el publico en general sobre la baja
visidon: muchos creen que las personas o ven bien o no ven nada y no captan la
enorme gama de agudezas visuales y de funcionamiento existentes. Ademas, en
la mayor parte del mundo, se combinan programas, servicios y apoyos para las
personas con ceguera total y con baja visién, lo que conduce a que no se
entiendan plenamente las necesidades de ninguno de los dos grupos y no se las
atienda bien.

La aprobacidn de la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en diciembre de 2006, ahora ya ratificada por mas de 150
paises, cred un marco de derechos humanos que servira de base al desarrollo de
politicas, programas y servicios a nivel nacional para incrementar la participacion
e inclusién de las personas con discapacidad, y entre ellas, las que tienen baja
vision. La CDPD impone un cambio del modelo médico al social y de derechos
humanos, lo que necesariamente va a impactar en el disefio, puesta en practica
y control de programas y servicios. La Convencién contiene muchos articulos que
tratan de la inclusién, accesibilidad, incremento de la concienciacidon y uso de
servicios y programas tales como vida independiente, rehabilitacion y
habilitacidn, cuidados de salud, educacién, empleo, acceso a la informacion,
deportes y recreacién, etc.

Propoésito y area

El propdsito de esta declaracidn de politica es aumentar la concienciacion acerca
de las necesidades de las personas con baja visidn, alentar a los gobiernos y a
otros actores clave para que atiendan tales necesidades y derechos a través del
desarrollo de principios y programas y estimular que se comparta y colabore.

La declaracion de politica abarca a las personas con baja visidn de todas las
edades afectadas particularmente por esta condicion: nifios, jovenes, adultos y
tercera edad. Las necesidades de estos grupos especificos y las respuestas
correspondientes, seran diferentes en cada caso. Ademas, se reconoce que el
apoyo que necesitan quienes han nacido con baja visién, que nunca han tenido
una imagen visual clara del mundo, sera diferente del requerido por quienes han
adquirido esta condicién en la infancia, la edad adulta o como parte del proceso
de envejecimiento y necesitan apoyo para recuperar las destrezas que precisan y
aprovechar al maximo sus oportunidades de independencia.

En este documento no se incluyen modelos de prestaciéon de servicios u otros
aspectos técnicos sobre estos y los programas para personas con baja vision
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porque somos conscientes de que situaciones diversas exigen diferentes
respuestas. Por lo tanto, aunque consideramos que eso es importante, esta
declaracién de politica se enfoca a abogar por la toma de conciencia de los
principios generales y deja en manos de los expertos en este tema el aporte de
Sus conocimientos y experiencias profesionales.

Objetivos especificos

1

Incrementar la concienciacion acerca de la baja vision y del espectro de la
pérdida visual asi como de la capacidad de las personas y los desafios que
enfrentan, entre quienes tienen esta condicion, sus familias y comunidades,
profesionales relacionados y el publico en general,.

Estimular la investigaciéon acerca de las necesidades y soluciones para las
personas con baja visidon de todas las edades y compartir tales estudios.

Estimular a los gobiernos para que desarrollen y pongan en practica
programas y servicios para satisfacer las necesidades de las personas con
baja vision en cuanto a atencidon de salud, rehabilitacidn, educacidn,
tecnologia y vida independiente.

Promover la rehabilitacion visual como disciplina singular y abogar
por la formaciéon de técnicos que se involucren en el campo de la baja
vision, entre los que se encuentren profesionales del area de la oftalmologia,
educadores, rehabilitadores, asesores ocupacionales, etc.

Alentar y compartir el desarrollo de modelos de practicas y servicios en
todas las dimensiones de la baja vision.

Estimular la investigacion, elaboracion y disponibilidad de articulos,
servicios y entornos que satisfagan las necesidades de accesibilidad de las
personas con baja vision.

Promover la plena inclusiéon de las personas con baja visién a todos los
niveles en las organizaciones de ciegos y otras que representen tanto a las
personas con ceguera como con baja visién.

Llamado a la accion

A)

Gobierno
Instamos a todos los niveles gubernamentales a:

Garantizar que se pongan en marcha programas y servicios que satisfagan
las necesidades en materia de cuidados de salud, vida independiente,
informacion y acceso de las personas con baja vision por medio de la
elaboracion de normas orientadoras y provision de los recursos para su
implementacion, asi como sancibn de las medidas legislativas vy
administrativas relevantes para que se cumplan tales disposiciones.
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2. Trabajar en estrecha consulta y colaboracion con ONGs que representen
organizaciones de y para discapacitados visuales, con inclusién de las que
tienen miembros con baja vision a fin de:

a. Identificar brechas en los programas y servicios para personas con baja
visién asi como requerimientos futuros;

b. Procurar asesoramiento y experiencia por parte de las personas con baja
visién; y

c. Controlar la eficiencia de los programas y servicios.

3. Promover y apoyar la participaciéon del sector privado y de investigadores
en la busqueda de modelos de tratamiento y servicios eficaces, innovaciones
tecnoldgicas, disefio accesible e informacion para personas con baja visiéon; y

4. Promover y apoyar campafias de educacion publica para aumentar la
concienciaciéon acerca de la capacidad y necesidades singulares de las
personas con baja vision.

B) ONGs
Instamos a las organizaciones no gubernamentales a:

1. Proporcionar informacién, conocimientos y experiencia a los gobiernos,
al sector privado, a otras ONGs y al publico en general, acerca de las
necesidades singulares de las personas con baja visién;

2. Movilizar a sus miembros y motivar al publico para que apoyen estas
iniciativas en materia de defensa y motivacion publica con respecto a
servicios, programas y entornos mas accesibles, tecnologia e informacién de
baja visién; y

3. Compartir informacién apropiada, experiencias y buenas practicas y buscar
oportunidades para trabajar en colaboracidn con otros asociados para la
mejor utilizacion de redes y recursos.

C) Empresas privadas e inversores
Instamos a las empresas privadas en inversores a:

1. Investigar las necesidades futuras de la creciente poblacién con baja visién y
explorar las oportunidades de desarrollo y elaboracion de nuevos productos y
servicios que puedan mejorar sus oportunidades de tratamiento; e

2. Invitar a las personas con baja visidn mismas a participar en el disefio y
prueba de nuevos dispositivos, instalaciones y sistemas de servicios para
asegurar su mejor adecuaciéon y posibilidades de uso.

D) Puablico en general
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3.

E)

Instamos a los miembros de la sociedad a:

Respetar el derecho inherente a las personas con discapacidad, incluidas las
gue tienen baja vision, a disfrutar del mismo acceso a productos, servicios y
programas en una base de igualdad con las personas sin discapacidad;

Procurar activamente formas de atender las desigualdades que existen en
este momento en el acceso a bienes, servicios, instalaciones, tecnologia e
informacién a fin de acelerar el logro de una sociedad inclusiva y permitir la
plena y efectiva participacidon de las personas con baja visién; y

Apoyar y participar en campafias publicas de concienciacién y en
programas educativos del gobierno y ONGs sobre los derechos y la necesidad
de equiparacién en el acceso de las personas con discapacidad.

Instituciones de enseiianza, escuelas y asociaciones profesionales

Instamos a los educadores y a las asociaciones de profesionales a:

1.

Incluir formacion en sus programas y actividades de desarrollo profesional
destinada a mejorar la concienciacion y el acceso de las personas con
discapacidad, a fin de fomentar un mejor conocimiento de las necesidades
singulares de las personas con baja visidon, oportunidades de tratamiento,
curacion y mejor inclusidon, asi como aprender las destrezas técnicas
necesarias para apoyarlas adecuadamente;

Estimular a los equipos de investigacion de las instituciones de ensefianza a
dedicar mas recursos a la comprension de las causas e implicaciones de la
baja visidon, estrategias de recuperacién, modelos de servicios adecuados,
desarrollos tecnoldgicos, equipos, sistemas, etc. que puedan mejorar la
inclusién y accesibilidad de las personas con baja vision; y

Proporcionar activamente sus puntos de vista y conocimientos y experiencia
en baja visidbn y como mejorar la inclusién y acceso de quienes tienen esta
condicion.

Fecha: Marzo de 2015

Quienes deseen mas informaciones, pueden ponerse en contacto con:

e Union Mundial de Ciegos: www.worldblindunion.org

e Agencia Internacional de Prevencién de Ceguera: www.iapb.org

e Consejo Internacional para la Educacidon de las Personas con
Discapacidad Visual: www.icevi.org

53


http://www.worldblindunion.org/
http://www.iapb.org/
http://www.icevi.org/

Declaracion de Politica Educativa Conjunta

ICEVI-UMC - 2006

oid Blind Unig,,

ICEVI

PREAMBULO

Reafirmando el derecho a la educacion basica, esencial y obligatoria de todas
las personas, plasmado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de
1948 y renovado por la comunidad mundial en la Conferencia Mundial de
Educacién para Todos de 1990 y el posterior Foro de Mundial de la Educacién,
2000;

Recordando los principios contenidos en el Programa de Accion Mundial de las
Naciones Unidas para las Personas con Discapacidad, 1982;

Reconociendo el derecho a la educacidn, segun se establece en la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio, 1989;

Observando con satisfaccion las Normas Uniformes para la Equiparacién de
Oportunidades de las Personas con Discapacidad, 1993, que instan a los Estados
a garantizar la educacién de las personas con discapacidad como parte integral
del sistema educativo general;

Respaldando la Declaracion de Salamanca sobre Principios, Politica y Practica
en la educacién de las Personas con Necesidades Especiales;

Afirmando las Metas de Desarrollo del Milenio;

Apoyando la iniciativa emblema de la UNESCO, “Educacién para todos: El
Derecho a la Educacién de las Personas con Discapacidad: Hacia la Inclusion”;

Respaldando el Marco de Accién del Milenio de Biwako: Hacia una sociedad
inclusiva, sin barreras y basada en los derechos de las personas con discapacidad
en Asia y el Pacifico;

Abogando ante las Naciones Unidas en favor de la aprobacion y subsecuente
puesta en practica de la Convencidon Internacional sobre la Proteccion vy
Promocién de los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad, el
Consejo Internacional para la Educacién de las Personas con Discapacidad Visual
(ICEVI) y la Unién Mundial de Ciegos (UMC) formulan conjuntamente y respaldan
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los siguientes principios relacionados con al Educacién de las personas ciegas y
deficientes visuales:

ICEVI y WBU:

A. Instan a los gobiernos a que:

1.

Garanticen a los nifios, jévenes y adultos ciegos y deficientes visuales los
mismos derechos y el mismo acceso a los servicios educativos que se
garantizan a los demas nifios, jovenes y adultos, de acuerdo con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Ubiquen los servicios educativos para nifios y jévenes con discapacidad
visual bajo los mismos organismos gubernamentales que los de los nifios
sin ceguera o deficiencia visual.

Garanticen el acceso de todos los nifios y jovenes ciegos y deficientes
visuales a programas en escuelas integradas, inclusivas o especiales, asi
como el de sus maestros a los equipos, materiales educativos y servicios
de apoyo que se requieran tales como:

e Jibros en braille, macrotipo u otros formatos accesibles, y
e dispositivos de baja vision para quienes los requieran,

al mismo tiempo que a los estudiantes que no tienen discapacidad, a fin
de facilitarles el acceso en igualdad de condiciones a todos los aspectos
de los servicios educativos brindados a los otros nifios.

Ofrezcan educacién de alta calidad y nivel en diversas opciones
educativas, que incluyan las escuelas especiales.

Den protagonismo a la voz de los padres y en los casos adecuados, a la
de los ninos y jovenes, en cuanto a las decisiones relacionadas con el
tipo de escuela a elegir.

Brinden alfabetizacidon y técnicas de independencia de calidad, asi como
oportunidades de aprender durante toda la vida a los adultos ciegos y
deficientes visuales que no hayan recibido educaciéon basica durante su
infancia.

Trabajaremos juntos a fin de:

Promover la formacidn de maestros especiales, padres, rehabilitadores y
otros que proporcionan educacién y entrenamiento a los nifios, jovenes y
adultos ciegos y deficientes visuales.

Garantizar que los maestros que estdan en programas de escuelas
integradas e inclusivas y que tengan estudiantes ciegos o con baja vision
en sus aulas, o los que estan en escuelas especiales para tales alumnos,
reciban formacion y técnicas adecuadas en braille y otros medios
educativos, a fin de que brinden una educacién de calidad.
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Promover una remuneracion proporcionada a las cualificaciones y
formacion, a fin de garantizar que no se pierdan las inversiones en
recursos humanos.

Organizar seminarios, cursos de formacidon y conferencias locales,
nacionales y regionales a fin de actualizar las técnicas y conocimientos
de los maestros y otras personas que trabajan con nifios, jovenes y
adultos ciegos y deficientes visuales.

C. Compromiso:

1.

D.

1.

3.

Su buena disposicion, mientras haya acuerdo entre ellos, a trabajar con
los gobiernos para ayudarlos con informacién, conocimientos vy
orientacidon con respecto a toda la gama de opciones educativas para
niflos, jovenes y adultos ciegos y deficientes visuales, sobre la base de
un claro entendimiento de que su educacion es fundamentalmente, una
responsabilidad gubernamental.

Su apoyo a iniciativas de los gobiernos para ayudarles a obtener
informacidn acerca de equipos y materiales que garanticen el acceso en
igualdad de condiciones de todos los nifios, jévenes y adultos ciegos vy
deficientes visuales a una buena educacién sin tener en cuenta su nivel
socioecondémico.

Su promocion del desarrollo de programas para educar y sensibilizar a la
comunidad en general con respecto a las necesidades de los nifos,
jovenes y adultos ciegos y deficientes visuales.

Con respecto a Programas de Intervencion Temprana, ICEVI y
UMC:

Reconocen la importancia critica de los afos preescolares para el
desarrollo social, emocional y educativo a largo plazo de los nifios ciegos y
deficientes visuales.

Reconocen la necesidad de desarrollar servicios apropiados para nifos
ciegos y deficientes visuales muy pequefios y de edad preescolar.

Alientan la deteccién, intervencion temprana y habilitacion de calidad de

los nifios ciegos y deficientes visuales por maestros e instructores
especialmente formados.

E. Necesidades adicionales: ICEVI y UMC van a:

1.

Promover la creacién de programas y servicios para nifos y jovenes
ciegos y deficientes visuales con discapacidad adicional.

Promover programas y servicios para nifos sordociegos a través de
esfuerzos a nivel de la comunidad e incrementar la concienciacién, la
deteccion y la formacién de recursos humanos.
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3. Proporcionar atencion especial a las necesidades educativas y de
alfabetizacion de los nifios, jovenes y adultos pertenecientes a grupos
especialmente vulnerables como refugiados y poblaciones indigenas.

F. Hacia la acciéon por el Consejo Internacional para la Educacion de
Personas con Discapacidad Visual y la Unién Mundial de Ciegos:

Por lo tanto, ICEVI y UMC acuerdan:

1. Crear a nivel internacional un Comité Conjunto de Educacién ICEVI-UMC
a fin de:

a. Identificar prioridades.

b. Pedir a los gobiernos, a las organizaciones no gubernamentales y a
las Agencias de las Naciones Unidas el material y los recursos
humanos y técnicos necesarios a fin de mejorar y expandir el acceso
a la educacién de los nifos, jovenes y adultos ciegos y deficientes
visuales.

c. Ofrecer sus servicios y apoyo a las Agencias Especializadas de las
Naciones Unidas, gobiernos, comunidades locales, organizaciones
educativas y autoridades, ONGs y organizaciones de y para personas
ciegas y deficientes visuales que estén representadas en ICEVI y
UMC.

d. Establecer estrategias comunes y coordinar esfuerzos que apunten a
mejorar y expandir el acceso a los servicios educativos de los nifos,
jovenes y adultos ciegos y deficientes visuales de todo el mundo, de
acuerdo con el punto c) que antecede.

2. Alentar la creacién en cada region de un Comité Conjunto ICEVI-UMC
con metas regionales que reflejen los principios de este documento.
Tales Comités regionales deben:

a. Incluir padres y otros miembros de la familia de los nifios ciegos o
deficientes visuales o a los jévenes mismos, si fuere apropiado, en
un esfuerzo por garantizar que las necesidades que se sefialen tenga
en cuenta todas las perspectivas.

b. Asegurar el maximo impacto de los esfuerzos de presion dirigidos a
los gobiernos, organismos internacionales y Agencias Especializadas
de la ONU.

3. Promover la activa participacién de ICEVI y UMC en foros internacionales
sobre educacion y temas relacionados para asegurarse de que sus
respectivos miembros participen en la toma de decisiones a todos los
niveles.
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Hacer juntos el seguimiento del progreso y trabajo de los programas de
Educacion para Todos a fin de garantizar la inclusion de las necesidades
de los nifios, jévenes y adultos ciegos y deficientes visuales.

Incluir informaciones y articulos sobre acciones conjuntas en sus
respectivas publicaciones: “El educador” y “Los ciegos en el mundo”.

Actualizar regularmente a sus respectivos lectores con respecto al
trabajo de la otra organizacién.

Crear enlaces a los respectivos sitios web.

Realizar todas las demas acciones necesarias para garantizar que se
incluya informacién relacionada con las necesidades educativas de las
personas ciegas y deficientes visuales en publicaciones nacionales e
internacionales en el campo de la educacién en general.
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Politica Conjunta ICEVI-UMC Sobre
Educacion Inclusiva - 2008

oid Blind Unig,,

ICEVI

Preambulo

El Consejo Internacional para la Educacién de las Personas con Discapacidad
Visual (ICEVI) es una asociacidon global voluntaria, no gubernamental, no
sectaria, de personas y organizaciones, que representa a los educadores de nifos
y jovenes ciegos y con baja vision (deficientes visuales) de todo el mundo.
Promueve el acceso en igualdad de condiciones a una educacién adecuada de
calidad para todos los nifios y jovenes con discapacidad visual de modo que
puedan lograr su pleno potencial.

La Unién Mundial de Ciegos (UMC) es la Unica organizacidon con derecho a hablar
en nombre de las personas ciegas y con baja visidon (deficientes visuales) del
mundo. Representa 180 millones de personas ciegas y deficientes visuales de
unas 600 organizaciones de 158 paises. Promueve una educacién adecuada de
calidad en programas ya sea integrados o inclusivos o en escuelas especiales
para todos los nifios y jovenes con discapacidad visual, a fin de que puedan
lograr la mejor educacién posible y realizar su pleno potencial en la vida. Sus
principios guia para asegurar una educacidon de alta calidad son la eleccion
informada que hagan los padres, el acceso a maestros con adecuada formacion vy
la disponibilidad de los equipos y materiales esenciales.

ICEVI y UMC,

Conscientes de las grandes desigualdades en cuanto a oportunidades educativas
para niflos y jovenes ciegos y con baja visidon (deficientes Vvisuales),
especialmente en los paises en vias de desarrollo de Africa, Asia y América
Latina, en los que vive el 90% de ellos y donde menos del 10% tiene en la
actualidad acceso a algun tipo de educacién formal o no formal:

e Afirman el derecho humano de todos los nifios que son ciegos o tienen baja
visién a tener acceso en igualdad de condiciones a una educacién apropiada
de calidad como lo estipulan la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(1989), la Declaracion Mundial de Educacién para Todos (1990), las Normas
Uniformes para la Equiparacién de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad (1993), la Declaracion y Marco de Accién de Salamanca de la
UNESCO (1994) y el Marco para la Accién de Dakar (2000);

59



Instan a todos los gobiernos que no lo hayan hecho, a incluir las
necesidades educativas especiales de los nifos con discapacidad visual en
sus respectivos Planes Nacionales de Educacion para lograr la Educacion para
Todos en 2015, que debian ser presentados a la UNESCO a fines de 2002,
segun el acuerdo y compromiso del Foro Mundial de Educacién, en abril de
2000;

Solicitan a todos los gobiernos que se garanticen también las medidas
financieras adecuadas para la puesta en marcha con éxito de los planes
mencionados mas arriba para los nifios que son ciegos o tienen baja vision;

Respaldan el concepto de pedagogia centrada en el nifio segin se enuncia
en la Declaracidon y Marco de Accién de Salamanca sobre las Necesidades
Educativas Especiales, 1994;

Apoyan la educacién inclusiva como uno de los modelos alternativos de
prestacion de servicios, a condicidn de que se den todos los pasos necesarios
para contar primero con la cantidad que se requiera de maestros formados
en las necesidades especiales de los niflos ciegos y con baja vision y los
sistemas de apoyo esenciales, los equipos necesarios, libros braille y
dispositivos de baja visidn para garantizar una verdadera inclusion;

e Promueven una educacién de alta calidad en escuelas especiales como
alternativa a la inclusién o a los servicios convencionales;

e Recomiendan y abogan por el apoyo permanente a las formas
alternativas valiosas de educacién, tanto formal como no formal, para
quienes no puedan beneficiarse de un programa de educacion inclusiva,
integrada o especial;

e Alientan la provision de deteccién e intervencién tempranas y servicios
preescolares que incluyan a los padres, a otros miembros de la familia y a
la comunidad en general;

e Garantizan a los gobiernos su pleno apoyo conjunto o por separado,
especialmente en términos de defensa, asesoramiento profesional y ayuda
técnica.
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El Presidente de ICEVI se reune con la
Directora General de UNESCO

UNESCO, en estrecha colaboracidn con asociados internacionales, regionales y
nacionales, organiz6 una conferencia titulada “De Ila exclusion al
empoderamiento: Rol de la tecnologia de la informacion y la comunicacion para
las personas con discapacidad”, en Nueva Delhi (India), del 24 al 26 de
noviembre de 2014.

El principal objetivo de esta actividad fue promover los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad y alentar a todos los
interesados a adoptar medidas concretas para su potenciaciéon por medio de la
aplicacion efectiva de las TICs. Lord Low, Presidente de ICEVI, se reunié en esta
oportunidad con la Sra. Irina Bokova, Directora General de la UNESCO, y explicd
la iniciativa de ICEVI sobre tecnologia, como instrumento para llegar a mas nifos
con discapacidad visual.

Pautas de Implementacion de la
Educacion Inclusiva - 2012

La inclusion no es un programa sino un enfoque:

La educacidn inclusiva es un abordaje y no un programa, es mas bien un proceso
dinamico que apoya y acoge la diversidad entre los que aprenden. Es un
concepto de escuelas eficaces en las que cada nifio tiene un lugar para estudiar y
los maestros se convierten en facilitadores del aprendizaje mas bien que en
proveedores de informacion. La inclusion debe ser una meta amplia de las
naciones y las formas de trabajar para lograrla son muchas.

Para los paises que ratificaron la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, en cumplimiento del articulo 24 sobre educacién, es

preceptivo, por lo que deben garantizar una educacion inclusiva.

Concepto de educacion inclusiva
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Educacion inclusiva significa ensefiar dentro del sistema ordinario educativo a
todos los nifos, jévenes y adultos con requerimientos educativos especiales.

Cuando analizamos el derecho a la educacidon, nos referimos a la mejor
educacion, igual que cuando hablamos de servicios de salud. La escuela es la
primera experiencia de vida social para una persona, fuera del circulo familiar y
por esta razon es de la maxima importancia que todos los estudiantes con
discapacidad puedan ser educados en el mismo lugar que los demas miembros
de la familia humana, para compartir espacios y experiencias.

Educacién inclusiva significa pasar del modelo médico al social. En el primero, el
problema radica en el nifio que tiene que curarse y adaptarse para poder
continuar en la escuela comun y esto requiere numerosos especialistas y centros
especificos. En el modelo social, el problema estd en el entorno y son los
servicios comunitarios los que tienen que abastecer a toda la gente, incluidos
quienes tienen discapacidad. El punto de partida es que todas las personas son
diferentes, aunque algunas diferencias sean mas obvias que otras. En el campo
de la educacion, esta idea significa que los maestros y las escuelas comunes
tienen que estar dispuestos a ofrecer oportunidades de formacidon a personas
heterogéneas, incluidas las que tienen discapacidad. Por lo tanto, la educacion
inclusiva no se refiere a la forma de educar a los “raros” sino mas bien, a la
manera de educar a todos y cada uno.

Esto implica que los maestros de aulas generales deben estar equipados con las
técnicas para atender los requerimientos de apoyo educativo adicional de los
nifios, con minimo o ningun apoyo de maestros y profesionales cualificados. Esto
exige que se refuerce el programa de preparacidon de los maestros comunes
antes de que entren en servicio con la inclusion en el curriculo general de
componentes adecuados de concienciacion con respecto a la discapacidad. El
concepto de escuelas eficaces soélo prosperara cuando los educadores ordinarios
entiendan los requisitos individuales de aprendizaje de los nifios con
discapacidad.

Hay tres principios fundamentales de la educacidon inclusiva. El concepto
de educacidén inclusiva reconoce que cada niiio de la clase es especial de un
modo u otro. Los nifios no se dividen en categorias sobre la base de sus logros
ni de sus habilidades cognitivas o ni siquiera de sus defectos sensoriales. Se los
trata como individuos que tienen puntos fuertes y limitaciones especificas. Este
enfoque hace que el maestro vea al niflo como una persona, lo que es vital para
su desarrollo general. El segundo principio de la educacion inclusiva es que el
verdadero aprendizaje se produce en un entorno que no resulte
amenazador, por lo que se centra en el uso de todos los métodos flexibles de
ensefianza en el aula. El tercer principio es que el maestro tiene la funcion de
facilitador de informacion mas que de proveedor de conocimientos. Estos
principios fundamentales dan fuerza al concepto de educacién inclusiva.
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Parametros de la inclusion con éxito de nifos y jovenes con discapacidad
visual

Se pueden usar los siguientes parametros amplios como ayuda para medir la
eficacia de la puesta en practica de la educacién inclusiva.

1.

Disposicion creciente del sistema general de educacion para
aceptar la responsabilidad de educar a los nifios con discapacidad.

A nivel nacional el proceso de inclusiéon requiere:

- que se formalice a través de la legislacién el derecho a la educacién de
todos los nifios y jovenes con discapacidad, incluidos los que tienen
deficiencia visual

- que se desarrollen una politica nacional y estrategias para la
implementacién de practicas inclusivas en todas las escuelas

- que exista el compromiso financiero de proporcionar infraestructura y
recursos para desarrollar el acceso al aprendizaje y logros, en igualdad
de condiciones

- que se cree un sistema para medir y controlar la eficacia de las
politicas/estrategias de inclusion a nivel local y regional/nacional

Un indicador del éxito de las politicas es el logro de una tasa de inscripcidn

de nifos con discapacidad que esté por lo menos a la par de la de los

ninos sin discapacidad.

Mayor apoyo de la comunidad para incluir a los niiios con
discapacidad en las escuelas locales.

Para tener éxito, se requiere del apoyo de la comunidad:

- Mayor concienciacidén y comprensién de los principios y procesos de la
inclusién y mayor compromiso con la implementacion de las politicas
inclusivas por parte de la comunidad;

- Proceso participativo eficaz de consulta que conduce al compromiso con
la inclusién por parte de una amplia gama de interesados, incluidas las
autoridades locales de educacién y salud, los que adoptan localmente
las politicas, todas las escuelas del area designada, maestros, padres
de todos los estudiantes hasta los de los que tienen discapacidad,
estudiantes, ONGs, dirigentes religiosos locales, directores vy
administradores de escuelas, personas que se dedican a recaudar
fondos;

- Acceso a informacion imparcial, asesoramiento y formacién para todas
las partes involucradas en el proceso;

- disposicidén a comprometer recursos y finanzas locales/regionales para
poner en practica las politicas inclusivas.

Mayor concienciacion entre los padres de nifnos con discapacidad
con respecto a la posibilidad de que sus hijos se inscriban en las
escuelas locales y mayor disposicion a enviarlos a ellas.
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A fin de tomar decisiones sobre una base sélida, los padres necesitan:

- Estar activamente involucrados en los procesos de toma de decisiones
con respecto a la educacidon de su hijo desde la perspectiva de la
identificacion de la discapacidad;

- Tener acceso al apoyo e informacion imparcial de los profesionales;

- Tener acceso a servicios preescolares para evaluar las necesidad de
aprendizaje de su hijo con el seguimiento de ayuda y apoyo practicos.

Mayor concienciacion entre los maestros generales de aula con
respecto a los requerimientos educativos basicos de los nifios con
discapacidad.

Para cumplir este objetivo en relacion a los nifios con discapacidad visual,
los cursos iniciales de formacion de maestros deben incluir informacion
especifica con respecto a:

- La variedad de tipos de discapacidad visual y sus implicaciones clave en
el aprendizaje y desarrollo;

- Los requisitos clave para el acceso al aprendizaje en el aula, incluida la
concienciacién con respecto a los métodos basicos de comunicacion,
por ejemplo, el braille;

- La manera de adoptar estilos de ensefianza y aprendizaje que incluyan
a los nifos que son ciegos o tienen baja visibn en el proceso
correspondiente (ver mas abajo).

Para los maestros en servicio, debe disponerse de oportunidades de
desarrollo profesional regular para reforzar las practicas inclusivas.

Admision de una gama cada vez mayor de nifios con discapacidad,
que incluya todas las variantes visuales, en escuelas locales.

Los responsables de las politicas tienen que conocer el hecho de que los
nifos con discapacidad visual no constituyen un grupo homogéneo. El
término “deficiencia visual” se refiere a un espectro muy amplio de
necesidades con diferentes niveles de complejidad. Algunos nifios han
perdido totalmente la vista y se apoyan en métodos tactiles para
aprender; otros tienen un nivel de baja vision que puede ser suficiente
como para usar la letra impresa. Algunos tienen condiciones estables y la
visién de otros se puede deteriorar con el tiempo. Algunos han nacido con
discapacidad visual en tanto otros experimentan la disminucion de la vista
durante los afos preescolares o escolares. Algunos nifios con baja vision
se benefician con un alto nivel de iluminacion en tanto otros pueden sufrir
fotofobia y requerir niveles bajos de iluminacion.

Los efectos de la pérdida de la vista varian de un nino a otro y sus logros
van a diferir segun la influencia de una amplia gama de factores que van
mas alla del grado y la naturaleza de la disminucién visual en si misma. No
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s6lo dependeran de su habilidad y personalidad, sino también de las
respuestas y actitudes de quienes lo rodean.

Mayor permanencia de los nifios con discapacidad visual en las
escuelas.

El aumento de la tasa de admision de nifios con discapacidad en las
escuelas locales no necesariamente es sindnimo de inclusidon con éxito.
Tasas bajas de abandono pueden ser un indicador mas util del éxito de la
inclusién en un centro educativo o en un programa de apoyo. Entre los
prerrequisitos para lograr tasas bajas de abandono en relacién a los nifios
con discapacidad visual, se encuentran:

- Una escuela acogedora con valores y actitudes positivas por parte de
todo el personal, padres y estudiantes hacia los que tienen distintos
tipos de discapacidad, incluida la visual;

- Objetivos compartidos para el desarrollo de una escuela inclusiva que
sean entendidos por toda la comunidad escolar;

- Compromiso con la inclusién social de todos los nifios y pasos positivos
para lograrla;

- Acceso a asesoramiento y apoyo por maestros con un alto nivel de
habilidades especificas relacionadas con la discapacidad visual. En
algunos casos, un maestro asesor/itinerante de discapacitados visuales
proporciona este apoyo especializado y coordina la capacitacién en el
puesto de trabajo y ayuda tanto al personal como a los estudiantes.
Las responsabilidades del maestro asesor pueden incluir la evaluacién y
control del progreso de los estudiantes, proporcionar apoyo emocional
y social, vincularse con los padres y hacer aportes especificos como por
ejemplo, ensefar técnicas de orientacion y movilidad, desarrollar la
destreza de los nifios en braille o para el aprovechamiento de la baja
visién, proporcionar entrenamiento en el uso de dispositivos de
tecnologia de acceso y vinculacidn con agencias externas (ver mas
abajo);

- Recursos apropiados de acuerdo con la necesidad de los estudiantes
teniendo en cuenta sus requerimientos educativos y visuales (ver mas
abajo);

- Instalaciones adecuadas para la preparacion y conservacion sin riesgos
de los materiales especializados de aprendizaje.

Mayor habilidad de los maestros generales de aula para modificar
sus estrategias de enseianza a fin de trabajar con nifios con
discapacidad.

Los maestros necesitan confiar en su capacidad de apoyar a los nifios con
discapacidad de su clase. Con frecuencia temen que el fracaso y la falta de
habilidad para “salir adelante” tengan un efecto negativo. Una planificacion
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y preparacién cuidadosas antes de que el nifio tenga que comenzar la
escuela pueden mejorar la situacion. Por ejemplo, las escuelas pueden:

- Trabajar con todo el personal y los alumnos en el desarrollo de su
comprension de los temas de la discapacidad en general y de actitudes
positivas y objetivos compartidos en relacién a la inclusién;

- Proporcionar al personal y a los nifios conocimientos especificos acerca
de la discapacidad para aclarar ideas equivocadas;

- Ofrecer talleres acerca de las formas de adaptacién de materiales,
estrategias de ensefianza y cdmo hacer que su clase resulte un entorno
seguro;

- Garantizar que el personal entienda cdmo lograr los mejores resultados
de los sistemas de apoyo dentro de la escuela, con lineas de
responsabilidad claras;

- proporcionar formacidn/reuniones permanentes para la actualizacién de
a los maestros acerca de las necesidades cambiantes y evaluar el
progreso.

8. Mayor disponibilidad de apoyo a los nifos con discapacidad por
parte de los grupos de sus iguales y viceversa, en los procesos de
aprendizaje.

La inclusién social de los nifos con discapacidad se puede considerar un
criterio clave de una escolarizacién con éxito. Para muchos estudiantes
ciegos y con baja visidn las destrezas sociales pueden ser especialmente
dificiles de entender y de adquirir y esto puede resultar una barrera
importante a la inclusidon. A diferencia de los nifos con vista normal, no
pueden basar su aprendizaje de conductas sociales en forma incidental por
la observacidon del comportamiento de los demas. A menos que a una edad
muy temprana se den pasos positivos para ensefarle a adquirir las
convenciones y practicas sociales culturalmente apropiadas y a desarrollar
relaciones positivas con sus compafieros de clase, el aislamiento puede
convertirse rapidamente en realidad.

La utilizacion de “camaradas”, un compafero con vista normal de una
edad similar o mayor, es una forma bien establecida de estimular Ila
inclusion social y no soélo beneficia al nifio con discapacidad sino que
también tiene un impacto positivo en todos. Ademas de ser un buen
amigo, un camarada puede ayudar al nifio con sus deberes, interpretar el
entorno e incluso actuar como guia con vista en algunas circunstancias.
Los valores positivos de una escuela atenta y una sociedad mas amplia
impiden el acoso y otras formas de conducta antisocial hacia todos los
ninos.

9. Fiable provision de materiales de apoyo tales como instrumentos y
dispositivos auxiliares y libros.
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No puede producirse una inclusidon con éxito a menos que se cuente con
apoyo financiero y con infraestructura para el desarrollo y provision de
recursos que son esenciales para acceder al curriculo. A nivel
nacional/regional, es necesario que haya sistemas efectivos para la
identificacion de los recursos necesarios para los nifios con discapacidad en
las escuelas locales y sistemas eficaces para su distribucién oportuna y bien
enfocada. Un nivel minimo de prestaciones para un nifio ciego a fin de que
las use en la escuela y, en algunos casos, en la casa, puede incluir:

- Oportuno acceso a los libros que necesita en braille (con permiso de
derecho de autor);

- Un sistema para escribir braille, por ejemplo, regleta y punzén o
maquina;

- Un sistema para registrar informacion en audio, por ejemplo, un
grabador de cinta para tomar notas;

- Acceso a la informacién escrita en hojas de trabajo, el pizarrén, etc.;
- Acceso a diagramas tactiles en los casos apropiados;

- Acceso a los documentos de los examenes en el formato braille
apropiado (ver también mas abajo);

- Acceso en igualdad de condiciones a tecnologia de la informacién,
cuando se disponga de ella para los nifios con vista normal en las
escuelas convencionales, por ejemplo, computadoras con programas de
navegacion apropiados para usuarios discapacitados visuales;

- Instrumentos de movilidad adecuados (por ejemplo, bastéon blanco).
Para los nifios con baja vision:

- Acceso dispositivos de lectura adecuados, por ejemplo, lupas,
dispositivos de baja visidén, entrenamiento en su uso y mantenimiento,
atriles;

- Materiales apropiados para escribir, por ejemplo, un rotulador de fieltro
con tinta negra, papel con renglones de diversos anchos;

- Materiales de lectura convenientemente adaptados a las necesidades,
por ejemplo, repartidos en letra clara (cosa que beneficia a todos los
niflos de la clase);

- Acceso a niveles adecuados de iluminacion;

- Acceso en igualdad de condiciones a tecnologia de la informacion
cuando esté a disposicidon de los nifios con vista normal en las escuelas
convencionales, por ejemplo, computadora con programas de
navegacion apropiados para usuarios con discapacidad visual.

Algunos nifos pueden necesitar medidas especiales (por ejemplo, los
albinos pueden requerir anteojos de sol para reducir el deslumbramiento y
ropas adecuadas que lo protejan de las quemaduras de sol cuando estén al
aire libre).
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10. Logros académicos de los nifios con discapacidad que reflejen sus
verdaderas destrezas en actividades curriculares, extracurriculares
y cocurriculares, comparables a los de los otros niios.

Las practicas inclusivas no soélo requieren el desarrollo de igualdad de
oportunidades para que todos los estudiantes accedan al curriculo ordinario
completo, sino que también necesitan el desarrollo de sistemas que evallen
y midan los logros educativos de todos los nifios de modo justo.

En relacién a los nifios con discapacidad visual, los procesos de valoracion
de logros en las areas curriculares (por ejemplo, examenes internos y
externos) tendran que tener en cuenta sus requerimientos especificos de
acceso. Para proporcionar un fiel reflejo de su habilidad, los nifios pueden
necesitar:

- Examenes adaptados o modificados por ejemplo, en braille, macrotipo,
o audio

- Acceso a alguien que escriba, un auxiliar o lector
- Tiempo extra para completar el examen
- Uso de computadora con programa lector de pantalla

- Niveles apropiados de iluminacion.

En algunos casos, puede ser aconsejable hacer la evaluacién en una
habitacién separada para evitar, por ejemplo, molestias a los otros
estudiantes por el ruido de una maquina braille.

Si bien el acceso al curriculo ordinario completo y a una estimacién justa
de los logros son componentes fundamentales de la inclusion, los nifos
con discapacidad también necesitan un acceso en igualdad de condiciones,
a las actividades extracurriculares y cocurriculares. Estas juegan un papel
importante para todos los estudiantes y pueden facilitar oportunidades de
interaccién social con éxito con un numero mayor de sus iguales y a
algunos les abrirdn oportunidades de mejorar su autoestima al sobresalir
en areas no académicas (por ejemplo, participacién en teatro, coro u
orquesta), o en actividades de tiempo libre y deportivas, clubes y
sociedades.

Algunos nifios con discapacidad también necesitan adquirir destrezas
especificas adicionales por fuera del curriculo regular de la escuela y de las
actividades extracurriculares. El curriculo esencial “adicional” o “ampliado”
se refiere a las areas especificas de ensenanza, para las que usualmente
pueden necesitarse profesionales con formacion especial. En el caso de los
nifos con discapacidad visual, estas destrezas adicionales estan
relacionadas en forma directa con su deficiencia visual y es necesario
evaluarlas y controlarlas continuamente sobre una base individual.
Incluyen instruccién en:

- Técnicas compensatorias que permiten el acceso al curriculo general
(tales como braille, destrezas de comunicacién y de estudio y desarrollo
de conceptos)
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- Técnicas de vida independiente

- Técnicas de orientacién y movilidad

- Destrezas de recreaciéon y tiempo libre

- Tecnologia de apoyo

- Destrezas de interaccién social

- Preparacion para una carrera

- Eficiencia sensorial (incluidas destrezas visuales, tactiles y auditivas); y

- Autodeterminacion.

Si bien estas necesidades especificas requieren que se las refuerce durante
el dia escolar, puede también ser util que los nifios accedan a breves
planes de vacaciones durante los que pueden adquirir, practicar y
desarrollar destrezas junto con otros chicos con discapacidad visual de su
region (ver mas abajo).

11. Disponibilidad de apoyo adicional para los maestros regulares de
aula por parte de un asesor con conocimientos especializados.

La inclusidon con éxito de nifios con necesidades complejas depende del
apoyo adecuado al maestro del aula por parte de un profesional con
conocimientos y comprension especializados que las entienda. En el caso
de los nifios con discapacidad visual, es muy probable que este profesional
sea un maestro especial formado en tal area. Su funcidon varia y el grado
de su participacidén se determina por la edad del estudiante, la severidad
de su pérdida visual y por la buena disposicién del personal de la escuela
ordinaria de acoger estrategias inclusivas. Su importancia se demuestra
por la siguiente lista de responsabilidades.

Centradas en el nifo:

- Proporcionar ensefianza de las técnicas especificas de la discapacidad
visual (por ejemplo, braille y otras destrezas de comunicacidn,
entrenamiento en el uso de dispositivos de baja visidn, destrezas
tactiles, desarrollo de conceptos y destrezas académicas, actividades
de la vida diaria, técnicas de orientacién y movilidad, técnicas de
estudio, destrezas sociales, técnicas para abogar a su propio favor);

- Controlar regularmente el progreso académico vy evaluar las
necesidades;

- Controlar regularmente la inclusién social;

- Vincularse con los padres, familias y asistentes clave durante todo el
afo;

- Ensefiar el uso de las nuevas tecnologias;

- Abogar por las necesidades de los nifos en cada etapa de su
educacion.

Centradas en el maestro:
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Identificar areas curriculares en las que el estudiante requiera ayuda y
sugerir estrategias de ensefanza;

seleccionar y proporcionar materiales de ensefianza suplementarios
(por ejemplo, materiales de lectura en macrotipo, diagramas tactiles
para un acceso maximo al curriculo);

Sugerir condiciones ambientales y de aprendizaje éptimas;

Interpretar los efectos de las afecciones oculares sobre la ensenanza y
el aprendizaje;

Ayudar a los maestros de clase en las actividades y materiales que
requieren adaptacion;

Ayudar con la coordinacion de todas las formas de evaluacion, incluidos
los examenes externos;

Tomar parte en reuniones individuales y grupales;

Ayudar en las actividades extra curriculares para garantizar la plena
participacion del estudiante con discapacidad visual.

Basadas en la totalidad de Ila escuela:

Proporcionar capacitacion en el puesto de trabajo en forma regular
para atender las cambiantes necesidades;

Trabajar con alumnos con vista normal en temas especificos de la
discapacidad visual;

Mantener una biblioteca de referencia dedicada a temas de
discapacidad, tecnologia, investigacion;

Vincularse con todas las agencias externas incluidos servicios de apoyo,
mesas examinadoras, expertos en captacion de fondos.

Entre los pardmetros bosquejados mas arriba, los primeros cinco se relacionan
predominantemente con la creacién de un clima inclusivo en las escuelas
comunes en tanto que los demas puntos estan mas enfocados en las practicas de
la educacién inclusiva en el aula. La creacién de un entorno para la inclusiéon no
garantiza de por si las practicas de educacion inclusiva en el aula. Es necesario
esforzarse para garantizar que el apoyo educativo en un entorno inclusivo esté
bien enfocado y sea eficaz.

Prioridades para facilitar la educacion inclusiva:

Para facilitar una educacion inclusiva eficaz, las tres areas siguientes requieren la
mayor atencion.

1.

Preparacion de los maestros generales de aula para ensefiar a los nifos
con discapacidad en las clases comunes. Esto se puede lograr por
medio de programas de capacitacion especial en el puesto de trabajo,
programas de capacitacion especial y cambios curriculares en la
formacién de maestros.

Sistemas eficaces de planificacion, desarrollo, produccién y distribucién
de materiales de apoyo para facilitar la inclusion a nivel local, regional
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y nacional. Por ejemplo, al planificar las decisiones acerca de los libros
de texto que se van a usar en las escuelas, se debe considerar
simultdneamente su produccion en braille.

3. Desarrollo de destrezas extracurriculares en nifilos con discapacidad.
Esto puede tener lugar por la utilizacion de un numero especifico de
maestros especiales en una region, la organizacidon de programas de
verano para que los nifios con discapacidad desarrollen tales técnicas,
su enseflanza a maestros, grupos de iguales, padres, etc., a fin de
ayudar a los nifos con discapacidad.

Ampliar la funcién de las escuelas especiales para facilitar la inclusion:

La educacidn inclusiva no es una amenaza para los programas de las escuelas
especiales; en realidad, estas pueden tener un rol estratégico para apoyar el
desarrollo de la educacién inclusiva por medio de iniciativas centralizadas y
planificadas que les permitan compartir experiencias con la corriente
convencional a través del entrenamiento, programas de extension, y desarrollo
de curriculos. Las escuelas especiales pueden tener una funcién regional
importante si realizan una serie de actividades entre las que se incluyan ofrecer
formacién a maestros de escuelas ordinarias, brindar modelos de buenas
practicas en las aulas comunes, proporcionar instalaciones regionales para la
evaluacion y como escuelas de vacaciones para los nifios que estan en entornos
ordinarios (ver mas abajo). Hasta que se desarrollen practicas inclusivas en las
escuelas generales, las necesidades educativas de algunos nifios con
requerimientos complejos continuaran siendo mejor atendidas si se los ubica en
escuelas especiales eficaces. A medida que evolucione el sistema, van a tener
gue centrarse cada vez mas en apoyar a los nifios con retos adicionales
complejos.

El rol cambiante de las “escuelas especiales” es parte esencial del desarrollo de
la inclusion y de la historia de los servicios educativos para discapacitados. Con
un respaldo central apropiado, pueden proporcionar apoyo a la inclusién de las
siguientes formas:

1. Ser centros de recursos para un grupo de escuelas de educacién general
involucradas en la inclusién educativa.

2. Organizar cursos durante el desempefo profesional para los maestros de
escuelas generales sobre métodos de trabajo con los nifios con
discapacidad.

3. Compartir equipamientos especiales con las escuelas generales para
enriquecer las experiencias de aprendizaje de los nifios con discapacidad.

4. Organizar campamentos de verano para nifos sin discapacidad a fin de
concienciarlos acerca de aspectos relacionados con la discapacidad.

5. Proporcionar instalaciones de escuela residencial para los niflos con
discapacidades severas y profundas.
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6. Emprender la realizacion de estudios de investigacién relacionados con
aspectos de la discapacidad y difundir la informacidon entre las escuelas
generales.

7. Iniciar servicios de rehabilitacién basada en la comunidad para proporcionar
educaciéon y rehabilitacidon alternativas a personas con discapacidad de sus
propias localidades.

Convertir las politicas en practicas — Necesidad inmediata en las
naciones en vias de desarrollo

En sintesis, no deberia haber ninguna barrera politica para incluir a los nifos con
necesidades especiales en los paises en vias de desarrollo. Un modelo Unico
puede no ser la solucion y por lo tanto, las practicas relacionadas con la inclusién
también tienen que ser elaboradas en contextos especificos. El aspecto cultural
no debe convertirse en un obstaculo para la inclusion de todos los nifios de los
paises en vias de desarrollo. Cuando la sociedad es inclusiva, la educacion, que
es un pequefio componente de ella, también se vuelve inclusiva. Por lo tanto, no
debe haber ninguna barrera actitudinal en la mente de las personas para la
promocion de la inclusion.

72



Presentacion Conjunta UMC-ICEVI al Comité de la CDPD
sobre la Educacion de las Personas con Discapacidad

or'd Blind Up;

ICEVI

Union Mundial de Ciegos (UMC)
y
Consejo Internacional para la Educacion de las
Personas con Discapacidad Visual
(ICEVI)

Presentacion Conjunta al Comité de la CDPD de la ONU sobre la
Educacion de las Personas con Discapacidad
Dia de Debate General
para la Preparacion de una Recomendacion Colectiva

Fecha: Marzo de 2015

La Union Mundial de Ciegos (UMC) es una organizacion global que representa
la comunidad mundial de 285 millones de personas ciegas y deficientes visuales.
“Nuestra visién es una comunidad en la que las personas que son ciegas o
deficientes visuales tengan fuerza para participar sobre una base de igualdad en
cualquier aspecto de la vida que elijan.” Hemos venido trabajando durante mas
de 3 décadas para marcar una diferencia significativa en la vida de millones de
personas ciegas y deficientes visuales a través de las dreas de Representacién,
Capacitacion, Compartir recursos y Accesibilidad, lo que incluye nuestros
esfuerzos para influir en las politicas y reglamentaciones de la ONU y otras
agencias internacionales a fin de que reflejen las necesidades y puntos de vista
de este grupo de la poblacién. La UMC funciona a través de 6 Uniones Regionales
que estan formadas por organizaciones de y para ciegos en unos 190 paises.

La UMC es uno de los miembros fundadores clave y activos de la Alianza
Internacional de Discapacidad y tiene también estatus consultivo con ECOSOC de
la ONU, el Banco Mundial, la OMS y una cantidad de importantes agencias de la
ONU e Internacionales.

El Consejo Internacional para la Educacion de las Personas con
Discapacidad Visual ()CEVI) se fundd en 1952. Es una asociacion global de
personas y organizaciones que promueve la equiparacion en el acceso de todos
los nifios y jévenes discapacitados visuales a una educacién adecuada a fin de
qgue logren su pleno potencial. Sus miembros son organizaciones no
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gubernamentales de y para ciegos y personas de todo el mundo, reunidas con el
fin de facilitar la educacién de todos los nifios con discapacidad visual. Su
presencia abarca 7 regiones; Africa, Asia Occidental, Asia Oriental, Europa,
Pacifico, Norteamérica/Caribe y Latinoamérica. En la actualidad, mas de 4000
personas y organizaciones de mas de 180 paises estan activamente involucradas
en ICEVI. Se trabaja en estrecho contacto con Organizaciones Internacionales No
Gubernamentales de Desarrollo y con organismos de la ONU como su Consejo
Econdmico y Social (ECOSOC), UNESCO, UNICEF y OMS.

Educacion para Todos los Nifios con Discapacidad Visual (EFA-VI) es una
campafia y programa global del Consejo Internacional para la Educacion de las
Personas con Discapacidad Visual (ICEVI) que trabaja en asociacién con la Unidn
Mundial de Ciegos (UMC) para garantizar que todas las chicas y chicos con
ceguera y baja vision disfruten del derecho a la educacién. La visiéon de EFA-VI es
garantizar que para 2020, todos los nifios con discapacidad visual estén
inscriptos y permanezcan en la educacion primaria y que sus logros educativos
estén a la par de quienes no tienen discapacidad. A este fin el ICEVI y la UMC
apuntan a:

e Concienciar a las organizaciones globales relevantes con respecto a las
necesidades de los nifos con discapacidad y especificamente con
discapacidad visual;

e Garantizar que las organizaciones educativas globales den un lugar central
a las necesidades de los nifios con discapacidad visual en su planificacion y
funcionamiento operativo; y

e Garantizar que los planes de EFA y su puesta en practica incluyan las
necesidades de los nifios con discapacidad visual.

La UMC e ICEVI dan una calurosa bienvenida y valoran sinceramente la iniciativa
del comité de la CDPD de llevar a cabo un dia de debate general sobre el derecho
a la educacién de las personas con discapacidad que conduzca a una
recomendacion general.

Introduccion:

La Educacion es un derecho humano basico y fundamental consagrado en la
Declaracidon Universal de los Derechos Humanos. Se considera que es un medio
importante de socializacion; transforma al ser humano en un ser social, es clave
en la mejora de sus condiciones de vida y eleva sus oportunidades de
subsistencia.

Segun el “Informe Mundial de Discapacidad - 2011 del Banco Mundial y la
Organizaciéon Mundial de la Salud, hay mil millones de personas con discapacidad
en el mundo, o sea un 15% del total de la poblacion global. 80% de ellos habitan
en los paises en vias de desarrollo y casi el mismo porcentaje vive en
condiciones de extrema pobreza. Las personas con discapacidad presentan los
resultados mas bajos de salud, educacién y economia. Se cuentan entre los mas
pobres de los pobres y son el grupo mas excluido de la sociedad. Hay 285

74



millones de personas con discapacidad visual en el mundo, lo que constituye el
28,5% del total de la poblacién discapacitada.

Las estimaciones de la cantidad de nifios (0-14 afios) que viven con discapacidad
oscila entre 93 y 150 millones en el mundo. Se calcula que hay de 26.505.000 a
42.705.000 nifios con discapacidad visual, lo que constituyen un 28,5% del total
de nifios con discapacidad en el mundo. Muchos de ellos y de los adultos con
discapacidad han quedado historicamente excluidos de las oportunidades
educativas. En muchos paises los primeros esfuerzos de proporcionarles
educaciéon o formacién se hicieron en general a través de escuelas especiales,
gue usualmente apuntaban a discapacidades especificas, como las escuelas para
ciegos, sordos o discapacitados intelectuales. Tradicionalmente, estas
instituciones llegaban sélo a una pequena proporcién de los necesitados y
también requerian la separacién de los nifnos de sus familias y comunidades. Esto
imponia después, el reto de su reintegracidn cuando regresaban a su entorno
original. La situacion empezé a cambiar sélo cuando la legislacion comenzé a
requerir la inclusién de los nifios con discapacidad en los sistemas educativos
convencionales.

La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) reconoce el derecho de todos los nifios con discapacidad
tanto a estar incluidos en los sistemas generales de educacién como a recibir el
apoyo individual que necesiten. Se requiere un cambio sistémico para eliminar
las barreras y proporcionar ajustes razonables y servicios de apoyo que
garanticen que los nifios con discapacidad no estén excluidos de las
oportunidades educativas ordinarias. En el Articulo 24 de la CDPD se subraya la
necesidad de que los gobiernos aseguren el acceso en igualdad de condiciones a
un “sistema inclusivo de educacion a todos los niveles” y brinden los ajustes
razonables y servicios de apoyo a las personas con discapacidad para facilitar su
educaciéon. El Articulo 24 3) (c) también enfoca la educacién de los nifios con
discapacidad sensorial, tales como ciegos, sordos, sordociegos, deficientes
visuales y otros y destaca la necesidad de apoyo especifico a determinar en cada
caso. El articulo dice textualmente: “3 (c) Asegurar que la educacién de las
personas, y en particular los nifos y las niflas ciegos, sordos o sordociegos se
imparta en los lenguajes, modos y medios de comunicacién mas apropiados para
cada persona y en entornos que les permitan alcanzar su maximo desarrollo
académico y social.”

La Meta de Desarrollo del Milenio de culminar la educacién primaria universal y la
estrategia de Educacion para Todos (EFA) subrayan la necesidad de atraer a los
ninos a la escuela y de garantizar su habilidad para prosperar en un entorno
educativo que permita que cada uno desarrolle su capacidad al maximo.

Los ninos con discapacidad visual estan en el grupo mas excluido del sistema
educativo. El Informe Mundial de Discapacidad 2011 de la OMS y el Banco
Mundial expresa claramente que los resultados de la educacion de los nifios con
una discapacidad sensorial como la visual son mas bajos que los de quienes
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tienen discapacidad fisica. Menos del 10% de los nifos con discapacidad visual
tiene acceso a alguna forma de educacion en los paises en vias de desarrollo. El
sistema general de educacidon usualmente los excluye de sus programas
ordinarios. Una cantidad muy pequefia de ellos estudia en escuelas residenciales
especiales lo que implica su separacién de familia y comunidad. Unos pocos
asisten a escuelas ordinarias y generalmente no reciben un apoyo adecuado. La
falta de maestros preparados para ensefar braille significa que no se les ensefa
a leer y escribir por medio de este instrumento de comunicacién crucial para los
ciegos. Ademas, la falta de instructores formados en orientacion y movilidad
implica que a los niflos ciegos y deficientes visuales no se les ensefien las
técnicas necesarias de desplazamiento que les permitan ir a la escuela en forma
segura e independiente. Como si fuera poco, los maestros no tienen preparacién
para satisfacer las necesidades educativas singulares de los nifios con
discapacidad visual. Las escuelas ordinarias carecen de materiales apropiados
para la ensefianza y aprendizaje, como textos en formatos accesibles por
ejemplo, braille, audio y macrotipo, asi como de dispositivos de ayuda vy
tecnoldgicos accesibles. Debido a todo esto, la tasa de inscripcién y acceso a la
educacién de esta poblacion tiende a ser mucho menor que la de los nifios sin
discapacidad. La falta de maestros preparados para ensefiar braille significa que
no se les ensefia a leer y escribir por medio de este instrumento de comunicacion
crucial para los ciegos. Ademas, la falta de instructores formados en orientacion
y movilidad implica que a los nifios ciegos y deficientes visuales no se les
ensefien las técnicas necesarias de desplazamiento que les permitan ir a la
escuela en forma segura e independiente. Como si fuera poco, los maestros no
tienen preparacidon para satisfacer las necesidades educativas singulares de los
nifos con discapacidad visual. Las escuelas ordinarias carecen de materiales
apropiados para la ensefianza y aprendizaje como textos en formatos accesibles
tales como braille, audio y macrotipo y dispositivos de ayuda y tecnoldgicos
accesibles. Debido a esto, la tasa de inscripcién y admision a la educacién de
esta poblacion tiende a ser mucho menor que la de los nifios sin discapacidad.

Como resultado, tanto UMC como ICEVI promueven una educacidon de adecuada
calidad ya sea en programas integrados/inclusivos o donde resulte apropiado
para atender sus necesidades particulares, como escuelas especiales, de modo
que logren la mejor educacion posible y alcancen su pleno potencial en la vida.
La eleccién informada de los padres, el acceso a maestros bien preparados y la
disponibilidad de equipos y materiales esenciales son los principios guia que
garantizaran una educacion de alta calidad. ICEVI y UMC son conscientes de las
grandes desigualdades en las oportunidades educativas de los nifios y jovenes
ciegos o con baja visidon (deficientes visuales) especialmente en los paises en
vias de desarrollo de Africa, Asia y América Latina, donde vive el 90% de ellos y
donde menos del 10% tiene en la actualidad acceso a algun tipo de educacién
formal o informal.

Segun la UMC e ICEVI, la educacién inclusiva es un enfoque y no un programa, es

un proceso dinamico que apoya y acoge la diversidad entre todos los estudiantes.
Es un concepto de escuelas eficaces en las que cada nifio tiene un lugar para
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estudiar y los maestros se convierten en facilitadores del aprendizaje mas que en
proveedores de informacion. La inclusion debe ser una meta amplia y las formas
de trabajar para lograrla son muchas.

Para facilitar una educacién inclusiva y eficaz, se requiere la maxima atencion a
las siguientes areas:

Preparacion de maestros generales de aula para que se adopten
estrategias de ensefianza a los nifios con discapacidad en clases comunes.

Sistemas eficaces de planificacién, elaboracién, produccion y distribucién
de materiales de apoyo para facilitar la inclusién a nivel local, regional y
nacional.

A continuacién detallamos algunos aspectos clave relacionados con el acceso de
los nifios con discapacidad visual a su derecho a la educacion:

Actitudes negativas de los miembros de la familia y la comunidad que
subestima el talento y el potencial de los nifios con discapacidad visual y
tienen muy bajas expectativas o carecen de ellas;

Carencia de capacidad y eficiencia de los maestros para manejar las
necesidades educativas singulares y especificas de los nifios con
discapacidad visual en las escuelas ordinarias, en aspectos como técnicas
de orientacién y movilidad, braille, uso de dispositivos de apoyo y
tecnologia;

En los cursos de formacidn de maestros generales, falta de un curriculo de
inclusion o de educacion especial de los nifios con discapacidad visual;

Falta de un marco institucional y de politica adecuado a nivel de los paises
que garantice la inscripcién y permanencia de los nifos con discapacidad
visual en las escuelas convencionales o fallo al poner en vigencia tales
politicas, en caso de que existan;

Programas de identificacion e intervencién tempranas débiles o
inexistentes;

Insuficiencia de datos empiricos sobre programas modelo efectivos y
sustentables;

Necesidad de admitir en las escuelas locales una gama cada vez mayor de
nifos con discapacidad, que abarque también toda la diversidad de
condiciones visuales;

Es necesario que los responsables de la adopcidn de las politicas sean
conscientes del hecho de que los nifios con discapacidad visual no
constituyen un grupo homogéneo. La expresién “discapacidad visual” se
refiere a un amplio espectro de necesidades con diferentes niveles de
complejidad. Algunos de ellos tendran pérdida total de la vista y se
basaran en métodos tactiles para aprender; otros tendran baja visién y tal
vez eso les sea suficiente para aprender por medio de la letra impresa.
Algunos tendran afecciones estables y la vista de otros se deteriorara con
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el tiempo. Algunos nacen con discapacidad visual en tanto que otros
experimentan la pérdida visual durante sus anos preescolares. Habra
guienes se beneficien con altos niveles de iluminacion, mientras otros
seran fotofébicos y requerirdn menores cantidades de luz;

Necesidad de aumentar la permanencia de los nifios con discapacidad en
las escuelas: Un aumento en la tasa de inscripcién de esta poblacion no es
forzosamente igual a una inclusién con éxito. Las tasa bajas de abandono
pueden ser un indicador mas util del logro inclusivo en una escuela o
programa de apoyo. Entre los requisitos previos para lograr bajas tasas de
desercion relacionadas con los nifios con discapacidad visual se
encuentran: una escuela acogedora con valores y actitudes positivos de
todo el personal, padres y estudiantes con respecto a los alumnos con
discapacidad;

Carencia en las escuelas convencionales de libros de texto y de materiales
de aprendizaje en formatos accesibles tales como braille, macrotipos,
audio, electrdénicos y otros que sean adecuados;

Accesibilidad, asequibilidad y disponibilidad de dispositivos de apoyo y de
tecnologia para nifios con discapacidad visual asi como entrenamiento
para usarlos;

Actitudes negativas de sus iguales y una participacién limitada en
actividades extra curriculares;

Pobreza crénica de la familia que les impide dedicar el tiempo adecuado a
la educacién de los nifos con discapacidad visual;

Sistemas educativos incompatibles en cuanto a curriculo, pedagogia y
evaluacion;

Admision de nifios con discapacidad visual en escuelas residenciales
especiales que los aparta de sus familias y comunidades, lo que redunda
en un proceso de reintegracion dificil.

Recomendaciones:

Sobre la base de estos hechos y de la situacion actual en relacién a las garantias
de una educacion adecuada para los nifios con discapacidad visual, hacemos las
siguientes recomendaciones:

Instamos a los estados partes a:

1.

Promover una politica y un marco institucional fuertes en linea con el
Articulo 24 de la CDPD de la ONU, para garantizar la plena inclusion de
los niflos con discapacidad visual en el sistema educativo;

Asegurarse de que las metas de desarrollo sustentable Post 2015
incluyan objetivos e indicadores especificos con respecto a la inclusion de
ninos con discapacidad visual en el sistema educativo;

Emprender la capacitacién de los maestros de las escuelas regulares
acerca de la educacion inclusiva o especial, el uso de dispositivos y de
tecnologia de apoyo e incorporacion de un curso sobe educacion inclusiva
0 especial en todos los programas de formacién de maestros;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Emprender programas de sensibilizacién y concientizacidn masivos para
multiples interesados a fin de lograr cambios actitudinales con respecto a
la educacién de los niflos con discapacidad visual;

Proveer libros de texto y otros materiales de aprendizaje en formatos
accesibles, dispositivos y tecnologia de apoyo;

Emprender programas de formacion para la especializacion de los
maestros en técnicas singulares propias de la ceguera, tales como braille
y orientacion y movilidad;

Asegurarse de que la responsabilidad de garantizar el derecho a la
educacion de los niflos con discapacidad visual sea competencia del
ministerio o departamento de educacion;

Promover la creacién de programas y servicios para ninos y jovenes
discapacitados visuales con retos adicionales;

Promover programas y servicios para niflos sordociegos por medio del
esfuerzo a nivel comunitario, incrementar la concienciaciéon, deteccién y
formacién de recursos humanos;

Proporcionar especial atencion a las necesidades educativas y de
alfabetizacién de los nifios, jovenes y adultos discapacitados visuales de
grupos especialmente vulnerables tales como refugiados y poblaciones
indigenas;

Reconocer la importancia critica de los afios preescolares para el
desarrollo social, emocional y educativo a largo plazo de los nifios ciegos
y deficientes visuales;

Reconocer la necesidad de desarrollar servicios adecuados para nifios
muy pequenos y preescolares con ceguera y discapacidad visual;
Estimular la deteccion e intervencién tempranas y una habilitacién de
calidad de los nifios ciegos y deficientes visuales por maestros e
instructores especialmente formados;

Recomendar y abogar por el apoyo permanente de formas valiosas de
educacion, tanto formales como informales, para quienes no pueden
beneficiarse con un programa de educacion inclusiva, integrada o
especial;

Brindar a los maestros generales el apoyo adicional de un asesor con
conocimientos especializados;

La inclusion con éxito de los nifios con necesidades complejas depende del apoyo
adecuado que tenga el maestro de aula por parte de un profesional con
conocimientos especializados que las comprenda. En el caso de nifios con
discapacidad visual, lo mas probable es que este profesional sea un maestro con
preparacidon especifica. Su funcidon es variada y el grado de su participacién
quedard determinado por la edad del estudiante, la severidad de su pérdida
visual y por la buena disposicion del personal de la escuela convencional para
adoptar estrategias inclusivas.

Quienes deseen mas informacion, pueden ponerse en contacto con:
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Dra. Penny Hartin Dr. M.N.G. Mani,

Directora Ejecutiva Director Ejecutivo
Unidn Mundial de Ciegos ICEVI
penny.hartin@wbu.ngo sgicevi@vsnl.net
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Desarrollo regional

En cierta medida, las regiones de ICEVI varian en términos de necesidades,
conocimientos y experiencia profesional, alcance de los servicios, etc. Se espera
que cada regién produzca una estrategia exclusiva y la desarrolle con la
participacion de interesados clave en ellas, tales como los gobiernos locales, las
organizaciones no gubernamentales internacionales presentes, las organizaciones
de personas con discapacidad visual, etc. Los siguientes informes indican la
naturaleza de las actividades llevadas a cabo recientemente por las regiones de
ICEVI.

AFRICA

Burkina Faso

La Asociacion para el Progreso de las Personas Ciegas y Deficientes Visuales
de Burkina Faso (AB-PAM) participé en la conmemoracién del Dia Mundial del
Braille. La actividad contd con el patrocinio de la Fundacién Mundial Braille
(WBF) y con la asistencia de los Ministros de Educacion y de Asuntos
Sociales. Tuvo una buena cobertura por los medios de comunicacién.

En asociacion con la “Coalicion Nacional EPT de Burkina Faso (CN-EPT/BF)"
AB-PAM llevd a cabo con éxito una Semana de Accién Global en el pais.

AB-PAM realiz6 una serie de actividades de concienciacién sobre EFA-VI y la
educacién inclusiva ante el Ministerio de Educacion, ONGs, autoridades
locales y Organizaciones con Base en la Comunidad.

AB-PAM participé en dos talleres organizados por Discapacidad Internacional
sobre la planificacion y definicidn de nuevas estrategias para sus programas
de Educacién Inclusiva y Salud. La promocidn de sdélidas practicas sanitarias
es una estrategia para reducir la discapacidad, por ejemplo, la ceguera.

Con la contribucion de ICEVI y EFA-VI, estd aumentando la visibilidad de AB-
PAM. En el mes de mayo, el Primer Ministro del pais visitd sus oficinas para
reunirse con jovenes discapacitados visuales y analizar las dificultades que
enfrentan en cuanto a educacion, formacion e integracion en la sociedad. Se
espera que las respuestas mejoren la prestacion de servicios educativos por
el gobierno.

Etiopia

La Asociacién Profesional de Educacién de Necesidades Especiales de Etiopia
(ESNEPA), celebré la Semana de Accidén Global 2014 en la Escuela Primaria
Menelick II. Las actividades abarcaron desde concursos de poesia hasta
debate. Se destacé uno sobre “dinero versus amor”, para referirse a la
educacién por un precio en contra de la educacién para todos.
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ESNEPA dirigid un programa de capacitacion para 25 padres sobre estrategia
de Educaciéon de Necesidades Especiales y sus pautas. Abarcaron temas desde
concienciacién de la discapacidad y la importancia de educar a los nifios con
discapacidad, a los roles de los padres y comunidad en la educacion de los
principiantes.

En la Escuela Primaria Menelik II de Addis Ababa, ESNEPA llevé a cabo el 18
de octubre una actividad de formacién dirigida a representantes de la
Asociacién Nacional de Ciegos de Etiopia (ENAB).

Ghana

La Unién de Ciegos de Ghana (GBU), en colaboracién con la Coalicidon de la
Campaina de Educaciéon Nacional y la Division de Educacion Especial del
Servicio Educativo del pais, fue anfitriona de la Semana de Acciéon Global
2014 con el tema “Educacion Inclusiva”. Las celebraciones se combinaron
con las del Dia del Nino Africano.

Se organizé un seminario de sensibilizacién de un dia para padres de ninos
discapacitados visuales y sordociegos en la Escuela Inclusiva y Unidad de
Sordociegos Cape de la Region Central.

Se llevé a cabo un concurso de lectura en la escuela para ciegos Wa y en la
escuela basica metodista de Wa en la Region Occidental Alta.

Se realizaron dos reuniones de seguimiento sobre la ratificacién de la Politica
de Educacion Inclusiva entre el comité de defensa de la Unién de Ciegos de
Ghana y el Ministerio de Educacion.

Kenia

La Coalicién Elimu Yetu), que es la representante nacional de la Campafia
Global de Educacion de Kenia y la Unidn de Ciegos de Kenia (que también es
una agencia importante responsable de su puesta en practica) entre otros
asociados, llevaron el tema a nivel nacional y desarrollaron la campafa sobre
“Igualdad de derechos, igualdad de oportunidades: educaciéon inclusiva para
los niflos con discapacidad”.

La Unién de Ciegos de Kenia (KUB), con financiacién de ICEVI, comprometio a
las siguientes organizaciones: Trust de Ciegos de Kilimanyaro (KBT) y el
Centro Braille Africano (ABC). Se celebraron dos mesas redondas en la
secretaria de KUB con la participacion de las autoridades de estas entidades.

KUB en asociacion con Ciegos Meru y Asociados y los Amigos Americanos de
Kenia estan trabajando para reforzar los centros de recursos/bibliotecas a fin
de que sean accesibles a las personas con discapacidad tanto en Kenia como
en Uganda.

KUB colabord con el Instituto para Ciegos de Kenia en un trabajo de presion
para lograr libros de texto para la escuela primaria elemental del pais. El
proceso estd en marcha. Sélo en octubre, se distribuyeron 10.000 voliumenes
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entre las 6 escuelas primarias especiales para discapacitados visuales de
Kenia.

Malawi

La Unién de Ciegos de Malawi (MUB) participd en las reuniones de
planificacion de la Semana de Accién Global organizada por la Coaliciéon de
Educacién de la Sociedad Civil (CSEC), que es la representante del pais para
esta actividad. MUB es uno de sus miembros y su Presidente ocupa la
Vicepresidencia de CSEC.

MUB, la principal defensora de las personas discapacitadas visuales de reunié
Malawi su Junta para atender temas que van desde una mala ortografia y uso
del Braille Grado 2 en Chichewa (idioma nacional de Malawi), hasta una mala
distribucién de temas y la falta de partes del texto en algunos documentos.

MUB visité al Ministro de Educacion en Lilongwe y al Instituto de Educacion
Curricular (IEC) y Materiales IEC en Zomba. La intencidon de la visita era
ejercer presidon para la inclusion de aspectos relacionados con los estudiantes
discapacitados visuales en la elaboracién del curriculo. A este fin, tanto el
Ministro de Educacion como el Instituto resolvieron dar los pasos necesarios
para su inclusién. Por otra parte, acordaron consultar a MUB en el proceso de
inclusion. MUB empleara el apoyo de EFA-VI para controlar su progreso.

ICEVI también se asocid6 con VIHMA (una organizaciéon que aboga por los
sordociegos del pais) para promover el derecho a la educacién de los nifios
sordociegos y de los que tienen multidiscapacidad.

El lanzamiento de las celebraciones de la Semana de Accién Global tuvo lugar
el 6 de mayo en la sede de UMAV (la asociacion nacional de ciegos y también
agencia nodal responsable de la implementacion de la campafa en el pais.)
Estuvieron presentes el Ministro de Educacion y Sightsavers.

Fue asimismo durante esta actividad que el Coordinador Regional aproveché
la oportunidad para hacer el lanzamiento oficial de la Campafa EFA-VI en el
pais. Para iniciar su puesta en practica sobre una buena base, el Coordinador
Regional ha entrado en contacto con la oficina de Sightsavers y con el
Ministro de Educacién, que ya prometieron su apoyo.

Ruanda

Se llevd a cabo una reunién con la Junta de Educacion para analizar la puesta
en practica de la nueva politica sobre educacion inclusiva.

La Union de Ciegos de Ruanda (RUB) llevo a cabo una reunién de padres de
nifos con discapacidad visual. Los objetivos de la reunién fueron compartir
con ellos la situacidon de sus hijos en la sociedad, promover una educaciéon de
calidad para los nifos y ayudarles a reconocer y cumplir con sus respectivos
roles en la educacidn de sus hijos.
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Los miembros de RUB, los representantes de los asociados nacionales e
internacionales, los amigos, interesados de instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil, periodistas de diversos medios de
comunicacién y muchos mas se reunieron para celebrar la fundacién de RUB y
el Dia Internacional del Bastén Blanco.

Uganda

EFA-VI en Uganda apoyd a dos nifios con discapacidad visual (Marvin
Makokha y Tahiya) para que asistieran al lanzamiento de la Semana de
Accion Global en el Hotel Africana, en el distrito de Kampala.

El equipo de EFA-VI Uganda participd y también apoyd el Campeonato
Nacional de Deportes en el que hubo representacion de 43 distritos.

El lanzamiento de la Semana de Accién Global tuvo lugar el 5 de mayo en
Uganda. Hubo una cantidad de interesantes actividades planificadas por el
Foro de ONGs de Educacidon en Uganda (FENU), que son los representantes
nacionales de la Campafa Global de Educacion en el pais. El equipo de ICEVI
estuvo muy involucrado.

El equipo de ICEVI Uganda apoy6 a 12 nifios y a 2 de sus maestros para que
participaran en las celebraciones culminantes de la Semana, que se llevaron
a cabo en el distrito Hoima.

ICEVI patrociné a 2 maestros y 2 nifios para que participaran en actividades
relacionadas con las celebraciones del Dia del Nifio Africano.

La campafa EFA-VI Uganda apoyd a 4 miembros de la Junta de la Asociacion
Nacional de Ciegos de Uganda (UNAB), Sr. Yiga George, Sra. Mazzi Deborah,
Sr. Etiang James y Sr. Hamya Julius, y 3 guias y un choéfer, para asistir al Dia
Internacional de la Discapacidad, el 3 de diciembre. El Presidente del pais, Su
Excelencia Kaguta Museveni fue el Huésped Principal del dia.

El equipo de EFA-VI fue a una charla en radio Capital para ilustrar sobre el
Dia Internacional de la Discapacidad. Durante la funcién, también se dieron
mensajes para abogar acerca de la necesidad de una educacién de calidad
para las personas con discapacidad y se puso énfasis especial en los nifos
con discapacidad visual.

El equipo de EFA-VI junto con el de Trabajo del Dia Operativo de UNAB se
unio al resto de la gente en la celebracion del dia del Nifo Africano en el
distrito Lira.

Formacion sobre matematicas adaptadas:

ICEVI en colaboracién con el Centro para Ciencias Matematicas y Tecnologia
de Africa, llevd a cabo una formacidn en el puesto de trabajo sobre
Matematicas Adaptadas. El breve curso para formar formadores apunté a
aumentar el nivel de competencia de los maestros en esta area de ensefianza
y hacer que las matematicas resultaran faciles, practicas e interesantes para
los alumnos con discapacidad visual. Se lo llamé: “Curso de introduccién:
Ensefianza de matematicas a estudiantes con discapacidad visual.”
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Campana del Tratado de Marrakech:

e El Coordinador Regional forma parte de la campafia que aboga por la firma y
ratificacion del Tratado de Marrakech, comité que dirige la Unién Africana de
Ciegos (AFUB).

ASIA ORIENTAL

Firma de un Memorando de Entendimiento ICEVI - SEAMEO SEN

e La Presidenta Regional de ICEVI Asia Oriental y la Directora de SEAMEO SEN
(Centro para la Educacién Especial del Sudeste de la Organizaciéon de
Ministros de Educacion de Asean), Datin Yasmin, firmaron en nombre de sus
respectivas organizaciones un Memorando de Entendimiento en Malaca, el 3
de noviembre de 2014.

ICEVI en la Conferencia Regional de Educacion de Asia-Pacifico

e La Oficina de la UNESCO en Bangkok invité a ICEVI a asistir a la Conferencia
Regional de Alto Nivel sobre Educaciéon de Asia-Pacifico (APREC) que se
celebré en Bangkok del 6 al 8 de agosto de 2014. Asistieron a este encuentro
los Ministros de Educacién de los paises de la region y autoridades clave,
tales como Secretarios de Educacion de los paises miembros. El Dr. M.N.G.
Mani, Director Ejecutivo y Suwimon Udompiriyasak, Presidenta Regional de
Asia Oriental representaron a ICEVI en esta oportunidad.

e ICEVI también asistié a la Reunidén Previa de Planificacién de la Conferencia,
organizada por la Asociacion del Sudeste de Asia Pacifico para la Educacién
Basica y de Adultos (ASPBAE) el 5 de agosto, en la misma sede.

Reunion de la Junta Asesora de IDDP

e ICEVI participd en la reunidon de la Junta Asesora del Instituto de
Discapacidad y Politicas Publicas, celebrada en Kuala Lumpur, el 10 de
agosto de 2014. Asistié también a la Mesa Redonda de Mdltiples Interesados
en Educacion Inclusiva, el 12 de agosto de 2014, e hizo una presentacion de
la campafa global sobre Educacion para Todos los Nifios con Discapacidad
Visual (EFA-VI).

AMERICA LATINA
Bolivia

e Se llevd a cabo una formacion para maestros sobre adaptaciones curriculares
y elaboraciéon de materiales de ensefianza del 30 de julio al 4 de agosto, en
Cochabamba.

Republica Dominicana
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Se realizd un taller de educacion inclusiva para administradores, supervisores
e inspectores de escuelas convencionales, en septiembre.

Se llevaron a cabo campamentos de deteccién en los que se localizaron 1500
estudiantes con discapacidad visual. Fue una acciéon en cooperacion con el
Centro Olga Star y el Patronato de Ciegos de la Republica Dominicana.

El Salvador

En junio se llevd a cabo un Curso sobre Estimulacion Visual.

En cooperacién con el Club de Leones, el Hospital Acosta Un y el Centro de
Rehabilitacion Eugenia de Duefias se organizd, del 26 al 29 de julio, una
supervisién de nifios con baja vision.

Durante los meses de agosto y septiembre, se organizd6 un curso sobre
Inclusion Educativa.

Se realizé un Curso sobre Orientacién y Movilidad, en el mes de octubre.
En noviembre, tuvo lugar un Curso sobre Participacién de la Familia.

Guatemala

En junio, se implementd un Curso sobre Intervencién Temprana.
Tuvo lugar en octubre un Curso sobre Participacion de la Familia.
En el mes de agosto, se dictd un Curso sobre Orientacion y Movilidad.
Se organizd un Curso sobre Materiales Audiovisuales, en octubre.

Honduras

En agosto, se concretdé un Curso sobre Reparacién de Maquinas Braille.
Se llevd a cabo un programa de educacion de nifos con discapacidad visual.

Nicaragua

Una Formacion sobre Adaptaciones Curriculares y Elaboracion de Materiales
se llevd a cabo en junio, en Managua.

En junio, se desarrolld la segunda fase de un Curso sobre Rehabilitacion
Visual. Asistieron maestros de Costa Rica, El Salvador, Honduras vy
Nicaragua.

Se llevd a cabo un Curso Virtual sobre Nifios con Sordoceguera.

La Asociacién de Ciegos Marisela Toledo puso en practica un programa de
becas para jovenes y mujeres.

Paraguay

Se organiz6 un Curso de Estimulacién Visual para maestros, en junio.

Se desarrollo una formacién para maestros de escuelas convencionales sobre
adaptaciones y elaboracidon de materiales, en septiembre.
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NORTEAMERICA/CARIBE

Canada

Se estd avanzando hacia la plena aprobacion y aplicacién de Braille Inglés
Unificado a partir de enero de 2016.

El Instituto Nacional Canadiense para Ciegos ha programado su Conferencia
Nacional Braille para el 29 y 30 de octubre de 2015, en Toronto.

Canada ofrece sdlo un programa universitario de preparacién de maestros en
la Universidad de Columbia Britanica y en breve iniciard un programa de
titulacion en orientacion y movilidad. Parece que se han cerrado los que se
dictaban en la Universidad Monte San Vicente en Nueva Escocia, en la de
Ontario Occidental y el Mohawak College de Ontario. La Escuela W. Ross
MacDonald para Estudiantes que son Deficientes Visuales, Ciegos vy
Sordociegos de Ontario ofrece talleres de desarrollo profesional.

Estados Unidos

Los EEUU también estan avanzando hacia la plena implementacién de la UEB,
para enero de 2016.

La Fundacidn Americana para Ciegos presentard en 2015 su Medalla Migel a
dos profesionales bien conocidas de ICEVI: Rosanne Silberman, del Hunter
College, Universidad de la Ciudad de Nueva York, y a Gaylen Kapperman,
que se ha jubilado recientemente de la Universidad de Illinois del Norte. La
Dra. Silberman ha realizado un innovador trabajo con estudiantes con
multidiscapacidad en tanto que la Dra. Kapperman es autora de novedades
tecnoldgicas. Ambas han disertado en conferencias cuatrienales.

A pedido de sus miembros, la organizacion profesional Asociacidon para la
Educacion y Rehabilitacién de Ciegos y Deficientes Visuales (AER), aprobd un
Departamento Internacional para el proximo bienio. La Presidenta Regional de
NA/C fue muy activa en su fundacion. Los objetivos son:

+ Trabajar para apoyar la ratificacion de las Convenciones de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006) y de
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer
(1979);

+ Facilitar el intercambio de estrategias, técnicas y enfoques de la prestacion
de servicios a personas con discapacidad visual con otros paises;

+ Proporcionar un foro a los miembros de AER interesados en el trabajo
internacional; y

+ Difundir informacidon sobre el progreso de la Campafia Educacién para
Todas las Personas con Discapacidad Visual (EFA-VI) del Consejo
Internacional para la Educacion de las Personas con Discapacidad Visual y
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la Iniciativa Emblema Educacion para Todos (2004) de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Los objetivos a largo plazo del Departamento son investigar una afiliacion
formal a ICEVI y averiguar las cuotas reducidas para miembros de los paises
en vias de desarrollo.

La proxima conferencia internacional de AER se va a llevar a cabo del 18 al
26 de julio de 2016, en Jacksonville (Florida). iVengan a AER y quédense
para la Asamblea Conjunta UMC-ICEVI del 28 al 25 de agosto de 2016,
en Orlando (Florida)!

La XII Conferencia Bienal Ponerse en Contacto con la Alfabetizacién va a
tener lugar en Albuquerque (Nuevo México), del 18 al 21 de noviembre de
2015. Quienes deseen mas informacién, pueden visitar:
http://www.gettingintouchwithliteracy.org/ .

Paises del Caribe

La Vicepresidenta de NA/C, Dra. Celene Gyles, se jubilé del Mico College y
ahora reside en los Estados Unidos. Aplaudimos su largo trabajo de creacion e
implementacion del programa de Mico y la gran cantidad de maestros que ha
formado. Continla indefinidamente con su trabajo en ICEVI

Se celebrd Visién 2020 en Santa Lucia, en diciembre de 2014. Se reunieron
14 estados miembros de la Comunidad Caribefa para analizar temas
relacionados con la salud ocular. El Consejo Caribefio de Ciegos continua
centrado en este tema y en la formacién de optdmetras. La primera
promocion de estos se gradud en la Universidad de Guyana, en diciembre de
2014.

Hacemos llegar nuestras mas sinceras felicitaciones a nuestro colega, el Dr.
W. Aubrey Webson, por su reciente designacion de embajador ante las
Naciones Unidad de la nacidn islefia de Antigua y Barbuda. Todo el ICEVI va a
echar de menos sus contribuciones, pero, al mismo tiempo, esperamos con
interés lo que creemos seran grandes logros en la ONU.

PACIFICO

Papua Nueva Guinea

Se celebrd en el Centro de Recursos de Educacion Especial (SERC) Monte Sion, el
primer Foro Regional de las Tierras Altas de Papua Nueva Guinea para promover
la Campafia Global Educacion para todos los Niflos con Discapacidad Visual (EFA-
VI), los dias 1° y 2 de julio. En esa ocasidn se hizo el lanzamiento oficial de este
movimiento.

En el Pacifico, Papua Nueva Guinea fue el segundo pais después de Fiyi donde se
puso el foco y se comenzd la concienciacidon publica sobre educacién para todos
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los nifios con inclusidn de los jévenes con discapacidad visual. El nucleo del Foro
fue atender, promover el acceso y aumentar la inscripcién tanto de nifias como
de niflos con ceguera y baja vision en las escuelas primarias del pais. El Foro
contd con la financiacién y el apoyo conjuntos de ICEVI y el SERC de Monte Sion.
Lo coordind la Sra. Cecelia Bagore.

Asistieron mas de 40 participantes entre los que se contaban: el personal de los
SERCs, de los Servicios Nacionales Callan, los estudiantes mayores de Educacién
Especial de la Universidad de Goroka, padres, miembros de la comunidad y 3
personas con discapacidad visual. La mayoria de ellos realizdé viajes de 7 a 8
horas por carretera, para cubrir mas de 300 km a fin de participar en el Foro del
SERC Monte Sion (Goroka), en el corazoén de las tierras altas.

ASIA OCCIDENTAL

Palestina

e Se organizd una formacion de maestros de intervencion temprana para nifios
con discapacidad visual de diferentes distritos de Cisjordania.

e Se llevd a cabo la formacion en intervencion temprana.
e Se promovid la creacion de una Asociaciéon Nacional de padres de nifios con
discapacidad visual y se les proporcion6 apoyo técnico y logistico.

e Se concretaron sesiones de incremento de la concienciacién para miembros
de la Asociacion de Padres sobre el concepto y modelos de discapacidad, los
derechos de las personas con discapacidad, el lenguaje propio, educacién
inclusiva, la CDPD vy las leyes nacionales relacionadas con la discapacidad, asi
como estrategias de defensa y comunicacion.

e Se realizaron sesiones de capacitacidn para un grupo de lideres jovenes con
discapacidad visual de diferentes distritos de Cisjordania.

Sri Lanka

e Se estan realizando esfuerzos para incluir este pais como proximo foco de
EFA-VI, sujeto a la aprobacion de ICEVI.

e Se implementaron talleres de formacion de maestros preescolares en relacion
con las necesidades de la educacion especial, la identificacién de estas y el
concepto de educacion inclusiva, en colaboraciéon con la Fundacion de Sri
Lanka para la Rehabilitacién de Discapacitados.

India

e Reforma de la Ley de Derecho a la Educacién que abarca a los nifios con
discapacidad en educacion inclusiva.

e Elaboracién de pautas para la implementacion de la Ley de Derecho a la
Educacién con respecto a la cobertura de nifios con discapacidad.

89



Preparacion de un informe de la situacidén de la educacion de los nifios con
discapacidad y con sugerencia de medidas para garantizar su inclusion.

Preparacion de un borrador de ley amplia basada en el derecho para
garantizar la obligacion de atender a cada uno de los nifnos con discapacidad.

Puesta en practica del programa nacional de “Educacién para Todos”".

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA AFILIACION,
TIPOS Y BENEFICIOS

Tipos de miembros de ICEVI

Preguntas Mien?bro Organizacion IV_Iit_embro Mi?n?bro
No Asociado . Individual por Individual
frecuentes . miembro ~
Internacional Cuatro Anos Anual
1 éQuiénes Miembros Organizaciones que Personas que Esta categoria
son? Internacionales pagan anualmente hacen una Unica tiene la
Asociados son una contribucion de contribucion de intencién de
organizaciones acuerdo con su U$S 100 por que sean
que comparten la | presupuesto anual cuatrienio, ya se miembros de
vision y mision de | segun la siguiente incorporen al las regiones de
ICEVI, trabajan clasificacién: comienzo del ICEVI. La cuota
en estrecho > 5 millones - U$S periodo o durante | anual de
contacto con 750 este afiliacién se
nosotros y 1-5 millones - U$S decide por el
proporcionan una 500 comité regional
ayuda financiera < 1 millén - U$S 100 correspondiente
significativa en
forma anual para
ayudar a ICEVI a
lograr sus
objetivos
estratégicos
2 éEn qué se Tienen un Se les enviaran los Se les enviaran | - Seles
benefician? puesto en el anuncios de los anuncios de enviaran los
Comité conferencias de conferencias de anuncios de

Ejecutivo de
ICEVI

El logo de la
organizacion
aparece en la
pagina de inicio
del sitio web de
ICEVIyenla
primera pagina
de El Educador,
revista oficial
de ICEVI

La organizacion
puede usar el
logo de ICEVI
en su sitio web
Se le envian

ICEVI

Se les envia El
Educador

El nombre de la
organizacion
figurara en las
listas del sitio web
de ICEVI. Sin
embargo, no figura
su logo

ICEVI y folletos
Se enviara El
Educador sélo
a aquellos
miembros
individuales
que hagan una
contribucién
adicional de
U$S 50 durante
el cuatrienio

conferencias
de ICEVI y
folletos

- Se enviara El
Educador
sélo a
aquellos que
paguen
U$S15.-por
afno durante
el cuatrienio
junto con la
cuota de
afiliacion
regional, o
U$S 50 por
afo por el
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regularmente cuatrienio.
las
publicaciones
de ICEVI
Hay alguna La inscripcion Es posible Es posible - Es posible
época del se puede hacer inscribirse durante inscribirse inscribirse
aio en cualquier todo el afio durante todo el durante todo
especifica momento del La afiliacién sdlo es cuatrienio el afio
para afio valida durante el La afiliacion es | - La afiliacidon
inscribirse? La afiliacion afo calendario valida por todo es valida
solo es valida el cuatrienio durante el
durante el afio ano
calendario calendario o
por el
periodo
especificado
por la region
éQué La Secretaria de La Secretaria de La Secretaria de La Secretaria
documentos | ICEVI enviara lo ICEVI enviara lo ICEVI enviara lo de ICEVI
se envian a | siguiente: siguiente: siguiente: enviara lo
quienes se Certificado de Certificado de Certificado de siguiente:
inscriben? afiliaciéon afiliacion afiliacion - Certificado
Folleto de Folleto de ICEVI Folleto de de afiliacién
ICEVI Informacion sobre ICEVI - Folleto de
Informacion la Campana Global Informacion ICEVI
sobre la Informe anual sobre la - Informacion
Campafia El Educador Campafa sobre la
Global Global Campafa
Informe anual Informe anual Global
El Educador El Educador - Informe
previa anual
suscripcién - El Educador
previa
suscripcién
éCon quién El punto de El punto de El punto de - El punto de
ponerse en contacto contacto principal contacto contacto
contacto principal es la es la Secretaria de principal es la principal es el
para Secretaria de ICEVI Secretaria de Presidente
cualquier ICEVI (sqicevi@vsnl.net) ICEVI Regional de
consulta? sgicevi@vsnl. La Secretaria (sgicevi@vsnl.n ICEVI (Ver los
net) coordinara con el et) contactos de

La Secretaria
coordinara con
el Presidente /
Tesorero y le
proporcionara
aclaraciones

Presidente /
Tesorero y le
proporcionara
aclaraciones

La Secretaria
coordinara con
el Presidente
Regional /
Tesorero y le
proporcionara
aclaraciones

e-mail en el
sitio web de
ICEVI

www.icevi.org
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Si tienen cualquier otra pregunta relacionada con la afiliacién a ICEVI,
pueden ponerse en contacto con:

Secretaria de ICEVI

3, Professors' Colony

Palamalai Road,

S R K Vidyalaya Post,

Coimbatore 641 020,

Tamil Nadu, INDIA

Phone: +91-422-2469104; Fax: +91-422-2693414
e-mail: sgicevi@vsnl.net Web: www.icevi.org
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NATIONAL FEDERATION

OF THE BLIND

Live the life you want

Asambleas conjuntas UMC-ICEVI - 2016

18 a 25 de agosto de 2016
Rosen Centre Hotel, Orlando (Florida, EEUU)

Organizacion anfitriona:
Federacion Nacional de Ciegos (EEUU)

DIA DE ICEVI, 22 de agosto de 2016

Tema del Dia de ICEVI:
Educacion para todos los niios con discapacidad visual: Mas alla de 2015

CONVOCATORIA A ENVIAR PONENCIAS

Comité de Programa del Dia de ICEVI
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Presidenta
Frances Gentle

Miembros
Colin Low
M.N.G. Mani
Lucia Piccione
Praveena Sukhraj-Ely
Kay Ferrell
Nicola Crews
Susan LaVenture

Asambleas Conjuntas UMC-ICEVI

El Consejo Internacional para la Educacién de las Personas con Discapacidad
Visual (ICEVI) y la Union Mundial de Ciegos (UMC) celebraran juntos sus
Asambleas Generales en el Rosen Centre Hotel, en Orlando (Florida, EEUU), del
18 al 25 de agosto de 2016. El programa incluye un Dia de ICEVI, el lunes 22 de
agosto de 2016, que se dedicara a ponencias y talleres estilo conferencia. El

calendario de trabajo de las Asambleas Generales de UMC-ICEVI es el siguiente:

< Jueves 18 de agosto - Reuniones del Ejecutivo y Comités de la Asamblea de
la UMC

s Viernes 19 a lunes 22 de agosto - Asamblea de la UMC

< Lunes 22 de agosto - Ceremonia de apertura del ICEVI, Dia de Ponencias de
ICEVI y Cena de gala

< Martes 23 y miércoles24 de agosto - Sesiones simultaneas de UMC-ICEVI,

Reuniones de los Comités Regionales de ICEVI, Ceremonia de Clausura
UMC-ICEVI

% Jueves 25 de agosto - Asamblea General y reunion de Comité Ejecutivo de
ICEVI

Invitacion del Comité de Programa
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El Comité de Programa del Dia de ICEVI los invita a responder a esta
Convocatoria de Ponencias con la presentacién de un resumen antes del 31 de
agosto de 2015. El programa incluird un espacio durante todo el dia para
trabajos de padres y familias y talleres.

Tema del Dia de ICEVI
El tema del Dia de ICEVI es "Educacidon para todos los nifios con discapacidad

visual: Mas alla de 2015”. Se ponen de relieve las Metas de Desarrollo del
Milenio 2000 - 2015 de las Naciones Unidas en materia de educacién, y los
objetivos de Educacion para Todos (EFA) que guiaron los esfuerzos globales y
nacionales por lograr la educacién primaria universal y la paridad de género para
2015. Dado que el plazo de las Metas en 2015 se esta acercando rapidamente,
las Naciones Unidas y la comunidad internacional se pusieron a trabajar para
crear una nueva agenda global de desarrollo y sustentabilidad. En educacién, la
agenda Mas alla de 2015 abarca una vision de acceso para todos y perspectivas
basadas en el derecho en cuanto a igualdad e inclusion. La Agenda de Desarrollo
posterior a 2015 incluye prestar particular atencion a la equidad de género y a la

superacion de toda forma de discriminacion en la educacion, en todo su proceso.

Temas de las presentaciones
Se invita a presentar ponencias sobre todos los aspectos de la educacion de

nifios y jovenes con discapacidad visual entre los que se incluyen los siguientes,

sin que haya que limitarse a ellos:

e Perspectivas de los padres y la familia, por ejemplo, estructurar sistemas
de apoyo a familias, rol de los padres en la educacion, impacto de los
padres en la comunidad, formacién de grupos de padres

e Intervencion temprana o cuidados y educacion en la primera infancia

e Educacion previa a la escuela o preescolar

e Creacion de concienciacién y defensa en la educacidn de los nifios con
discapacidad visual

e Inclusion y practicas educativas inclusivas

e Equiparacion educativa de nifias y mujeres

e Ajuste del curriculo o materiales de ensefianza adaptados

e Acceso a areas curriculares y extra curriculares y el curriculo principal
ampliado

e Ensefanza de las matematicas y ciencias
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e Alfabetizacion o formatos alternativos (braille, macrotipo o electrénicos)

e Orientacion y movilidad

e Destrezas sociales, de vida e independencia

e Educacion para una profesion

e Acceso a los deportes, educacion fisica y actividades recreativas

e Opciones educativas para los nifios con discapacidad visual fuera de la
escuela

e Transiciones: Del hogar a la escuela, o de la escuela a la vida adulta

e Educacion de nifos con discapacidad visual y otras discapacidades
asociadas y/o sordoceguera

e Baja vision

e Acceso a la tecnologia convencional o adaptativa/de ayuda

e Innovacion y tecnologia emergente

e Principios del disefio universal en la educacion

e Innovacion en la prestacién de servicios de apoyo o uso de recursos
comunitarios

e Preparacién de personal — educacion de maestros u otros profesionales

e Modelos de rol y mentores

e Educacion superior — oportunidades y desafios

e Modelos alternativos de educacion para adultos jovenes

e Encarar la alfabetizacién de adultos con discapacidad visual

Tipos de presentaciones
El Comité de Programas invita a preparar presentaciones de los cuatro tipos

siguientes:

1. Presentacion de ponencias

Tienen una duracién de 15 o 20 minutos y estan relacionadas con alguno de los
temas del Dia de ICEVI. El formato puede incluir una demostracion, analisis o
conferencia.

2. Presentaciones de taller interactivo
Tienen una duracién de 40 minutos y proporcionan oportunidades para la

participacion activa de los asistentes.

3. Presentaciones en video
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Tienen una duracién de 20 minutos mas 10 minutos extra para debate, a fin de
mostrar uno de los temas del Dia de ICEVI. Pueden ser una opcion adecuada
para oradores que hablan lenguas distintas del inglés.

4 Presentaciones de posters

Se va a asignar un espacio especial a estas presentaciones durante el Dia de
ICEVI para que se exhiban los posters, se interactle con los delegados y se
respondan preguntas.

Dispositivos audiovisuales

Los siguientes equipos estaran disponibles en todos los tipos de presentaciones:
computadora y proyector de datos (caindn), proyector de diapositivas, video,
DVD, retroproyector y proyectores de LCD.

Traduccion

No sera posible disponer de interpretacidn simultanea durante las sesiones
paralelas. Quienes deseen presentar un trabajo en otros idiomas pueden enviar
una solicitud al Comité de Programa, que estudiara la posibilidad de organizar la
traduccion, pero no se puede garantizar su logro.

Fechas clave
e Plazo para la presentacion de resumenes: 31 de agosto de 2015
e Respuesta del Comité a los autores: 31 de enero de 2016

Pautas para la presentacion de ponencias

e La recepcion de resumenes se cerrara el 31 de agosto de 2015 y se
notificara su aceptacion a los autores antes del 31 de enero de 2016.

e El Comité de Programas solo aceptara resiumenes escritos en inglés.

e Se requiere un Formulario Oficial para cada ponencia propuesta para el Dia
de ICEVI.

e La presentacion de un resumen no indica su inclusion automatica en el
programa del Dia de ICEVI.

e La presentacién de un resumen significa que se admite su publicacién (en
caso de que sea aceptado) en el Folleto de Resimenes del Dia de ICEVI
que se entregara a los participantes.

e Se acusara recibo de los resimenes a las personas que los presenten.

e Las comunicaciones ulteriores se dirigiran al autor principal de la ponencia,
a menos que se indigue otra cosa en el momento de su envio.
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e Sise acepta el resumen, se pedira a los autores que presenten el
documento formal preparado, para su inclusion en las actas de la
conferencia.

e Al completar el Formulario Oficial de Resumenes del Dia de ICEVI, deben
seguirse las siguientes pautas:

o Usar interlineado simple y una fuente facil de leer, tal como Verdana,
Arial o Calibri.

o Esquematizar en 250 palabras o menos la finalidad y contenido de la
presentacion.

o Controlar que todas las secciones del Formulario de Resimenes estén
completas antes de enviarlo.

O

Enviar el Formulario Oficial de Resumenes del Dia de ICEVI debidamente

completado antes del 31 de agosto de 2015, por correo electrénico, correo

ordinario o fax a:

Dra. Frances Gentle

Presidenta del Comité de Programa para el Dia de ICEVI

c/o Secretaria de ICEVI

Direccion postal:

No.3 Professors’ Colony, S R K Vidyalaya Post, Coimbatore 641 020,
Tamil Nadu, INDIA

Tel: 91 422 2469 104

Fax: 91 422 2693 414

Email: oficevi@gmail.com

.(\Qﬁ/;\).
'@Q@-
NATIONAL F.EDERATION

OFTHE BLIND

Live the lfe you want

\No\’\d Blind Unio,,

Asambleas conjuntas UMC-ICEVI - 2016
18 a 25 de agosto de 2016 - Rosen Centre Hotel (Orlando, Florida, EEUU)

DIA DE ICEVI - 22 de agosto de 2016

Tema:
Educacion para todos los niinos con discapacidad visual:
Mas alla del 2015

FORMULARIO OFICIAL DE RESUMENES
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1. Orador principal (persona de contacto para todas las comunicaciones)
Titulo (Prof., Dr., Sr., Sra.): ...
Nombre y apellido: ...
Centro/Instituto: ...
Cargo: ...
Calle y Ciudad/Regidn: ...
Pais y Cddigo Postal/Zip: ...
Numeros de teléfono del domicilio y del trabajo: ...

Fax y/o correo electrénico: ...

2. Coautores (si son mas de dos, agregue la informacién adicional):
Titulo(Prof., Dr., Sr., Sra.): ...
Nombre y apellido: ...
Centro/Instituto: ...
Cargo: ...
Calle y Ciudad/Region: ...
Pais y Cédigo Postal/Zip: ...
Numeros de teléfono del domicilio y del trabajo: ...

Fax y/o correo electrénico: ...

3. Si el autor principal no es la persona clave de contacto para las

comunicaciones, proporcione los detalles de quien se hara cargo de este rol:

Al completar las secciones siguientes, indique la opcion elegida poniendo
"X entre los corchetes.

4. Tipo de presentacion (seleccione la elegida)
[ ]14.1 Presentacion de ponencia
[ ] 4.Presentacion de taller interactivo
[ 14.3 Presentacién en video

[ ]4.5 Presentacion de poster

5. Formato preferido (seleccione la opcidén que prefiera)

[ ]15.1 Version ordinaria en tinta
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[ 15.2 Macrotipo (N18)
[ ]5.3 Version electronica
[ ]15.5 Otra (describa) ...

6. Método de comunicacion preferido para actualizaciones previas al Dia
de ICEVI (seleccione)
[ ] 6.1 Formato electrénico (EI Comité de Programas del Dia de ICEVI
prefiere esta opcion)
[ ] 6.2 Por correo ordinario o fax (elija esta opcidén si no tiene acceso a e-

mail)

7. ¢Se ha presentado esta ponencia en alguna otro lugar?
[ ]1Si
[ ]No

8. Titulo de la presentacion (25 palabras o menos)...

9. Resumen (Escrito en inglés, en 250 palabras o menos...

Envie este Formulario Oficial por correo electronico, correo ordinario o
fax antes del 31 ce agosto de 2015 a:

Presidenta del Comité de Programa para el Dia de ICEVI

c/o Secretaria de ICEVI

3 Professors’ Colony, Palamalai Road

S R K Vidyalaya Post, Coimbatore 641 020

Tamil Nadu, INDIA

E-mail: sgicevi@vsnl.net; Fax: 91 422 2693 414

Dra. Frances Gentle

Presidenta del Comité de Programa del Dia de ICEVI,

c/o Secretaria de ICEVI

N° 3 Professors’ Colony, S R K Vidyalaya Post, Coimbatore 641 020
Tamil Nadu, INDIA

Email: oficevi@gmail.com, Fax: 91 422 2693 414
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