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Mensaje de la Presidente

ICEVI es la organizacion mundial mas importante que actia en el ambito
correspondiente a la educacién de nifios y jévenes con ceguera, baja vision
sordoceguera, y discapacidad visual con discapacidades adicionales. La misién de
ICEVI es promover el acceso a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para
todas las personas con discapacidad visual. A nivel mundial y dentro de sus siete
regiones, ICEVI trabaja de cerca con la Unién Mundial de Ciegos, la Agencia
Internacional para la Prevencion de la Ceguera, Sordociegos Internacional, las agencias
de las Naciones Unidas, organizaciones internacionales miembro, organizaciones de
padres y de discapacidad, y proveedores de servicios gubernamentales y no

gubernamentales para nifios con discapacidad.

El Comité Ejecutivo de ICEVI (EXCO) llevé a cabo una reunién de planeamiento
estratégico a principios de 2017 y prepard una agenda audaz de objetivos prioritarios y
actividades para el cuadrienio 2017-2020. El plan estratégico enfatiza conectar y apoyar
a los miembros, socios e interesados; acelerar el intercambio de conocimiento e
innovacioén; proporcionar experticia técnica en el campo de la educacién para nifios y
jovenes con discapacidad visual; y fomentar y apoyar a los gobiernos y a los
involucrados en la educacién en la implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas y la Convencion para los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

La construccién y el fortalecimiento de sociedades mundiales es esencial para lograr el
crecimiento en las tasas de culminacion de la educacion de nifios y nifias con
discapacidad visual, desde la infancia temprana y los niveles pre-escolares hasta la
educacioén superior. El Consorcio Internacional para la Discapacidad y el Desarrollo
(IDDC) destacé el impacto positivo de la educacién inclusiva de discapacidad en los
resultados sociales, académicos, de salud y econdémicos de nifios con discapacidad,
sus padres y comunidades, y gobiernos nacionales. Sin embargo, UNICEF ha reportado
recientemente que 25 millones de nifios en edad escolar (6-15 afios) no estan
escolarizados debido a la violencia y el conflicto en zonas de guerra a lo largo de 22
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paises. Este grupo representa el 22% de todos los nifios de edades entre 6-15 afios, e
incluye un nimero desproporcionado de nifios con discapacidad. La situacion es aun
mas exacerbada por el decaimiento de fondos mundiales y nacionales para la
educacién y la ayuda humanitaria para educaciéon, como se reporté en el informe de la
IDDC #CostingEquity lanzado a fines de 2016 - ver https://iddcconsortium.net

En un tono mas positivo, uno de los privilegios de ser la Presidente de ICEVI es la
oportunidad que presenta para trabajar con los lideres en educacion, profesionales y
padres apasionados por los derechos a la educacién de los nifios con discapacidad, y
que generosamente contribuyen con su conocimiento y experticia para lograr la
Misién de ICEVI y sus objetivos prioritarios. Para conocer los logros de este increible

grupo de personas, los refiero a la seccion “ICEVI de un vistazo” en este numero.

El cargo de Presidente de ICEVI incluye la participaciéon activa en los Comités de
expertos de ICEVI que abordan las areas estratégicas de gobernanza, comunicacion,
publicaciones, matematicas, tecnologia, educacién superior y empleo, y capacitacion
docente. El Comité de Expertos en Entrenamiento Docente, bajo el liderazgo de la Prof.
Kay Ferrell, ha desarrollado un innovador Curriculum de Entrenamiento Docente para
apoyar la matriculacién en educacién de nifios con discapacidad visual en paises que
todavia no educan nifos con discapacidad, o que lo hacen sin un sistema de apoyo de
entrenamiento docente. Se estan llevando a cabo las preparaciones para presentar el
Curriculo ante UNICEF para que los Funcionarios de UNICEF pongan a prueba en los
paises en desarrollo. Una vez completado, el curriculo de entrenamiento docente
estara disponible en formato HTML en el sitio web de ICEVI para descargar y

suministrarse a través de teléfonos moviles.

Esta es una época intense y excitante para ICEVI, reforzando y construyendo nuestro
compromiso para lograr resultados de educacién equitativa y de calidad para las
generaciones actuales y futuras de nifios y jévenes con discapacidad visual. Espero con
ansias poder actualizarlos acerca de nuestros objetivos estratégicos y actividades

en publicaciones futuras.

F o

Frances Gentle
President, ICEVI
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Mensaje de la Editora

Estimados colegas y amigos,

Desde el momento en el que nace un nifo con discapacidad sus padres se preocupan

inmediatamente acerca de la vida adulta que tendra el nifo. Los servicios que nosotros
proporcionamos a los infantes y nifios son tan buenos como los resultados de vida que
promueven. ¢ Tendran relaciones sociales significativas? ; Tendran oportunidades para
hacer contribuciones significativas? ; Tendran tiempos de ocio para disfrutar? ; Podran

ser tan independientes como les sea posible?

En este nUmero de El Educador leerdan muchas historias inspiradoras de miembros de
la familia y de profesionales que han realizado progresos muy creativos para
asegurarse que los adultos jévenes con discapacidad visual, muchos con
discapacidad multiple y sordoceguera, tengan oportunidad de tener una vida adulta
muy feliz y satisfactoria. Al leerlas, estoy segura que seran impactados por un
profundo respeto hacia el individuo.

Mirando adelante hacia el pré6ximo numero, esperamos saber de muchos de ustedes
acerca del trabajo que estan realizando para promover la inclusién de nifios y adultos
ciegos, con discapacidad visual y sordoceguera. En este numero queremos expandir
la nocion de inclusién que no solo se refiere a las escuelas sino que en realidad abarca
toda la vida de la persona. El tema sera Inclusién en el hogar, la escuela y las

comunidades.

Como siempre, estoy inspirada, como todos los que leen esta publicacion, por la
creatividad y pasién por mejorar las vidas de los individuos y movilizar la
aceptacion de la sociedad y el apoyo a las personas con discapacidad.

iDisfruten!

Marianne Riggio
Editor
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ICEVI de un Vistazo

Revision Estratégica de ICEVI

El Comité Ejecutivo de ICEVI (EXCO) llevé a cabo su reunion de Plan Estratégico 2017-2020 en
Pretoria, Sudafrica en febrero 2017 en conjunto con la reunién de EXCO anual. Los miembros
revisaron los objetivos estratégicos y logros 2012-16 de ICEVI en el contexto de las
perspectivas y abordajes internacionales a la educacion de nifios con discapacidad visual, y
establecieron los siguientes objetivos estratégicos para 2017-20.

Objetivo Estratégico 1: Promover el acceso a una educacién de calidad para personas con
discapacidad visual incluyendo aquellos con ceguera, visidén parcial, sordoceguera y
discapacidades adicionales.

Las actividades que se conduciran para realizar este objetivo son las siguientes:

1. Desarrollar un curriculo modelo para entrenamiento docente

2. Desarrollo de Herramientas de Evaluaciéon para los Paises en educacién nacional de nifios
con discapacidad visual

Documentacion de buenas practicas

Promover el uso de la Tecnologia

Mejorar el sitio web de ICEVI para una mejor difusién de la informacién

Traduccién de los Documentos de ICEVI a idiomas regionales

N o oo s w

Producir publicaciones de ICEVI

Objetivo Estratégico 2: Influenciar a los gobiernos y a los principales involucrados para la
implementacién de los ODS y la CDPD en el 4rea de la educacién de las personas con
discapacidad visual.

Las siguientes medidas seran tomadas para lograr el Objetivo 2:
1. Preparar un inventario de los recursos existentes de ICEVI
2. Organizar programas de capacitacion de Lideres Nacionales

3. Explorar la posibilidad de reclutar una persona que realice trabajo de incidencia

Objetivo Estratégico 3: Mejorar el trabajo en red y el intercambio de informaciéon a nivel
nacional, regional y global

Este objetivo se lograra llevando a cabo las siguientes acciones:

1. Desarrollo de software para el Mapeo de servicios de los Socios, incluyendo locacién
regional y beneficiarios del servicio

2. Desarrollo e implementacién de una estrategia de comunicacién

3. Representaciéon de ICEVI en las reuniones de Naciones Unidas que aborden la
educacioén de nifios con discapacidad

Vol. XXXII, N°1 05



También se prepard una matriz de seguimiento para monitorear el progreso de las actividades
2017 de ICEVI para lograr los tres objetivos estratégicos y habrd mas actualizaciones publicadas
en el sitio web de ICEVI www.icevi.org a intervalos regulares.

Informes Regionales de ICEVI

A continuacién se encuentran los hitos clave de las actividades conducidas en las regiones de
ICEVI entre enero y junio 2017 y se mencionan también en los informes algunas de las
actividades venideras.

Africa

. ICEVI Africa comenz6 a trabajar en eKitabu, una compafia que organiza la Competencia Nacional de
Ensayos Digitales en Kenia desde el 2017 para incluir estudiantes con discapacidad visual en sus
competencias ya que en el pasado no estaban incluidos. Con la participacién de ICEVI Africa, la
competencia se extendi6 a los estudiantes con discapacidad visual que presentaron 60 ensayos en

Braille. Esto se considera un paso hacia la inclusion de estudiantes con discapacidad visual en las

actividades regulares.

. Estan en marcha una serie de discusiones acerca de la iniciativa de tecnologia para Africa. Las
discusiones incluyen representantes de ICEVI Internacional, ICEVI Africa y el Consorcio DAISY asi
como también algunas otras partes interesadas. ICEVI Africa es representado en las discusiones por su
Presidente y Vice Presidente. Se preparé el borrador de una nota conceptual y se estan explorando las

posibles fuentes de financiamiento.

. Todavia no comenzé el compromiso con la Unién Africana. Sin embargo, la Presidente es una
instructora en la seccion BRIDGE CRPD-SDG. Como la Educaciéon es uno de los fuertes pilares en la
formacién, los 31 auto-representantes que son parte de esta iniciativa esperan contribuir
significativamente en los niveles nacionales influenciando en la educacion para todos incluyendo los

estudiantes con discapacidad visual.

. Se completaron las negociaciones de alianza con AFUB durante la primera mitad del 2017 y un
Convenio de Colaboracion se ha desarrollado. Una Campafia Conjunta de Estrategia Africana para la
Rectificacién del Tratado de Marrakech también se ha desarrollado, y un financiamiento inicial para
trabajar con 6 paises durante el afio 2017 ha sido asegurado. Los componentes principales de la
Estrategia son; ratificacion del Tratado de Marrakech; su domesticacion a través de la revision de la
ley nacional de propiedad intelectual; y puesta a prueba de iniciativas para demostrar los beneficios
del Tratado. En mayo, el Vice Presidente de ICEVI Africa participé en el entrenamiento organizado por
la UMC para la capacitacion de las Personas de Referencia del Tratado Marrakech y actualmente

lidera la parte correspondiente de ICEVI de la iniciativa.

. ICEVI busca establecer lideres nacionales que consisten en profesionales jéovenes ciegos y con baja
vision que servirdn como modelos a seguir para la incidencia en las mejoras de la calidad de la

educacion para estudiantes con discapacidad visual en sus paises. El primer equipo de lideres
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nacionales se establecié en Kenia en junio de 2017 y consiste de veinte exitosos jovenes ciegos y
con vision parcial. En junio, el equipo visité la Escuela Secundaria Thika para Ciegos donde dieron

charlas motivacionales a los estudiantes.

Se inici6 el proceso de registracion de ICEVI Africa. Kenia fue seleccionado como el pais donde se
registrara y se esta preparando la documentacion pertinente. Se espera que la registracion se realice

a fin de afno.

El Comité de Gestién de ICEVI Africa tuvo dos de las cuatro reuniones anuales programadas. Estas
incluyeron una reunién presencial que se llevd a cabo en Pretoria, Sudéfrica en abril y una reunion

virtual que tuvo lugar en agosto 2017.

Asia Oriental

La presidente regional y la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo Regional participaron de
la Conferencia Internacional de SEAMEO - SEN (Organizacion Regional de Centros de Educacién

Especial de los Ministerios de Educacion del Sudeste Asiatico) en Kuching, Malasia en julio 2017.

El primer programa de lideres nacionales que involucré 30 jévenes con discapacidad visual se
organizé en el Centro de Recursos para Ciegos, Filipinas en junio 2017. El programa fue un gran
éxito y los participantes han resuelto formar un grupo de presion para influenciar a los Gobiernos y
otros actores clave para aumentar las oportunidades de educaciéon y empleo para personas con

discapacidad visual.

ICEVI también apoy®¢ la realizacién de la 5to Congreso Nacional de Padres de PAVIC involucrando
padres de personas con discapacidad visual de las Filipinas. La Dra. Frances Gentle, Presidente de

ICEVI particip6 en esta conferencia en mayo de 2017.

La presidente regional asisti6 a la reunion de coordinadores de ICEVI y la Fundacién Nippon

para Educacién Superior que tuvo lugar en Kuching Malasia el 2 y 3 de agosto 2017.

La region de Asia Oriental de ICEVI organizara una conferencia regional en Septiembre /
Octubre 2018 en Manila, que tendra como anfitrién a Recursos para Ciegos, Filipinas. Mas

detalles de la conferencia estaran disponibles pronto.

Europa

La Reunién de Junta de ICEVI Europa tuvo lugar del 20 al 22 de abril de 2017 en Leuven Bélgica,
donde se discutieron asuntos organizativos, junto con la participacion de ICEVI Europa en los
Programas y Redes Europeas. También tuvo lugar la ultima Reunién del Comité de Programacioén de
la préxima Conferencia de ICEVI Europa. Se dedicé un momento de silencio en memoria de la

Presidente de ICEVI Europa, Panagiota (Betty) Leotsakou, quien fallecié el 6 de enero de 2017.
La Dra. Andrea Hathazi, Coordinadora del Boletin Informativo de ICEVI-Europa, en cooperacioén con la

Sra. Mary Lee, Editora del Boletin Informativo de ICEVI-Europa y el Sr. Peter Teplicky, Webmaster de

ICEVI Europa, publicaron y distribuyeron online una edicién del Boletin en abril 2017. Un Boletin
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especial de la Conferencia también se distribuyé en mayo de 2017.

El Webmaster de ICEVI Europa esté en la tGltima etapa del re-lanzamiento de un nuevo y
completamente accesible sitio web de ICEVI Europa. Aun mas, en cooperaciéon con la Dra. Andrea
Hathazi, el Sr. Marian Padure, y el lider del Grupo de Interés de ICT de ICEVI Europa han
generosamente dedicado tiempo y esfuerzos en crear y actualizar la nueva pagina de Facebook,
https://www.facebook.com/icevieurope/

La mayoria de los esfuerzos de la Junta de ICEVI-Europa durante el periodo enero - junio se enfocaron
en las preparaciones finales para la 9na Conferencia de ICEVI Europa: Empoderados por el didlogo,
que tuvo lugar entre el 2 y el 7 de julio de 2017 en Bruges, Bélgica. La 9na Conferencia de ICEVI
Europa fue organizada por ICEVI-Europa en cooperacién con el Comité Organizativo Belga, BLL
(Blindenzorg licht en liefde), Spermalie y Centrum Ganspoel. La tematica de la conferencia fue
“Empoderados por el Didlogo”. El programa de la conferencia fue basado en el Marco de Calidad de
Vida y sus ocho dominios que proporcionaron indicios de la calidad de vida de un individuo en tres

areas amplias pero relacionadas: Independencia, Participacion social y Bienestar.

Durante la 9na Conferencia de ICEVI Europa en Brujas, se reunié la Asamblea General, se
realizaron las elecciones/re-elecciones de los nuevos Miembros de Junta de ICEVI- Europa y todos

se juntaron para discutir la mejora de las politicas de la nueva Junta electa.

Las Reuniones de los Grupos de Interés Profesionales de ICEVI-Europa tuvieron lugar el 4 de julio de

2017, durante la 9na Conferencia de ICEVI Europa en Brujas. Las reuniones, que se ajustaron al titulo
y tematica de la conferencia, fueron interactivas y permitieron discusiones interesantes. Un miembro
de la junta de ICEVI-Europa también asistié a cada Reunion de los Grupos de Interés y tuvo una

consulta previa con el Lider del respectivo Grupo de Interés Profesional, para preparar la reunién.

Durante la Asamblea General en Brujas, tuvo lugar la Presentacién de los Premios de ICEVI-Europa
2017. La Junta de ICEVI-Europa decidié orgullosamente continuar con la tradicién de presentar una
distincién a los individuos y organizaciones que han realizado una mejora significativa a la calidad de
vida de las personas con discapacidad visual. Los receptores del Premio de ICEVI-Europa 2017:

1. Panagiota (Betty) Leotsakou, fallecida

2. Perkins Internacional

3. Elizabeth (Kate) Chapman

Latinoamérica

ICEVI fue registrado como entidad legal en la region Latinoamérica y la Resolucién N°557/2016 del 7
de noviembre de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores del Uruguay reconoce a ICEVI
Latinoamérica como una organizacién regional parte del Consejo Internacional para la Educacién de
las Personas con Discapacidad Visual. En febrero de 2017 la regién abrié su Cuenta Bancaria

Institucional en tres monedas: Délares, Pesos, y Pesos uruguayos.

Se llevaron a cabo visitas de difusién en los siguientes paises: Argentina, Brasil, Chile, Cuba, Republica

Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Paraguay, Peri y Uruguay.
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. La Campafia EFA-VI se desarrolla activamente en Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Paraguay, y actividades de capacitacién se estan llevando a cabo de Ila
manera prevista de acuerdo al plan de acciéon de cada pais. La regién también llevé a cabo

actividades de formacién en México y Peru, dirigidas a docentes, profesionales y familias.

. De acuerdo al 2do Objetivo Estratégico de ICEVI Internacional, se estan identificando y
entrenando jovenes lideres (o “campeones”). Un ejemplo de esto es una actividad llevada a
cabo en Tabasco, México donde dos lideres fueron entrenados en el campo de la educacién

inclusiva, y replicaradn su entrenamiento en el resto del pais.

. ICEVI Latinoamérica posee una Pagina de Facebook: ICEVI Latinoamérica, una cuenta de Twitter:
@ICEVI_LA, y la regiéon ya ha distribuido su primer Boletin informativo que se publicara dos veces al
afo, y a través de estas estrategias la regién distribuira la informacion de todas las actividades de

ICEVI Latinoamérica. También hay un formulario online accesible para afilarse a la organizacion.

. Se particip6 en actividades de entrenamiento durante el Congreso de RIADIS en Cuba; durante el
Congreso de Sordoceguera organizado por la Asociacién de Padres de Argentina; en la Reunién de
Mujeres Ciegas organizada por FAICA; y la region planea participar del Curso “Universidad y
Discapacidad” organizado por FOAL y AECID en Uruguay en octubre; y en el Congreso de

Rehabilitacion Basada en la Comunidad en Ecuador en noviembre.

. Se firmaron Convenios de Colaboracion entre ICEVI Latinoamérica y la Unién Latinoaméricana de
Ciegos (ULAC), Fundacién Once para América Latina (FOAL) y la Red Latinoamericana de

Organizaciones No Gubernamentales de Personas con Discapacidad y sus Familias (RIADIS).

. Se planea llevar a cabo un Congreso conjunto con ULAC en 2020 en educacién inclusiva y realizar
Asambleas Conjuntas, replicando el modelo de Asamblea Conjunta de ICEVI Internacional y la UMC.
La region ya ha lanzado la convocatoria para postulaciones de pais sede en las subregiones de

Centroamérica y Andina.

. Ha creado un grupo de trabajo conjunto con miembros de ULAC e ICEVI Latinoamérica que busca
reactivar las imprentas braille nacionales evaluando la produccién braille y proporcionando

capacitacién si fuera necesario.

. Se particip6 en la Reunién de Patronato de FOAL en Madrid y en un encuentro de voluntarios de
FOAL dispuestos a realizar programas de entrenamiento en Latinoamérica, que tuvo lugar en
Sevilla. FOAL, AECID e ICEVI Latinoamérica estan planeando llevar a cabo un Seminario de Entornos
Educativos de Interaccion Social, en Cartagena de Indias, Colombia, para representantes de los 19
paises de la region que tendra lugar en diciembre. El Seminario abordara los campos de educacién
fisica, clase de arte, recreacion, tecnologia, etc., y sera dictado por voluntarios de FOAL y

representantes de ICEVI Latinoamérica.

Norteamérica y Caribe
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En respuesta a la resolucién de la reunion de Revisiéon Estratégica de ICEVI que tuvo lugar en Pretoria
en febrero de 2017, la Presidente Regional encabezé un comité para desarrollar un curriculo modelo

para docentes para facilitar la inclusién de nifios con discapacidad visual en programas educativos. El
curriculo ya ha sido preparado y ha circulado entre los académicos y miembros del Comité Ejecutivo

de ICEVI para sus contribuciones.

Se llevaron a cabo varias teleconferencias para fortalecer la colaboracién entre ICEVI y la UMC en

la region.

Pacifico

. En enero 2017, la Conferencia del bienal de Educadores del Pacifico Sur en Discapacidad tuvo lugar
en Brisbane, Queensland, Australia. La tematica de la conferencia de SPEVI fue Alumbrando en
Educacioén de la Vision. Otro aspecto importante de la conferencia fue el Dia de Padres, donde los
padres de nifios con discapacidad visual se reunieron y las presentaciones se enfocaron en el rol de
los padres en la educacién de la vision. ICEVI fue representado en la conferencia por Ben Clare,
Presidente Regional y la Dra. Frances Gentle, Presidente de ICEVI. ICEVI también esta representado

en el Comité de Direcciéon de SPEVI.

. En febrero, ICEVI fue representado en la 5ta Conferencia de Discapacidad, que tuvo lugar en Apia,
Samoa. Organizada por el Foro de Discapacidad del Pacifico y financiada por el Departamento
Australiano de Relaciones Exteriores y Comercio, esta conferencia se enfoc6 en el 10mo aniversario
de la CDPD y mirando mas alla hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio. En el cierre de la
conferencia, el Presidente regional condujo un taller de entrenamiento por parte de ICEVI e invitado
por la Organizacion de Ciegos de Samoa, un nuevo grupo formado por samoanos ciegos y con baja
visiéon enfocado en el acceso igualitario a la educaciéon para todas las personas ciegas a lo largo del
pais.

. En mayo 2017, Ben Clare, Presidente Regional viajé a Papua Nueva Guinea y dict6 el primer taller de
entrenamiento en mantenimiento de maquinas braille, presentado por parte de ICEVI y Soluciones
Perkins. Gracias a CBM y al Departamento Australiano de Relaciones Exteriores y Comercio por su
apoyo también. Los tres aprendices fueron extraidos de la Unidad Nacional de Servicios de Callan,
un ministerio especial de Christian Brothers Oceania que proporciona varios servicios para personas
con discapacidad en Papua Nueva Guinea, incluyendo apoyo escolar para estudiantes ciegos y con
baja vision. El taller de entrenamiento de 1 semana fue muy exitoso y resulté en la reparaciéon de 16
maquinas que estuvieron inoperantes por muchos afios. Estas maquinas ahora estdn nuevamente en
circulaciéon y estan siendo utilizadas por estudiantes que asisten a la escuela y a la Universidad de
Goroka.

. En julio 2017, ICEVI asisti6 a la Sociedad para Ciegos de Fiyi con la produccion de los examenes
escolares en braille. La Sociedad para Ciegos de Fiyi existe desde principios de los afios 70’s y ofrece
un amplio rango de servicios para la poblacion ciega y con baja vision de Fiyi e islas cercanas del
Pacifico. Dentro de la Sociedad esta la Escuela para Ciegos de Fiyi que tiene aproximadamente 20
estudiantes inscriptos directamente y otros 16 estudiantes mas que estudian en escuelas regulares a lo

largo del pais. La Sociedad es el unico proveedor de servicios de este tipo en Fiyi.
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. ICEVI Pacifico asistio al Instituto de Tecnologia de Kiribati con la inscripciéon de estudiantes con
discapacidad. El Instituto de Tecnologia de Kiribati (KIT, por sus siglas en inglés) es una facilidad de
entrenamiento vocacional financiada por el gobierno donde se ofrecen varios cursos que van desde
automotores a IT y hospitalidades. A través de una sociedad extensa con los colegios de Educacion
Terciaria y Posterior (TAFE, por sus siglas en inglés) en Australia, KIT puede graduar estudiantes con

calificaciones que son totalmente reconocidas y respaldadas en Australia e Internacionalmente.

. En linea con la politica de educacién inclusiva del Ministerio de Educacién de Kiribati, KIT ha
reconocido la necesidad de inclusion de personas con discapacidad en cuantos cursos y areas de
estudio sea posible. La participaciéon del Presidente Regional en KIT comenzé el afio pasado mientras
era voluntario en Kiribati por seis meses en la Escuela y Centro de Kiribati para Nifios con

Necesidades Especiales (KSCSSN, por sus siglas en inglés), la Unica facilidad de este tipo en el pais.

. ICEVI Pacifico busca extender la participacion de las personas con discapacidad en los cursos de
KIT, no limitados a la Escuela Especial, sino incluyendo el grupo de incidencia nacional, conocido
como Tetoa Matoa (TTM.) Muchos miembros de TTM expresaron su deseo de estudiar en KIT y
han estado presionando al Ministerio de Educacién por varios afios por la inclusion como parte de

la politica de educacion inclusiva por la cual TTM fue consultado ampliamente.

. Los estudiantes con discapacidad auditiva estan a punto de comenzar cursos de carpinteria en KIT.
Estos estudiantes estan altamente instruidos, habiendo estudiado en Fiyi y perteneciendo al primer

club de sordos de Kiribati.

Asia Occidental

. UNESCO Nueva Delhi organizé una reunién del Grupo de Trabajo Inter-agencias en Gandhinagar en
India el 18 de mayo de 2017. El foco de la reunion fue aumentar la coordinacion, sociedad entre los
departamentos y a través de los sectores para promover los derechos de los nifios con discapacidad
a una educacién de calidad. ICEVI fue representado en la reunién por el Presidente Regional y la

Tesorera.

. Bhushan Punani, Presidente de ICEVI Asia Occidental y Bipin Mehta, Gerente de Educacion Inclusiva,
BPA fueron invitados por UNICEF para llevar a cabo un Taller de 2 dias para Coordinadores del Distrito
SSA para el monitoreo de la educacién inclusiva en Bihar. El proposito del Taller fue sensibilizar a los
Coordinadores del Distrito en Inclusién Educativa con respecto a las necesidades especiales de los

nifios con discapacidad que han sido inscriptos en las escuelas regulares.

. Bhushan Punani condujo el entrenamiento de 2 grupos de Coordinadores de RBC de Jan Vikas
Sansthan en Varanasi. El entrenamiento incluyd una sesién de monitoreo y manejo de proyectos de
RBC, entendimiento del Acta de los Derechos de las Personas con Discapacidad 2016, educacion

inclusiva y componentes del Acta de Derechos a la Educacion, 2009.

. Amar Jyoti, una de las organizaciones lideres en la India en la promocién de la inclusién educativa,
organizoé un Taller de Vinculando la Investigacion, Politica y Practica en el campo de la educaciéon de

nifios con discapacidad en Nueva Delhi el 9 de agosto de 2017. El Taller fue conducido por la Sra.
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Nidhi, Facultad de la Universidad de Cambridge y la Sra. Anupam Ahuja de NCERT.

. UNESCO, Delhi organizé la Reunién de Consulta Nacional de Promocién del Derecho a Educacién de
Calidad para Ninos con Discapacidad en Nueva Delhi el 23 de agosto de 2017. Bhushan Punani

representd a ICEVI Asia Occidental en esta reunién.

. La regién organizara una conferencia nacional en conjunto entre ICEVI y Sense Internacional India en
diciembre 2017. En conjunto con esta conferencia se organizaran una reunién de los Oficiales

Principales y el Programa Nacional de Lideres.

Reunién de la Campaina Global por la Educacién

La Campafia Global por la Educacion (GCE, por sus siglas en inglés) sostuvo una reuniéon de dos
dias el 22 y 23 de febrero de 2017 en Londres involucrando las ONGs internacionales y las
Coaliciones de Educacién del Norte con el tema “Fortaleciendo el movimiento educativo y
planeando conjuntamente para 2017”. Los participantes incluyeron coaliciones miembro de GCE
en Europa y Nortemérica, ONGs Internacionales miembro de GCE incluyendo ICEVI,
organizaciones involucradas en las campafas de educaciéon incluyendo Malala Fund, miembros
de IDDC, Guardias de los Derechos Humanos, y representantes invitados de la Alianza Mundial
para la Educacion (GPE, por sus siglas en inglés), la Educacién No Puede Esperar y la Comisién
de Finanzas de Educaciéon. Los objetivos de la reunién fueron (a) planear una campana de
financiamiento de educacién efectiva y de gran repercusién en 2017, (b) fortalecer el movimiento
mundial de educacién, y (c) prepararse para la Semana de la Accién Mundial por la Educacién en
2017.

La Dra. Frances Gentle y la Dra. Praveena Sukhraj-Ely representaron a ICEVI en la reunién de GCE,
y extendieron el agradecimiento de ICEVI a David Archer y la Junta de GCE por un evento

informativo.

Seminario de Educacion de Sudafrica

ICEVI condujo el Seminario de Educacién de Sud Africa en conjunto con Blind SA, el
Departamento de Educacién de Gauteng y la Escuela Prinshof para Ciegos en Pretoria. El
seminario tuvo lugar en la Escuela Prinshof durante febrero 2017, con el personal y estudiantes de
Prinshof que ofrecieron una célida bienvenida a los 132 participantes. Los participantes incluyeron
educadores de centros de educacién temprana, escuelas, colegios y universidades; oficiales del
departamento de educacién y gobierno de Gauteng; representantes de organizaciones no
gubernamentales; proveedores y socios. El tema del Seminario fue “Implementacién de
educacion inclusiva para estudiantes ciegos y con visién parcial en Sud Africa: Una realidad o un

suefo”, y el plenario y sesiones concurrentes abordaron los siguientes temas:
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» La experiencia Sudafricana y sus desafios

» Sinergias entre los roles del Departamento de Educacion, las escuelas especiales, las
escuelas regulares, los equipos de apoyo basados en los distritos, maestros y padres,
orientacién y movilidad, y servicios de apoyo

e Desarrollo en la infancia temprana

* Entrenamiento docente y apoyo y el rol de la capacitacion de los maestros itinerantes,
facilitadores y ayudas docentes

« Braille, DAISY - Libros de texto accesibles, material de aprendizaje para el apoyo docente
(LTSM) y otros materiales de aprendizaje, dispositivos de asistencia y tecnologia regular
adaptada

* Ensefando a los estudiantes sordociegos o con discapacidad multiple cuya discapacidad
principal es la discapacidad visual

El Seminario fue un gran éxito y proporcioné la oportunidad para que los miembros del Comité
Ejecutivo de ICEVI contribuyan con su experticia y perspectiva mundial en la educacién de nifos
con discapacidad visual. ICEVI también ha sugerido que foros similares sean organizados en
conjunto con sus futuras reuniones, lo que dara una oportunidad para interaccionar con
educadores y profesionales a nivel nacional.

Talleres de Educacion Inclusiva en Sudafrica

Frances Gentle, Presidente de ICEVI fue invitada por Educacion Inclusiva Sudéfrica (IESA, por sus
siglas en inglés) para llevar a cabo dos talleres en Ciudad del Cabo en la teméatica de “incluir
nifos con discapacidad visual en los entornos pre-escolares y escolares” el 18 y 19 de febrero de
2017. Los talleres se enfocaron en los abordajes inclusivos para modificar el curriculo, ensefianza
pedagdgica y entornos educativos para nifios y jévenes con discapacidad visual. Los 115
participantes incluyeron educadores y padres de nifios con discapacidad visual de edad pre-
escolar y escolar matriculados en escuelas regulares y especiales, junto a oficiales del gobierno,
terapistas, asesores de apoyo escolar, y psicélogos. Las actividades practicas incluyeron técnicas
de guia vidente, utilizacidon del sentido kinestésico con actividad fisica para promover el
desarrollo de conceptos y el aprendizaje, y la utilizacion del tacto como una técnica de
ensefanza. ICEVI agradece a Caroline Taylor y al equipo de IESA por facilitar los talleres.

ICEVI en la Reunion de CCNGO/EFA

La Consulta Colectiva de ONGs en Educacién (CCNGO, por sus siglas en inglés) se establecié por
el Sector Educativo en 1984 como un mecanismo para facilitar el dialogo entre UNESCO vy las
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La Consulta Colectiva de ONGs en Educacion (CCNGO, por sus siglas en inglés) se establecié por
el Sector Educativo en 1984 como un mecanismo para facilitar el didlogo entre UNESCO vy las
organizaciones no gubernamentales (ONGs) en el tema de alfabetizacion. El rol de CCNGO se ha
expandido desde el lanzamiento del movimiento Educacion para Todos (EFA, por sus siglas en
inglés) en Jomtien en 1990, un movimiento que ha sido la base de la campana global EFA-VI de
ICEVI-UMC desde el 2006. El CCNGO/EFA es ahora el mecanismo clave de UNESCO para el
dialogo, reflexién y sociedad con las ONGs y la comunidad global de educacién en relacion a la
implementacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 para la educaciéon y el Marco de Accién
para la Educacion 2030. En adelante, la campafia EFA-VI de ICEVI estara alineada de cerca con el
ODS4 y el Marco de Accién.

Abajo resumimos las acciones clave de la reunién de Siem Reap:

1. Cambio del nombre CCNGO/EFA a CCNGO/Educacién 2030, para reflejar la absorcién
del movimiento EFA en el Marco de Accién para la Educacién 2030.

2. Eleccion del Grupo de Coordinacion CCNGO para 2017-18, que consiste de Puntos
Focales regionales e internacionales y Miembros directamente elegidos.

3. Lanzamiento de un documento de resultados titulado “CCNGO/Educacion 2030
Declaracién de la Reunién Mundial”, que incluye recomendaciones generales, acciones
para la sociedad civil, y recomendaciones para los miembros CCNGO.

La reunién cerré con un agradecimiento a los organizadores: UNESCO vy a la Alianza de
ONGs para la Educacién del gobierno de Camboya (NEP).

Participacion en el 5to Congreso de Padres, Filipinas

ICEVI fue uno de los co-auspiciantes del 5to Congreso de Padres Defensores de los Nifios con
Discapacidad Visual Inc. (PAVIC, por sus siglas en inglés), en Metro-Manila Filipinas, del 12 al 14
de mayo 2017.

PAVIC fue fundada en 1999 por alrededor de 12 padres de nifios con ceguera, baja visién, y
discapacidad visual con discapacidades adicionales. La Misién de PAVIC es “incidir activamente
por todos los nifios con discapacidad visual proporcionando apoyo a sus familias y
promoviendo alianzas con las instituciones sociales que resulten en concientizacion, aceptacion

y acceso”.

El tema del 5to Congreso de Padres fue “Conectando a las familias hacia la equidad y el acceso”,
y las sesiones plenarias abordaron los temas de crianza de un nifio con discapacidad visual,
accediendo a una educacion de calidad y servicios gubernamentales, y salir al mundo. ICEVI fue
representado por la Dra. Frances Gentle y se unié a los 150 padres y otros interesados que
viajaron desde una amplia area geografica para asistir al Congreso. Un componente importante
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del Congreso fue el andlisis situacional de los servicios a lo largo de las Regiones de Filipinas y
el planeamiento de acciones para 2017. A través de estas actividades, los padres de cada
regién se unieron para compartir las alegrias y desafios de ser padres, y planear
colaborativamente actividades especificas de la regidn que produciran resultados tangibles
para los nifos. El proceso de planeamiento fue empoderarte y constructor de amistades, con
los nuevos y los reelectos delegados del Congreso apoyandose mutuamente.

PAVIC es una organizaciéon no gubernamental con un Consejo de Administracién que consiste de
miembros voluntarios. PAVIC trabaja de cerca con Recursos para Ciegos Inc. (RBI) y otras
organizaciones nacionales para proporcionar seminarios y talleres para padres, y ofrece un
evento deportivo nacional altamente exitoso cada afo para nifos con discapacidad visual. El
Presidente de PAVIC, el Consejo y los Miembros juegan un rol vital en crear concientizacién en el
publico acerca de las necesidades de educacién y bienestar de los nifios con discapacidad visual
en las Filipinas, y a través de sus esfuerzos, la membrecia de PAVIC ha crecido a 710 padres a
diciembre 2016.

ICEVI reconoce que PAVIC es un excelente ejemplo del poder potencial de los padres y la
importancia de la sociedad padre-educador para promover el derecho a la educacion y calidad de
vida de nifios con discapacidad visual desde el nacimiento a la adultez. Alentar a las
Organizaciones de Padres es un componente vital de las actividades de ICEVI e ICEVI busca el
apoyo de PAVIC en promover organizaciones de padres en otros paises en la regidon de Asia
Oriental. ICEVI también planea asistir a PAVIC en preparar publicaciones de “Tips para Padres en

I"

la crianza de nifios con Discapacidad Visual” y en preparar materiales audiovisuales.
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Preparandose para el Exito: Emparejando las
Habilidades de los Estudiantes con el Empleo

Jaqueline Gomez Trujillo, Maestra de Educaciéon Especial, ASOMAS, México
E-mail : jakygo@hotmail.com

Alfonso tiene 17 afios y es activo, inteligente,
responsable, trabajador, y guapo, y le gusta
mucho la musica. Vive cerca de la Ciudad de
México en la municipalidad de Naucalpan.
Alfonso es un estudiante de la Asociacién
Mexicana Anne Sullivan IAP (ASOMAS), una
institucion dedicada a la educacién de nifios y
adolescentes con sordoceguera o
discapacidad multiple.

El camino de Alfonso ha sido largo y arduo.
Nacié en septiembre de 1999 con ceguera y
retraso psicomotor debido a la prematuridad.
Los primeros afios de su vida fueron dificiles
porque tuvo muchas cirugias oculares y largos
periodos en el hospital. Su familia solo escuché
prondsticos desalentadores para su Unico hijo.

Pero un dia Alfonso comenzé a prosperar.
Empezé a ganar peso y crecer. Ya no necesitd
el tanque de oxigeno, y no hubo mas cirugias
oculares.

Después de sus aventuras médicas, Alfonso
recibié apoyo y ayuda de muchos
especialistas: pediatras, intervencionistas de
estimulacion temprana y comunicacion, y
trabajadores sociales. Cada uno brindd un
gran aprendizaje y experiencias positivas a la
vida de Alfonso. El cambio que trajeron fue
como la primera luz en una serie infinita de
luces.
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Los nuevos aprendizajes, terapias, y consejos
llevaron a los padres de Alfonso a buscar una
escuela para él. Lo llevaron al CAM 14 (Centro
de Atencion Multiple) en la municipalidad de
Naucalpan. Cuando Alfonso llegd, todavia no
caminaba, pero tenia un gran interés en
explorar y descubrir todo lo que sus manos
tocaban. En el CAM 14, sus piernas
comenzaron a ganar fuerza, su cuello y térax
se alinearon, y dio sus primeros pasos. Camind
sosteniéndose de los muebles, paredes, y su
mejor apoyo, los brazos de su mama vy su

papa.

Los padres de Alfonso son sus maestros mas
entusiastas, y siempre estan listos para afrontar
nuevos desafios con él. Mientras continuaban
la busqueda de la escuela correcta para su hijo,
se encontraron con algunas que no estaban
preparadas para ayudarlo. Conocieron
profesionales con poca empatia, poco
conocimiento de la discapacidad visual, y una
actitud critica acerca de las posibilidades de
Alfonso.

Sus padres nunca se rindieron, y un poco
antes de su quinto cumpleafios,
comenzaron la aventura psicoldgica de
entrenarlo para ir al bafio. Su padre es
conductor de taxi, y llevo a Alfonso consigo
asi podia llevarlo al bafio puntualmente.
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Los padres de Alfonso decidieron registrarlo en
CAM en Polanco, donde su padre podia
apoyarlo mas. El asisti6 a la maestra en
muchas actividades diversas, pero la atencion
y el abordaje no cumplieron las expectativas.
Los padres de Alfonso decidieron inscribirlo en
primer grado en la escuela donde trabajaba su
madre. La experiencia socio-afectiva para
Alfonso fue bastante enriquecedora ya que
interaccionaba, jugaba, y trabajaba con otros
nifios de su edad. Sin embargo, la escuela no
pudo cumplir con las necesidades de Alfonso
en cada una de sus areas de desarrollo.
Afortunadamente, las autoridades de la escuela
ayudaron a encontrar una escuela con
maestros especializados y experticia en
educacion para nifios ciegos.

A los nueve afos Alfonso ingresé a CHIPI:
Centro de Habilitacion e Integracién para
Personas Invidentes IAP. Aqui comenzé a
consolidar el proceso de autonomia e
independencia, como comer solo e ir al bafio.
Alfonso mostré un gran interés por la musica, y
se convirtié en parte de la banda escolar y otro
grupo llamado Estudiantina.

En 2013, Alfonso tenia 13 afios, con buenas
habilidades basicas. Era capaz de aprender
actividades nuevas, y le daba la bienvenida a
los cambios y nuevas experiencias. La familia
decidio6 inscribirlo en ASOMAS, gque estaba mas
cerca de su hogar. Aqui demostré su habilidad
para moverse de un lado a otro, seguir
instrucciones simples, expresar sus
necesidades basicas, como comer y utilizar el
bafio. jCasi todo sin ayuda! Tolera las fiestas, el
ruido, y los grupos grandes. El sigue la
secuencia de un ritmo musical.

Alfonso super6 algunos desafios. Mostraba

ansiedad al oir algunos ruidos como la
licuadora, el taladro, o una aspiradora; a veces
incluso era auto-agresivo. Trabajo con estas
cuestiones, y pronto aprendi6 a respirar
profundo para calmar sus nervios. Hablé de la
situacién, y utilizé la licuadora para la clase de
cocina. De a poco aprendi6 a tolerar més el
estrés sin alterarse.

Para el 2016 habia avanzado mucho en sus
habilidades de comunicacién, cognitivas,
sociales y de movilidad, asi que fue elegido
para trabajar tres dias a la semana en el grupo
de Transicion a la Adultez, donde participd en
dos proyectos vocacionales. Durante el primer
trimestre, de septiembre a noviembre,
colaboré en hacer “kits para el bafno.”
Demostré una gran habilidad en lijar y pintar
los pequenos tubos de cerdmica que eran
parte de los kits. Luego el grupo elaboro
jabones hechos a mano, enrollé pequefias
toallas de cara, y llené botellas con jabén
liquido. En el Segundo trimestre, de diciembre
a febrero, crearon bolsas y mascaras
terapéuticas. El grupo limpid y peso las
semillas, las mezclé con las hierbas

aromaticas, y rellend las bolsas y méascaras.

En los dias que el grupo no estaba trabajando
en sus proyectos vocacionales, trabajaban en el
salén de clases. Aprendieron y reforzaron
habilidades comunicativas, y el reconocimiento
del dia, mes, y afio. También trabajaron en
habilidades académicas funcionales,
elaborando simples recetas culinarias.

El personal observé a Alfonso en sus clases
de musica, plastica y yoga, evaluando su
proceso de aprendizaje e identificando sus
potenciales y debilidades. Estuvimos de
acuerdo con los padres de Alfonso en que
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él definitivamente tenia la capacidad de
mejorar estas habilidades, y colaboramos para
crear objetivos de aprendizaje apropiados para
la edad para el afio académico. Al comienzo
del afio escolar trabajamos en la autonomia e
independencia de Alfonso en las areas de
comunicacion, terapia fisica, y terapia
ocupacional.

Buscamos una actividad vocacional que utilice
todos los aprendizajes previos de Alfonso y las
experiencias significativas. Consideramos
trabajos dentro de la instituciéon, como sacar la
basura, vaciar los tarros de basura de las aulas,
0 empacar papas y caramelos para la venta. Sin
embargo, nuestro objetivo era fomentar la
autonomia, independencia, habilidades de
movilidad, de comunicacién y sociales de
Alfonso. Queriamos integrar sus habilidades
cognitivas y de aprendizaje previas en un
nuevo espacio, asi que buscamos un trabajo
fuera del campus cerca de la escuela ASOMAS.

Fuimos puerta a puerta en el barrio,
contandoles la historia de Alfonso y como la
participacién de una persona con discapacidad
en una comunidad puede beneficiar tanto al
individuo como a la sociedad. Uno de los
comerciantes con los que nos reunimos era el
duefio de un restaurant llamado Limén y Chio.
Hablamos de la misién y programas de nuestra
institucién, nuestras horas de escuela, y la
poblacién con la que trabajamos. El duefio se
interes6 bastante, pero tenia algunas dudas
acerca de las actividades y horas de servicio.

Después de nuestra conversacion, le dimos al
duefio y al personal un cuestionario, del cual
aprendimos que muchos de ellos no tenian
conocimiento acerca de la discapacidad
multiple.
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¢, Cémo deberian ser tratados? Una de las
preguntas fue si le darian el trabajo a una
persona con discapacidad multiple. Dijeron Sl
con una sonrisa en sus rostros. Me fui a
ASOMAS con gran emocién y orgullo.

El préximo paso fue determinar las actividades

laborales que Alfonso podria hacer en el
Ve @ =

' restaurant. Una opcién fue

| lavar y pelar vegetales y frutas.
Sin embargo, hubiera sido
complicado instalar las
adaptaciones fisicas que se
necesitan en la cocina, y la
variedad de vegetales podia
ser desafiante. Otra opcién era
lavar platos, pero las horas no eran
compatibles con el cronograma escolar de
Alfonso. La mejor actividad era poner las
mesas, lo cual podia hacer antes que el
restaurant abriera. Los objetos le eran
familiares a Alfonso: mesa, mantel, vasos,
cuchillos, tenedores, cucharas, y servilletas. El
espacio era amplio, asi que decidimos hacer
una actividad con los mozos del restaurant.
Tenian que poner la mesa, jpero con los ojos
cubiertos! El resultado fue fabuloso; los
comentarios fueron admirables y repletos de
empatia. Los mozos fueron comprensivos pero
dijeron que se sintieron raros al hacer la
actividad.

El gran dia cuando Alfonso empez6 a trabajar
estuvo repleto de emociones, comenzando
con el momento en que le
dijimos que estaba yendo al
lugar donde trabajaria todos

’ los martes. jParecia nervioso!
Cuando llegamos al restaurant
se mantuvo atento,

escuchando los sonidos que lo rodeaban.



Cuando el duefio lo saludé, Alfonso solo le dio
un apretén de manos, pero no respondié
verbalmente. Cuando se le presento el resto
del personal solo esbozé una pequefia sonrisa.
Recorrio el lugar lenta y atentamente,
reconociendo el entorno. Todo estaba listo
para la presentacion de Alfonso.

El dia que comenzamos a ensefarle su trabajo
a Alfonso, comenzamos poniendo dos mesas
en una practica coactiva. Posicionamos un
mantel grande y luego uno pequefo, cuatro
vasos, cubiertos, servilletas, platos, y cuatro
sillas. Como predijimos, Alfonso tuvo una gran
respuesta. Pasaron varios dias y mejoramos el
proceso. Adaptamos su delantal con espacios
para cuchillos, tenedores y cucharas.

Creamos una canasta con cuatro espacios para
transportar los vasos, y armamos una mesa de
servicio donde él junta todo antes de poner la

mesa. Alfonso se encontré con nuevos sonidos

I , como la licuadora Waring,

§ que tolerd sin problemas. Un
5 4= miembro del personal
siempre lo acompafa al
restaurant, y en el camino él
 expresa verbalmente sus
—referencias de orientacién:
autos, bache, calle, etc. Cuando llega al
restaurant, Alfonso dice amablemente, “Buenos
dias.”

Cuando termina su trabajo dice con
entusiasmo, “Monedas.” jEstad ansioso de
llegar a este punto! Alfonso es entusiasta y
responsable, y realmente disfruta su trabajo.
Todos los dias intenta mejorar sus
movimientos, trabaja para seguir una
secuencia en el proceso, e interacciona con
diferentes personas. Controla y maneja sus

emociones, y utiliza

| habilidades basicas para
contar (uno a uno) al poner
los cubiertos y los vasos en
' cada mesa.

Sin duda esta ha sido una
* gran experiencia para
Alfonso. El est4d motivado, su contribucién es
importante, y se lo reconoce por su
contribucién en el mundo fuera de la escuela.
Ha mostrado una gran habilidad en manejar el
fragil cristal de los vasos, adaptandose a las
nuevas experiencias de limpiar mesas, y
presentando todas las cosas necesarias en el
momento y lugar correctos. Interactuar con el
personal y los clientes en el restaurant ha sido
muy positivo, tanto para Alfonso como para las
personas que lo conocieron.

Muchas personas piensan que la inclusién en
la comunidad y los trabajos competitivos para
personas con sordoceguera y/o discapacidad
multiple son imposibles. Esta creencia es
comun, no sélo entre los empleadores y el
publico general, pero a veces incluso entre los
proveedores de servicios sociales. Muy a
menudo la gente cree que una persona
sordociega, particularmente si hay otra
discapacidad, no puede trabajar en un empleo
competitivo. Los profesionales
experimentados saben que estas creencias
son falsas, y que las personas con
sordoceguera, con o sin otra discapacidad,
tienen el derecho y la habilidad para ser
incluidos en la sociedad y en el mundo del
empleo.

Vol. XXXII, N°1 19



Transicion a la Adultez: La Historia de
Precy y sus Productos Preciosos

Ampy B. Pelaez, Filipinas

Mi nombre es Ampy B. Pelaez, madre de Precy
Pelaez, una emprendedora de 20 anos cuyo
pequefio negocio se llama Productos Preciosos.
Precy naci6 con retinopatia del prematuro, lo
que le causa desafios globales significativos y
ceguera. Ella es mi hija mayor, y tiene tres
hermanos menores. Este articulo es acerca del
recorrido de Precy a la adultez.

Recibiendo Apoyo en los Primeros Dias

Vivimos en Metro Manila, la capital de
Filipinas, donde tenemos acceso a los
servicios de apoyo. Incluso con apoyo,
nuestra travesia de criar a Precy fue
desafiante. Como padres de una nifia con
desafios significativos, a menudo
experimentamos emociones encontradas. A
veces nos encontramos perdidos, sin saber
cdmo criar a nuestra nifa.

Sin embargo, también tenemos mucha suerte
de haber encontrado proveedores de
servicios sobresalientes como Recursos para
Ciegos (RBI), que nos guia y dirige mientras
criamos a Precy. Cuando ella era pequefa
recibi6 servicios de intervenciéon temprana en
RBI. Participd en terapia ocupacional y del
habla de varios centros de rehabilitacion por
16 afos. También nos beneficiamos de los
Centros de Terapia en Filipinas, y del Consejo
Nacional para Personas con Discapacidad,
una agencia de apoyo del gobierno que asiste
a personas con discapacidad. Yo soy
miembro de Padres Defensores de los Nifios
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con Discapacidad Visual (PAVIC), que se
convirtié en nuestra familia ampliada. Sin todos
estos apoyos, no puedo imaginar donde
estariamos hoy.

Situacion de Empleo para Adultos con

DMDV
A pesar de estos apoyos, cuando Precy

cumplié 18, nos encontramos en una etapa de
transicion. Necesitdbamos comenzar a
preparar a Precy para la vida adulta, una vida
propia sin sus padres a su lado todo el tiempo.
A esta edad, sus compafieros estaban
planeando sus vidas después de la secundaria.
Algunos de ellos hablaban de matricularse en
la universidad. Con las limitaciones de Precy,
yo ya habia aceptado el hecho de que no
tendria a un nivel superior de educacion.
Necesitaba pensar en un emprendimiento que
le funcione mejor a ella.

Filipinas tiene leyes comprehensivas anti-
discriminacién que protegen los derechos de
las personas con discapacidad. A pesar de
estas politicas, aun hay un gran hueco cuando
los chicos cumplen 18. Cuando los
estudiantes dejan la escuela, dejan todos los
servicios de apoyo disponibles para los nifios
con discapacidad. Es muy dificil buscar
empleo o un programa para adultos con
discapacidad multiple y discapacidad visual
(DMDV). Para un individuo como Precy, no
hay programas que se acomoden a sus
necesidades y la ayuden a encontrar un



sostén de vida fiable. El costo econémico y
emocional de apoyar a un adulto con
necesidades significativas es una carga para
muchas familias en las Filipinas.

Como Comenzé Productos Preciosos

Un par de afios atras, RBl y PAVIC se asociaron
con Perkins Internacional para llevar a cabo un
seminario en la creacion de ciertos programas
de transicion para nifios con DMDV. El
entrenamiento se enfoc6 en conocer las
fortalezas e intereses de nuestra nifia, y
permitir que esto nos guie en nuestra
planificacién. Mi esposo y yo asistimos a este
seminario, junto con la cuidadora de Precy y
su maestra de educacion especial, Srta. Evelyn
Matienzo. Aqui es donde obtuvimos la idea de
trabajar juntos para preparar a Precy como
emprendedora. Este fue el comienzo de
Productos Preciosos.

Evaluamos las habilidades de Precy, y nos
dimos cuenta cuanto amaba mezclar liquidos.
Asi que empezamos a hacerla mezclar varios
liquidos para obtener detergente liquido
casero, acondicionador para la ropa, limpiador
multi-uso, y colonia para bebes. Los
envasamos y vendimos a nuestros amigos y
vecinos. Tuvieron éxito, y de a poco
empezamos a vender al amplio mercado.
Desde el comienzo, afiadimos algunos
productos mas, incluyendo exfoliantes
corporales, geles ambientales, jabones de bafio
herbarios, y mascarillas. Precy mezcla toda la
materia prima en un contenedor durante sus
horas de trabajo. Esta actividad de crear
productos le sirve como terapia ahora que es
adulta.

A Dénde Vamos Desde Aqui

Productos Precios no es el producto final de
nuestro trabajo. Al contrario, soAhamos que sea
un catalizador para la incidencia en empleo y
en la creaciéon de programas de transicién para
individuos con DMDV. Esperamos que los
productos de Percy hagan que el publico
comprenda que los individuos como Percy
pueden ser miembros productivos de la
sociedad.

Actualmente, no hay oportunidades de empleo
para adultos con discapacidad multiple.
Esperamos que Productos Preciosos pueda
proporcionar oportunidades de vida para
individuos con discapacidad visual y otras
discapacidades, y que mas emprendimientos
crezcan en este contexto.

En una Nota Mas Personal
Me gustaria aprovechar esta oportunidad para

agradecer a Perkins Internacional por su
sociedad con RBI y PAVIC, proporcionando un
apoyo invaluable para nifios con MDVD en las
Filipinas. Particularmente agradezco a la Sra.
Deborah Gleason, Coordinadora Regional de la
region Asia & Pacifico de Perkins Internacional,
y la Sra. Ami Tango-Limketkai, Coordinadora
del Proyecto del trabajo de Perkins
Internacional en las Filipinas. Senti su amor asi
como su compromiso para mejorar las vidas de
todos nuestros niflos. Esto me ha inspirado a
contemplar posibilidades para mi hija.

Espero que Precy, a través de Productos
Preciosos, pueda alcanzar las vidas de los
individuos con DMDV asi como las de otros
miembros de la sociedad. Por ultimo es
importante para mi decir que la ceguera de
Precy no sera un impedimento para cumplir

todos sus suenos.
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Nuestro anterior presidente de las Filipinas dijo
esto:

“Nuestro Gobierno prometié un
crecimiento inclusivo para el pueblo
Filipino. Muchas personas toman esto en
el contexto econdémico —proporcionar
oportunidades para los pobres— pero
cuando prometemos crecimiento
inclusivo, se lo prometemos a todos los
filipinos, incluyendo aquellos quienes, en
virtud de ciertas limitaciones, tienden a
ser percibidos como incapaces de
contribuir a la sociedad. Esto no es
necesariamente un modo de pensar que
se origina en la crueldad, pero uno que
quizas se deriva de la ignorancia y de
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nociones incorrectas. Y esto es algo

gue nosotros queremos modificar,

porque sabemos que perpetuar este

prejuicio significa no solo privar a las

personas con discapacidad de sus

derechos, sino lo que es mas

importante, privarlos de sus suefos.”
(Aquino, 2011)

Mabuhay! (jVive!)

Aquino, B. (2011). President Aquino’s Speech at the
Asia-Pacific Community-based Rehabilitation
Congress, November 29, 2011. Official Gazette.
Obtenido de: http://www.officialgazette.gov.ph/
2011/11/2 9/speech-of-president-aquino-at-the-2nd-
asia-pacific-community-based-rehabilitation-

congress-november-29-2011/
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¢Me ayudarias a apresurar el
dia en el que no exista ningun
nino ciego sin educacion?

- Helen Keller



Programa de Pre-Empleo de Perkins:
Programacion de Transicion para
Estudiantes con Discapacidad Visual

Jessica Erlich Brown, Directora de Educacién Auxiliar, Programas de la Comunidad
Kate Katulak, Maestra de Discapacitados Visuales & Teri Turgeon, Director, Programas de la
Comunidad Escuela Perkins para Ciegos, Estados Unidos

Introduccién
En el 2015 el censo de Estados Unidos informo

que solo el 40% de los adultos con discapacidad
visual en edad productiva tenian empleo,
comparado con el 72% de la poblacién total de
adultos en edad productiva en América. Dada
esta informacién alarmante, nosotros en la
Escuela Perkins para Ciegos hemos reafirmado
nuestro compromiso para identificar y combatir
las causas de este desempleo. Bajo la direcciéon
del Director Ejecutivo y Presidente Dave Power,
Perkins ha introducido recientemente iniciativas
que se enfocan en la educacién de transicion y
de profesién para individuos ciegos o con
discapacidad visual. Un ejemplo de esto es el
Programa de Pre-Empleo (PPE), un taller de 10
sesiones que ensefa a adultos jovenes las
habilidades que necesitan para tener éxito en su
lugar de trabajo. Lanzado en enero de 2016 y
continuando el préoximo semestre, PPE es un
programa de preparacién para el trabajo con una
estructura Unica que apresta a los participantes

para obtener y mantener un trabajo lucrativo.

Escuela Perkins para Ciegos

Establecida en 1829 como la primera escuela
para ciegos en los Estados Unidos, Perkins tiene
una larga historia de programas innovadores y
una extensa influencia en el campo de la

ceguera. La escuela es reconocida en el area

metropolitana de Boston, pero su impacto se
extiende mas alla de los servicios educativos en
el campus. Ademas de la inscripcidon en nuestro
campus principal en Watertown, Massachusetts,
de estudiantes de entre 3 y 22 afios de edad en
la Escuela Primaria, Secundaria y Programas de
Sordoceguera, Perkins proporciona servicios
directos e indirectos a individuos ciegos,
sordociegos y con discapacidad visual a lo largo
de Nueva Inglaterra. En el afio fiscal 2016, los
servicios fuera del campus de Perkins llegaron a
mas de 500 nifios de 0 a 3 afios a través de
nuestro Programa de Infantes y Nifios Pequefios,
y a unos 350 estudiantes adicionales a través de
nuestros maestros fuera del campus. En los
ultimos seis afios, nuestro programa
internacional, Perkins Internacional, ha
aumentado el alcance a nifios, adultos,
educadores, y cuidadores en un 78%. Soluciones
Perkins proporciona tecnologia de asistencia a
mas de 23.000 individuos, permitiéndoles vivir la
vida de manera mas independiente. Con el
desarrollo del Programa de Pre-Empleo, Perkins

continda nuestra mision de fomentar el cambio.

El equipo

El PPE se concibié como una respuesta a las
encuestas a los clientes llevadas a cabo por
nuestro departamento de marketing para
identificar las brechas en los servicios de

Perkins y nuestras areas circundantes de
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alcance. No nos sorprendié descubrir la falta de
educacion de transicion para estudiantes con
discapacidad visual dentro del &mbito de la
escuela publica. Entendiendo que el mercado
meta va mas alla de los estudiantes en el
campus, el programa fue situado dentro del
departamento de Programas Comunitarios, y
bajo su director, Teri Turgeon. Turgeon también
supervisa los Programas de Infantes-Nifos
Pequefios y de Sociedades Educativas, y
encabeza otras iniciativas. Los Cursos Breves de
Difusién para los estudiantes de escuelas
publicas se enfocan en las areas del Curriculo
Expandido y en las oportunidades de
socializaciéon con companferos con discapacidad
visual. Los Servicios de Vida en la Comunidad
proporcionan apoyo a adultos con sordoceguera

y discapacidades adicionales.

En el verano de 2015, Turgeon y el Director
Ejecutivo Power reunieron un equipo central.
Este incluy6 a la Dra. Karen Wolffe, una experta
lider en el campo de transicién y ceguera. Ella es
autora de mas de siete libros relacionados,
incluyendo Skills for Success (Habilidades para el
éxito) y Transition Tote System: Navigating the
Rapids of Life (Kit de Sistema de Transicién:
Navegando por los Rapidos de la Vida). La
Facultad de Perkins, junto con la Dra. Wolffe,
desarrollaron el contenido y la estructura del
curso, mientras que Patrick Ryan, Supervisor de
Divulgacion de los Programas Comunitarios,
lideré los esfuerzos de reclutamiento. Jessica
Erlich Brown, Sub-directora de Educacion de los
Programas Comunitarios, y Kate Katulak, Maestra
de Estudiantes con Discapacidad Visual,

condujeron el programa como co-facilitadoras.

Brown y Katulak alternaron el liderazgo de los
roles de ensefianza, dependiendo del tema.
Brown trajo mas de 10 afios de experiencia como

docente de discapacidad visual y administradora
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de programas. Katulak, que es ciega ella misma,
ofrecié una perspectiva del mundo real y
estrategias para superar las dificultades en la
busqueda de empleo con discapacidad visual.
Por ejemplo, hablé de la vez en que fue
rechazada de una entrevista en el momento en el

que el empleador vio su baston.

El PPE fue disefiado especificamente para jévenes
y adultos jovenes con discapacidad visual que
intentan entrar al &mbito del empleo competitivo.
En otofio de 2015, el equipo se enfocé en reclutar
participantes vy finalizar el curriculo. Manuales
para los estudiantes en letra aumentada y braille
se crearon integrando una variedad de materiales
del campo de la transicién. El kit de transiciéon de
Wolffe, asi como el Instituto Real Nacional para
Ciegos, proporcionaron el material primario, junto
con fuentes en linea incluyendo el sitio web
Career Connect de la Fundacion Americana para

Ciegos.

El lanzamiento del Programa de Pre-Empleo se
realizé en enero de 2016 en nuestro campus de
Watertown. Con una clase inaugural de 13
estudiantes, el personal de los Programas
Comunitarios se prepard para la primera de diez
sesiones gque se extendieron hasta mayo. Junto
con los co-facilitadores, el personal incluyé un
especialista en tecnologia de asistencia y un
maestro asistente. Ademas de habilidades pre-
ocupacionales tradicionales, como técnicas para
entrevistas y métodos de busqueda de empleo, el
programa ensefi6 a los estudiantes-candidatos a
empelo cémo lidiar con los obstaculos unicos
para aquellos con discapacidad. Conocer a
profesionales con discapacidad visual y aprender
coémo utilizar las redes sociales como plataformas
para el proceso de busqueda de empleo anadié

motivacién y practicidad al programa.



Estructura del Programa

El curso tuvo tres secciones principales,
centrandose la primera parte en la autoconciencia
y la exploracién de carreras. Los estudiantes
participaron en actividades para obtener un
mayor entendimiento de sus habilidades e
intereses relacionados a diversos dmbitos
profesionales. La parte dos se enfocé en
habilidades de busqueda de empleo, permitiendo
a los estudiantes explorar las técnicas para
encontrar un empleo, proporcionandoles a la vez
los materiales necesarios. El tercer segmento
conectd lo que los estudiantes aprendieron
enfatizando las estrategias para aplicar sus
nuevas habilidades. Cada sesién comenzé con un
café y conversacién, emulando la atmésfera de

trabajo y la experiencia de socializacion.

El contenido fue dictado a través de lecciones de
una hora seguidas de un componente de
laboratorio informatico, donde los participantes
perfeccionaron sus habilidades tecnoldgicas y
desarrollaron una presencia en linea para futura
insercién laboral. A través de herramientas de
evaluacion en linea, los participantes generaron
un cédigo para asistirlos en la busqueda de
ambitos de estudio y empleos que coincidan con
sus personalidades. Luego analizaron sus perfiles
de empleo y posibles desafios que pudieran
enfrentar en sus iniciativas laborales. Las
mafianas concluyeron con paneles de discusién
organizados en congruencia con los temas de las
sesiones. Estos foros proporcionaron una
oportunidad para que los estudiantes realicen
preguntas relacionadas al empleo de
profesionales con discapacidad visual, asi como
también a expertos en contrataciones y

especialistas en empleo.

La Sociedad de Negocios Perkins (PBP, por sus
siglas en inglés), una alianza de Perkins y algunas

de las empresas mas reconocidas de
Massachusetts, apoyo el esfuerzo, y sus
miembros brindaron experiencias del mundo real
a los paneles de discusién y llevaron a cabo las
entrevistas a los participantes. Los miembros de
la PBP estan comprometidos a derribar las
barreras en el empleo y a expandir las
oportunidades para individuos ciegos o con
discapacidad visual. La reunién de los
participantes del PPE y los empresarios de
Boston le dio importancia al programa,
corroborando el material de ensefianza de Brown
y Katulak. Los miembros de la PBP hicieron eco
de la importancia de las habilidades de entrevista,
la calidad de las cartas de presentacion, y de la

conveniencia de los seguimientos post-entrevista.

Entre las sesiones, los estudiantes utilizaron
Yammer, una red social para negocios, para
discutir y expandir lo que aprendieron durante los
talleres. Se eligié6 Yammer especificamente por
su accesibilidad a los lectores de pantalla y su
atractivo para los empleadores potenciales. El
sitio ofrecié un foro para discusiones, compartir
informacion, y un medio para que los
participantes y los facilitadores se conecten fuera

de las clases.

Composicion de los estudiantes

De los 15 estudiantes originales, 13 completaron
el programa. Cinco de los estudiantes leian
braille; tres eran totalmente ciegos, y siete tenian
baja visién. De los 13 participantes, nueve
seguian una trayectoria académica mientras que
cuatro eran funcionalmente académicos. Dos
estaban inscriptos en la Universidad mientras que
el resto eran estudiantes de secundaria, dos de
los cuales eran estudiantes del campus de
Perkins. Tres eran o habian sido estudiantes del
Programa Comunitario, 12 pertenecian a escuelas

publicas de Massachusetts y uno viajaba desde
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Maine. Los medios de transporte utilizados para
trasladarse a las sesiones variaron. Tres
estudiantes utilizaban el paratransito, nueve
fueron transportados por miembros de la familia,
y el estudiante de Maine tomaba un vuelo corto
y un taxi de manera independiente para asistir a
la mayoria de las sesiones. Habia disponibles
dos tipos de certificados; nueve estudiantes
finalizaron todos los requerimientos del curso y
obtuvieron un certificado de cumplimiento, y los
cuatro estudiantes restantes recibieron un

certificado de asistencia.

Objetivos del Programa

Cada estudiante dejo6 el PPE con un plan de
accion personalizado (desarrollado por si mismo),
detallando una estrategia de uno a tres afos para
una futura insercién laboral. El programa dejé a
los estudiantes mejor equipados para una
entrevista laboral; cada uno preparé un discurso,
una declaracién de discapacidad, y practicaron
las preguntas mas frecuentes en una entrevista.
Los participantes mejoraron sus habilidades de
incidencia, mientras aprendieron cémo y cuando
revelar una discapacidad en el &mbito de una
entrevista laboral. Los estudiantes cultivaron sus
redes personales y mejoraron su confianza en

emprender mas oportunidades laborales.

Resultados

El programa piloto proporcion6 un entorno
seguro para que los estudiantes con discapacidad
visual aprendan las habilidades necesarias para el
éxito en sus lugares de trabajo. A lo largo del
taller de 10 semanas de duracién aprendieron a
trabajar en red y profundizar las relaciones entre
los pares. Los simulacros de entrevistas finales
individuales se enfocaron en trabajos a los que
los estudiantes aspiraban en los préximos dos

anos. Un estudiante gand una pasantia de verano
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en el simulacro de entrevista final. Dos
participantes del PPE participaron luego del
programa de verano de Extension de Perkins de
cinco semanas de duracién Mundo del Empleo.
Luego de reflexionar sobre su curriculum
limitado, una estudiante expandid su experiencia
con una pasantia de verano como recepcionista.
Uno de nuestros participantes mas jovenes
(menos de 16 afos) se postuld a varios empleos
durante el verano, pero se encontré con barreras
relacionadas a la edad. El re-enfoc6 sus
esfuerzos hacia el trabajo voluntario, y planea

emprender trabajo pago el préoximo afio.

Conclusion

El programa PPE esta disefiado para contrarrestar
las dificultades que encuentran las personas con
discapacidad visual y ceguera a la hora de buscar
empleo. El abordaje dual del PPE de ensefar
explicitamente habilidades de preparacién para el
empleo al mismo tiempo que afrontar los
desafios Unicos para aquellos con discapacidad
visual, dio a los estudiantes una base sélida y un
plan de accién; las herramientas para el éxito.
Mientras nos preparamos para el préximo
semestre del PPE, estamos revisando nuestro
curriculo, procesando las solicitudes, y
programando los ponentes. Este programa, como
todos los programas de Perkins, mantiene
nuestra misiéon en la vanguardia de nuestros
esfuerzos: la Escuela Perkins para Ciegos es una
organizacion progresiva, multifacética que trabaja
a lo largo del mundo para preparar a los nifios y
adultos jovenes ciegos o sordociegos con la
educacion, confianza y habilidades que necesitan

para realizar su potencial completo.



Un Abordaje Inclusivo para la Educacién
Comunitaria y las Personas con
Discapacidades Severas o Multiples

Martina Celizi¢, Mali dom-Zagreb, Centro de Rehabilitacion Educativo, Croacia.
Email : martina@malidom.hr

Introduccién

Naciones Unidas desafia a todas las naciones a
mejorar las oportunidades para las personas con
discapacidad. La Convenciéon de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Articulo 19) establece: “La
educacién inclusiva requiere el reconocimiento
del derecho de las personas con discapacidad a
vivir dentro de la comunidad y disfrutar de
inclusion y participaciéon en la comunidad.
También exige el reconocimiento de la igualdad
del derecho de las personas con discapacidad a
la vida familiar, o, de lo contrario, al cuidado
alternativo dentro del ambito comunitario”. En
2016 la Convencién agrego énfasis en el derecho

a una educacion inclusiva.

Mientras que muchas sociedades han
progresado en la inclusién de las personas con
discapacidad de aprendizaje en varios ambitos
de la vida, para las personas con las
discapacidades mas severas o discapacidades
multiples persisten muchos obstaculos. Los
profesionales en los campos de la salud,
rehabilitacion, y educacion se ven desafiados a
ampliar sus perspectivas y aumentar las
posibilidades de participacion y actividad.

Para una inclusiéon exitosa de las personas con
discapacidades severas, se necesitan cambios

en diferentes niveles — cambios en las

competencias de los profesionales, cambios al
nivel de los proveedores de servicios, y cambios

a nivel de la comunidad.

El Modelo para una Educacion Inclusiva en la
Comunidad (MINCE, por sus siglas en inglés) es
una iniciativa de siete naciones dentro del
Programa Europeo Erasmus+. El objetivo del
programa MINCE es aumentar la conciencia de la
sociedad acerca de las necesidades de las
personas con discapacidades severas: intelectual,
sensorial multiple, motora, comunicativa, y/o de
salud. MINCE ofrece herramientas de educacion
informal e ideas practicas para implementar
sistematicamente un modelo social de pensamiento
y accion. Mali dom-Zagreb de Croacia contribuye
con su amplia experiencia a proporcionar servicios
para personas con discapacidad sensorial y
discapacidades adicionales. Este articulo explorara
el proyecto MINCE y algunos de sus resultados
intelectuales.

El Modelo para una Educacion
Inclusiva en la Comunidad (MINCE)

El Modelo para una Educacién Inclusiva en la
Comunidad es una colaboraciéon de
organizaciones educativas y de atencién a la
discapacidad de siete distintos paises de Europa:
Austria, Bulgaria, Alemania, Croacia, Polonia,
Portugal, y Eslovenia. Establecido en noviembre
de 2015, el proyecto estd programado para

continuar hasta octubre de 2017.
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El objetivo del proyecto de MINCE es aumentar la
participacién de personas con discapacidad en la
comunidad. Para lograr este objetivo, los
participantes del proyecto han desarrollado
pautas practicas de accién para crear umbrales
bajos, servicios de aprendizaje de calidad para
este grupo de personas altamente diverso. El
grupo meta de personas incluye a aquellos con

discapacidad intelectual, sensorial (visual,

auditiva, sordoceguera), motora, y de salud, todas

las cuales requieren un amplio apoyo de por vida.

La educacion inclusiva comunitaria tiene el
objetivo de crear programas educativos para
ciudadanos en la comunidad en la cual la
instituciéon de atencién a la discapacidad esta
situada. MINCE alienta a los receptores de los
servicios y a las personas con discapacidad a
participar en el desarrollo de los mdédulos de
formacion. El principio central de MINCE es la
participacién voluntaria. Solo las personas con
discapacidad que sean voluntarias para
convertirse en mediadores entre sus pares

participaran en la formacion.

Los seis productos desarrollados dentro del
marco de accion del proyecto MINCE

incluyen:

e Curriculo para pares educadores (incluyendo
una version de facil lectura)

¢ “Dar un Paso Adelante” — pautas de facil
lectura y audiolibro para pares educadores

* Curriculo para trabajadores en atencion a la
discapacidad

* Pautas para instituciones de atencién a la
discapacidad

* Recopilacion
¢ Pelicula MINCE.

El Curriculo y las Pautas “Dar un Paso
Adelante” para Pares Mediadores

El Modelo para una Educacién Inclusiva en
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la Comunidad incluye pares mediadores, un
abordaje que tiene sus raices en el Movimiento
de Auto Incidencia sueco y americano de los 80s.
Los Pares Mediadores son personas con
discapacidades leves o discapacidades de
aprendizaje. Debido a sus propias experiencias
con las intervenciones institucionales en sus
actividades, barreras, y discriminacién en la vida
diaria, estan habilitadas de manera Unica para
entender y representar los intereses de las
personas con discapacidades mas severas.
MINCE ha desarrollado un modulo de formacién
para estos pares mediadores, ayudandoles a
desarrollar habilidades para cumplir un rol
mediador entre los intereses y necesidades de las

personas con discapacidad severa y la sociedad.

Los temas del Curriculo para Pares Mediadores
del MINCE fueron elegidos en base a los aportes
de los grupos foco convocados por todas las
organizaciones asociadas. Los participantes de
los grupos foco fueron adultos y personas
jovenes con discapacidades intelectuales. Los
temas incrementan el conocimiento y habilidades
de los participantes, y les ensefian cémo impartir
este conocimiento a las partes interesadas.
Ademas, los pares mediadores aprenden cémo
observar y evaluar las propuestas de la

comunidad para una inclusién exitosa.

El Curriculo ofrece siete sesiones de
capacitacion, que incluyen talleres con
ejercicios, juegos, y discusiones grupales. Las
sesiones de formacién cubren los siguientes

temas:

* Esencia de la medicacién de los pares;

* Representacion de los intereses propios y los
intereses de las personas con

discapacidades intelectuales severas;
e Comunicacion y escucha activa;

* Informacién publica y privada;



« Toma de decisiones;
. Comunidad;

* Participacion y evaluacion.

El Curriculo para Pares Mediadores se acompana
de “Dar un Paso Adelante”, una serie de pautas
que ofrecen materiales de facil lectura y un diario
de aprendizaje para alumnos. Estas dos guias (El
Curriculo MINCE para Pares Mediadores, y las
Pautas MINCE para Pares Educadores) estan

disponibles en formatos de facil lectura y audio.

Para este proyecto MINCE, Mali dom-Zagreb y la
Asociacion para Auto-Incidencia, ambos en
Zagreb, establecieron una relacién cooperativa
por primera vez. Trabajamos con un grupo foco
de cuatro personas con discapacidad intelectual y
sus asistentes, todos los cuales tienen una larga
experiencia en la auto-incidencia. Todas las
organizaciones asociadas a MINCE llevaron a
cabo grupos foco, y sus devoluciones fueron
integradas en la version final del Curriculo para

Pares Mediadores.

Estos grupos foco fueron muy exitosos, y de ellos
nacio la idea de futuras sociedades. A través del
intercambio entre organizaciones que tienen
experiencia en la auto-incidencia, la planificacion
centrada en la persona, etc., vemos muchas
posibilidades futuras para expandir las
oportunidades para las personas con
discapacidad. Vemos grandes oportunidades para
promover los servicios de transicién a la adultez
para personas jovenes con discapacidades
sensoriales y discapacidades multiples severas.
Al momento, hay muy pocos servicios u
oportunidades en Croacia para personas con
discapacidades severas después de los 21 afios
de edad.

El Curriculo para Trabajadores en la
Atencidn a la Discapacidad y Pautas para
las Organizaciones de Atencion a la
Discapacidad

De acuerdo con el modelo del MINCE, los
proveedores de servicios, que incluyen
profesionales, organizaciones de atencién a la
discapacidad, y centros de rehabilitacion, son
vistos como una conexioén entre las personas con
discapacidades severas y la sociedad. Para
alentar a la inclusion social, estos profesionales
necesitan competencias que no forman parte de

su educacién formal o capacitacion previa.

Estas competencias requieren conocimientos y
formacién para entender la diversidad, manejar la
discriminacién, los métodos apropiados de
intervencién, y competencias para participar
activamente en el desarrollo de una sociedad
inclusiva. MINCE ha desarrollado un curriculo
para trabajadores de la atencién que ensefia estas
competencias requeridas. Adicionalmente, MINCE
ha desarrollado pautas que guian a las instituciones
de atencion a la discapacidad para ajustar sus
servicios existentes para fomentar la inclusion de
personas con discapacidades severas, y expandir
las oportunidades de aprendizaje para las
comunidades.

Sesenta y cinco profesionales participaron en los
grupos foco, desde distintos trasfondos,
incluyendo talleres, servicios domiciliarios,
servicios ocupacionales, y servicios de cuidados
intensivos. Ellos trajeron experticia y
conocimientos multidisciplinarios, como
maestros de educacién especial, trabajadores
sociales, psicélogos, fisioterapeutas, terapistas
ocupacionales, y gestores. Los grupos foco
consideraron las competencias clave necesarias
para promover la inclusién de las personas con
discapacidades severas por parte de los

profesionales, las organizaciones y la comunidad.
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El Curriculo para Trabajadores en Atencion a la
Discapacidad, y las Pautas para las
Organizaciones de Atencién a la Discapacidad
abordaran algunas de estas competencias,

como.:

» Calidad de vida para las personas con

discapacidades severas;
* Competencias en diversidad;

e Motivacion de los padres y familiares;

* Pensamiento centrado en la persona.

Conclusion

Los resultados mas importantes del programa
educativo MINCE en Mali dom-Zagreb son el
incremento en la participacién y en las
actividades para personas con discapacidades
sensoriales y adicionales. Este incremento llamé
al planeamiento sistematico y la expansién de
opciones de aprendizaje en la comunidad.
Mayores excursiones comunitarias incluyeron
visitas a diferentes entornos, como mercados y
librerias, y participacién en eventos de
comunidades locales, tanto en los vecindarios
como en la mas amplia ciudad. Estas acciones
construyen un puente hacia un mejor
entendimiento entre nuestros estudiantes y sus
vecindarios. Adicionalmente, alienta a nuestros
estudiantes a sentirse comodos y aprender en

entornos tipicos, donde se necesitan realmente
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las habilidades. Esto muestra cémo los servicios
educativos y de rehabilitacién pueden estar
integrados en la vida de una comunidad cerrada,
y como una organizacién puede abrir sus

puertas.

La innovadora contribucion del proyecto MINCE
es en la promocién de la inclusién social de
personas con discapacidades severas — personas
que previamente no recibian mucha atencién. El
Modelo de Educaciéon Comunitaria Inclusiva
empodera a los pares mediadores y a los
profesionales para convertirse en un nexo entre
las personas con discapacidades severas y la
comunidad. Su valor es altamente practico, con
modulos de formacién que ensefan las
habilidades necesarias para fomentar la educacion
de personas con discapacidades severas. La
recopilacion de buenas practicas que seran
ofrecidas a través del proyecto MINCE, pueden
ayudar a alentar a los profesionales y a las
organizaciones a superar las barreras en la
inclusion social de personas con discapacidades

severas.

La conferencia final donde todos los productos
seran presentados tendra lugar en Graze en
septiembre 2017. Se puede encontrar mas
informacion sobre el proyecto MINCE vy sus

productos en su sitio web:
www.mince-project.eu


http://www.mince-project.eu

Un cambio de mirada de los procesos
de Transicion a la Vida Adulta en Chile

Oriana Donoso Araya, Master en Curriculo, Especialista en Discapacidad Visual,
UMCE, Chile

En los paises de América Latina, incluido Chile,
la mirada hacia las personas con discapacidad
ha sido paternalista, creyendo que estas son
vulnerables y por ende requieren ser protegidas,
es asi como la ceguera asociada a otra
discapacidad impacta aun de mayor formay se

acrecienta esta mirada lastimera.

Durante siglos el acceso de las personas ciegas
a la cultura, la educacion y la integracién social
ha sido limitada, en las recientes décadas esto se
ha modificado gracias a una mejor valoracién de
las personas que presentan ceguera o baja visién
en el mundo, ya que algunas de estas se han
destacado como poetas, musicos o pensadores,
que se elevaron sobre su discapacidad, o bien
porque perdieron la vista una vez adultos, o bien
porque han formado parte de familias de
entornos privilegiados para su tiempo: Homero,
Didimo, John de Luxemburgo, en la Argentina,
los escritores Jorge Luis Borges y Ernesto Sabato
y José Felicianoy Andrea Boccelli. Personajes
publicos que han influido en valorar las

capacidades de aquellos que las dan a conocer.

Ademas recién en las Ultimas décadas, con la
llegada de las TIC y los sistemas de audiolectura
digitales se abren posibilidades para un acceso
realmente masivo y universal que garantice el
derecho humano de acceso a la cultura a los

casi 300 millones de discapacitados visuales.

Fundamentos Legales de la Transicion

En el 2007 el gobierno de Chile ratificé la
Convencioén de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo (Naciones Unidas). Desde
entonces, Chile se esfuerza en reconocer y
honrar los derechos humanos de las personas
con discapacidad. El Articulo 19 establece el
derecho a “vivir en forma independiente y ser
incluidas en la comunidad.” Esto llama a una
plena inclusién de las personas con discapacidad
en la sociedad, pudiendo elegir dénde y con
quién vivir, y teniendo acceso a servicios de
apoyo en el hogar y en la comunidad. En
consecuencia, Chile aprobé leyes asegurando
estos derechos (ver Notas al pie).

Educacion para la Transicion

La transicion como un proceso complejo que
comenzé a utilizarse en la década de los 80 en
Estados Unidos se refiera a la situacién que
presentan los jovenes con necesidades
educativas especiales cercanos a finalizar el
proceso educativo. En Chile, como en el resto de
Latinoamérica, existen pocas oportunidades para
la inclusién plena en la comunidad, y ain menos

para la inclusién laboral.

En el trabajo de transicion es importante tener
presentes estos derechos humanos y principios
de equidad de oportunidades: el derecho a la
educacion, vida independiente, calidad de vida,
auto-determinacién, inclusiéon familiar, e

inclusién social.
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Los afios de transicién a la vida adulta son un
periodo fundamental en la vida de todo individuo,
particularmente para las personas jévenes con
discapacidad. Jane Everson (1995) relaciona este
concepto con la accién de “cruzar un rio”. Este
proceso deberia iniciarse de los 12 a 16 afos, y
crear un trabajo colaborativo permanente entre el

profesional, el estudiante y la familia.

En este periodo de la educacion, los estudiantes
y sus familias exploran el desarrollo profesional y
la participacién en la comunidad. Todas las
partes deben entender la importancia de la
autodeterminacién, la auto-promocion, la
ciudadania, y el servicio en la comunidad para el
estudiante. Para apoyar este aprendizaje, los
educadores utilizan el trabajo en equipo, la
resolucién de problemas, las modificaciones
curriculares, y apoyos a los comportamientos

positivos.

La autonomia personal es uno de los aspectos
mas importantes en el desarrollo de las personas.
Para las personas con discapacidad, es necesario
adaptar sus necesidades personales, pero es
especialmente importante recordar que los
obstaculos y condiciones limitantes mas grandes
son creados por la propia sociedad. Con
adecuaciones, asistencia y cambios sociales,
estos individuos tienen la capacidad para

disfrutar de una vida independiente.

La participacion de los padres en el proceso de
transicion y el planeamiento de los programas
individuales de los adultos con necesidades
educativas multiples y aquellos con sordo
ceguera es primordial para el éxito y desarrollo

de los mismos.

El educador y los profesionales que trabajan
con estudiantes con discapacidad deben

plantearse que este es un proceso que
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empieza en edades tempranas. El curriculo debe
apoyar el desarrollo habilidades de
comunicacion basicas para la interaccion social.
Los nifios necesitan participar en la
comunicacién en contextos naturales, por ello es
que la participaciéon en sus comunidades es
importante. La raiz de la independencia radica en
dominar las alternativas de traslado
independiente, habilidades de de automanejo
auténomo, de toma de decisiones, de
empoderamiento, de autodeterminacion, y de
control y cuidado personal. Todas estas
habilidades deben desarrollarse desde etapas
tempranas, y son vitales para terminar con la
alarmante estadistica que en Chile El 71% de las
personas que presentan algun tipo de

discapacidad no trabaja.

También es significativo que el MINEDUC se basa
en el Disefio Universal de Aprendizaje, que
respalda el acceso y participacién de todos y
todas. Este es un enfoque inclusivo a la
educacion, que suprime las barreras al
aprendizaje y la participacién. Este disefio
incorpora a las personas con necesidades
educativas multiples, incluidas aquellas que
presentan sordoceguera, al mundo de la vida
adulta y el trabajo.

Equipo de Transicion a la Vida Adulta

El Equipo de Transicion a la Vida Adulta esta
conformado por el joven, su familia,
profesionales de distintos &mbitos y un
maestro que facilita el proceso. Todos los
miembros se enfocan en acompanar al joven
en su proceso de transicion hacia la vida
adulta. Juntos elaboran un Plan de Transicion,
constituyen un conjunto de servicios
necesarios, y coordinan las actividades
requeridas. El objetivo es apoyar el desempefio

funcional y académico del estudiante.



En los EEUU., el distrito escolar es el primer
contacto para la aplicacién de cualquier servicio
de transicion. A través de una asociacién
coordinada y en colaboracién con la escuela y

agencias de la comunidad, el joven empezara a

recibir los servicios de transicion a la edad de 16,

que deben ser actualizados anualmente. A partir

de entonces su educacion formal incluye un
foco en un futuro de empleo y opciones de vida
independiente en la comunidad. Este foco esta
“orientado a los resultados”, en términos

cuantitativos que se pueden medir.

El estudiante y el equipo desarrollan un
Programa Educativo Individual (PEI) que
determina las actividades mas importantes /
estrategias que se abordaran en un afo escolar.
Al terminar cada afio escolar el equipo evalua lo
logrado, y refina los objetivos y estrategias para el
futuro. Entre lo evaluado se tiene en cuenta las
necesidades actuales y futuras del joven, las
economias emergentes, las preferencias e
intereses cambiantes. Este modelo de
planeamiento centrado en la persona se enfoca
en el estudiante. El equipo docente, la familia, y
los profesionales forman un equipo
interdisciplinario que apoya el aprendizaje y
desarrollo del estudiante.

Rol de las Agencias Educativas y de
otras Agencias en Chile

Es un acierto que en Chile se reconozca

legalmente a las discapacidades multiples y a la
sordoceguera como discapacidades Unicas, pero

existe la necesidad de una mejor articulacion

sistematica entre los ministerios de Educacion,

Salud y Trabajo. Existe la necesidad particular de

asesoramiento sobre pensiones y

responsabilidades civicas.

Existe la necesidad de que en la ley de
educacioén se incorpore la transicidn como
parte del proceso de formacion de los
estudiantes con discapacidad. La tarea de
educar es compleja y est4 llena de
incertidumbres, y el mayor reto es atender a la
diversidad del alumnado. Incluso respaldados
por la normativa o la experiencia propia o
ajena, estamos aln buscando las respuestas al
problema que encontramos en las aulas. Alun
asi, los docentes necesitan modelos
heuristicos para las situaciones complejas que
encuentran los estudiantes con discapacidades
multiples. De lo contrario, no hay progreso o

crecimiento mesurables.

En Chile es necesario que en cada institucion,
un equipo de profesores y profesoras, trabajen
juntos para buscar respuestas ante el problema
de la transiciéon a la vida adulta. Los equipos
necesitan basarse en su practica diaria,
analizandose a si mismos, los objetivos de los
estudiantes, y sus fortalezas. La mejor
respuesta a la diversidad de necesidades sera
aquella que se dote de soluciones creativas,

contextualizadas y basadas en la colaboracion.

En este contexto, el mejor papel de los
ministerios sera el de facilitadores, apoyando la
mas amplia autonomia posible en la gestion de
los centros y promoviendo la igualdad de
oportunidades. Porque cada institucién, cada
profesor o profesora y cada estudiante son
unicos, los elementos de un programa educativo
especifico también seran unicos. Al mismo
tiempo, se debe establecer un abordaje
comprensivo, para que las familias, los propios
estudiantes y el profesorado participen como
equipo, decidiendo en los temas que son
importantes para la educacion de todos y todas.
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) Modalidad Colectiva: Financiamiento de
s/convention/convoptprot-e.pdf

servicios de apoyo y/o adaptaciones del
NOTAS AL PIE entorno entregados por una institucién a

tre 18 y 59 afios.
En el 2016 la Ley N° 20.422 plantea: personas entre 1Sy o9 anos

Articulo 3: Vida Independiente: El estado que Modalidad Individual: Financiamiento de

. .. asistentes personales, asistentes de traslado
permite a una persona tomar decisiones,

. , y adaptaciones del entorno para favorecer
ejercer actos de manera autbnoma y

.. . . el desempefio laboral de personas entre 18
participar activamente en la comunidad, en

L . 59 afios.
ejercicio del derecho al libre desarrollo de la y 99 anos

personalidad. En Chile los recursos del estado son otorgados

, . a partir de los 18 afios, situacion que es
Articulo 4: “Los programas destinados a las P g

. . . insuficiente, ya que la etapa de la transicion a la
personas con discapacidad que ejecute el

. . . vida adulta debe partir antes de esa edad.
Estado, deberan tener como objetivo mejorar
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Transicion a la Vida Adulta y las Habilidades
Blandas, un complemento para la formacién
para el trabajo de los jovenes con discapacidad.

Rocio Lopez Masis, Consultora en transicién, San José, Costa Rica.
Email : rociolopezm.cr@outlook.com

Segun el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales de Naciones Unidas
(sin fecha) “se denomina juventud a un
momento de la vida humana que se extiende
desde la dependencia de la infancia hasta la
independencia de la adultez”. Mientras que la
mayoria de las sociedades definen la juventud
como el periodo entre los 15 y los 24 afios,
puede comenzar tan pronto como a los diez
anos y extenderse hasta los treinta y dos. Es
dificil de definir concretamente, ya que
depende de la madurez fisica, psicolodgica, la
formacion, las relaciones sociales, la
posibilidad de incorporarse al mercado laboral
y a los criterios culturales de una determinada
comunidad.

Lo que no varia para cada persona joven es la
importancia de la auto-determinacion - la
habilidad de poder decidir que va a hacer en
su futuro, de acuerdo a sus expectativas
personales, sociales y ocupacionales. La auto-
determinacién esta estrechamente ligada a la
historia personal de cada quién, asi como a la
percepcién por parte de la sociedad del
estatus y habilidades de la persona. Estas
historias y fuerzas se van conformando
paulatinamente desde la infancia mediante la
interaccién con los demas, la vida en
comunidad y los patrones culturales, sociales,
econémicos y politicos.

Una transicion exitosa promueve el auto-
estima, la seguridad y la participacién activa
en la toma de decisiones. Fomentar las
actitudes de cooperacion a través de la
participacion en las actividades sociales y
comunitarias fortalece la conciencia de
pertenecer a un grupo. Esto apoya la eleccién
ocupacional del joven, y el sentido de utilidad
y autoestima que emana de sentirse miembro
de una familia y de la sociedad.

Es importante poner especial énfasis en los
programas orientados a la preparacion de
jévenes con discapacidad para la vida adulta
en general. Esta educacién de transiciéon apoya
el desarrollo hacia la etapa adulta y la
autonomia, ayudandolos a definir su propio
proyecto de vida, elegir los apoyos apropiados
y lograr su participacion plena en todos los
ambitos de la sociedad. La auto-determinacién
es esencial para estos objetivos, y debe
comenzar a una edad temprana, idealmente a
partir de los 12 afios (Fundacién ONCE y
Perkins Internacional, 2014).

Sin embargo, muchos sistemas educativos se
han orientado a las habilidades académicas y
ha dejado en un nivel menor las habilidades
para la vida y las demandas del mundo del
trabajo actual. Esto queda plasmado en una
publicaciéon que realizé en el afio 2012 el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
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acerca del empleo en América Latina, en
donde se indica que existe una brecha muy
grande entre lo que requiere el mercado
laboral y las habilidades adquiridas en la
escuela secundaria.

Para las personas que tienen alguna condicion
de discapacidad estas opciones se han visto
aln mas limitadas. Existen barreras sociales y
una falta de acceso a la educacion y a la
formacion para el trabajo. También se
encuentran con la percepcién errénea de una
nifiez prolongada y la carencia de apoyos
ligados al desempefio personal como persona
adulta. Esto surge no solo de su juventud, sino
de una serie de actitudes sociales ligadas a
aspectos biolégicos, psicoldgicos y sociales.

La Convencioén de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2008) indica que
“Los Estados Partes brindaran a las personas
con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a
fin de propiciar su participacién plena y en
igualdad de condiciones en la educacién y
como miembros de la comunidad”. Aun mas,
los estados deben “permitir que las personas
con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacién técnica y
vocacional, servicios de colocaciéon y

formacioén profesional y continua.”

Costa Rica, en el ano 2012 aprueba leyes para
promover la igualdad de derechos para las
personas con discapacidad, apoyando
adaptaciones que les permiten participar en
pie de igualdad en entornos inclusivos y
accesibles. El Plan Nacional de Insercién
Laboral para la Poblacién con Discapacidad
tiene el objetivo de “lograr el empleo pleno
productivo y trabajo para todos, incluyendo
mujeres y jovenes” (PNUD 2012). Esta
iniciativa es liderada por el Ministerio de
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Trabajo y Seguridad Social, en conjunto con la
Organizacion Internacional del Trabajo, el
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, e instituciones publicas y privadas.

El objetivo del Plan Nacional de Insercién
Laboral para la Poblaciéon con Discapacidad es
“potenciar el perfil de empleabilidad de las
personas con discapacidad mediante la gestidon
de procesos de formacion, dirigidos a
desarrollar competencias basicas requeridas
para su participaciéon en el mercado laboral”.
Para promover el entrenamiento y la formacion
de los jovenes en condicion de discapacidad,
el Consejo de la persona Joven y la
Universidad Nacional de Costa Rica unieron
esfuerzos. Juntas, estas agencias han
desarrollado cursos de formacioén para
competencias basicas vinculadas con el mundo
del trabajo (habilidades blandas).

Las habilidades blandas incluyen “saber ser” y
los atributos personales y sociales requeridos
en un buen desempefio en el trabajo. Estos
atributos exigen el entendimiento de las
actitudes y comportamientos apropiados para
las circunstancias, toma de decisiones,
iniciativa, perseverancia, autoconfianza,
comunicacion asertiva, manejo de las
relaciones interpersonales, trabajo en equipo,
planificacién, organizacién, capacidad de
riesgos y compromisos, entre otros.

Los participantes adquieren o fortalecen los
conocimientos sobre su persona, y aprenden a
entender el mundo del trabajo y su entorno.
Ellos ponen en préactica los conocimientos
adquiridos y analizan su desempefo personal,
social y laboral. El programa est4 disefiado por
modulos y se basa en el abordaje “centrado en
la persona”, con cinco ejes programaticos:

entrenamiento, negocios inclusivos, insercion



laboral, iniciativa empresarial y gobernanza. El
estilo de ensefianza enfatiza “el aprendizaje
colaborativo”, tomando en cuenta las
caracteristicas del grupo en general, asi como
las caracteristicas personales y necesidades
de apoyo de los participantes.

El programa presenta cinco modulos:

Moédulo 1: ;Quién soy? ;Qué quiero? ;Hacia
dénde voy?

Objetivo especifico: Reconocerme como
persona adulta con derechos, deberes y un
proyecto de vida.

Mddulo 2: ;Quiénes me rodean y cédmo
me relaciono con ellos?

Objetivo especifico: Relacionandome con
mi entorno inmediato.

Médulo 3: ;Conozco el mundo del trabajo?
¢, Qué quiero hacer? ;Tengo las habilidades

para conseguir y mantener un empleo?

Objetivo especifico: VinculdAndome con el
mundo del trabajo .

Médulo 4: ;Como me desempefio en un
puesto de trabajo?

Objetivo especifico: Desempefiandome
efectivamente en el mundo del trabajo.

Médulo 5: ;Qué he aprendido? ;En qué he
cambiado? ;Cual es mi plan de accién?

Objetivo especifico: Reflexiono y analizo los
conocimientos y experiencias adquiridos para
tomar decisiones a futuro.

El programa de siete cursos fue desarrollado
por un equipo de cinco educadores especiales
que han laborado en la Universidad Nacional
de Costa Rica. Entre el 2013 y 2016, 180
personas con diferentes condiciones de

discapacidad fisica, sensorial, intelectual y
psicosocial han completado el programa. Ellos
han tenido éxito en encontrar oportunidades y
pasantias en el mercado laboral. Estos
resultados han alentado al gobierno a expandir
este programa a mas regiones en Costa Rica.

En noviembre del 2015, el Ministerio de la
Cultura y Juventud de Costa Rica publicé un
documento resultante del curso, Formacién
por Competencias Vinculadas con el Mundo
del Trabajo (Habilidades Blandas) para Jovenes
con Discapacidad. Esto divulga el
entrenamiento de transicién que ha tenido
éxito apoyando a los jévenes con discapacidad
que se embarcan en la vida adulta.

Como conclusién personal...

Todos los seres humanos tenemos derecho a
definir nuestro propio proyecto de vida en
busqueda de la realizacién personal, social y
laboral. La felicidad es un derecho y... si y solo
si, se logra si se tiene la posibilidad de poder
tomar decisiones personales, sociales, y

ocupacionales por uno mismo.

La Transicién a la Vida Adulta es un proceso
de vital importancia. Es fundamental
conformar un equipo de apoyo que respete el
derecho de los jévenes a poder decidir. Nadie
aprende y madura por medio de sighos o
palabras Unicamente; la vivencia, las
experiencias y el contacto con la realidad son
nuestros mejores maestros en la vida.

La eleccion de una labor y llevar una vida
productiva requieren de experiencias
ocupacionales reales. Experimentar, sentir,
hacer, equivocarse y volverlo a intentar...
solo asi los jovenes estaran seguros si esa es
la eleccidon correcta en ese momento.
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A lo largo de la vida las personas consideran
muchas oportunidades y experimentan varios
procesos de transicién y desafios. Lo
importante es contar con las herramientas
que ayudan a tomar las decisiones correctas
de acuerdo a las circunstancias y a la etapa
que se vive.
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Primera Experiencia de Vida Independiente
en un Hogar Grupal para Adultos Jovenes
con Discapacidad Multiple en Argentina

Graciela Ferioli, Representante Regional para América Latina y el Caribe -

Perkins International. Email : Graciela.ferioli@perkins.org

Paula Rubiolo, Coordinadora de la residencia 2010-2011. Consultora en Transicién -
Oficina Regional - Perkins International. Email : paula.rubiolo@perkins.org

Aurea Maria Soza, Representante Legal Institucion Sullai. Cérdoba Argentina- Coordinador de la
Residencia. E-mail: aureasoza@hotmail.com

En este articulo se comparte nuestra
experiencia desde 2011, cuando comenzamos
a desarrollar un hogar grupal para jovenes
adultos con sordoceguera y discapacidad
multiple en Cérdoba, Argentina.

El proyecto de hogar grupal comenzé
identificando la necesidad de servicios de
transicién para adultos jévenes con
discapacidades multiples. Profesionales del
area en Argentina, de Perkins Internacional, y
de la Fundacién ONCE para América Latina
(FOAL) se reunieron con los padres. Este
equipo produjo un documento de transicién
que ha servido como nuestra guia (FOAL &
Perkins Internacional, 2013).

Al establecer un hogar grupal, nuestra
primera tarea fue clarificar los objetivos y
principios que guian la implementacién de los
servicios de transicién a la vida adulta. Las
autoridades gubernamentales provinciales
argentinas apoyaron el proyecto, y se firmé
un convenio entre Perkins Internacional y el
Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia
de Cérdoba.

Nuestras pautas para el proyecto de hogar
grupal se basaron en la Convencién sobre

los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Naciones Unidas, 2008).
Incorporamos aspectos fundamentales de la
Convencién como:

« Disefo Universal, que proyecta el disefio de
ambientes, procesos, servicios,
instrumentos, dispositivos y herramientas
para que sean accesibles para todas las
personas.

* Inclusidn social, participacion plena en la
vida educativa, social, econdmica, politica y
cultural. Esto incluye acceso al mercado de
trabajo, a la educacién, a las tecnologias de
la informacion, a los sistemas de salud, a
los derechos legales, a la proteccién social,
y a la seguridad social que posibiliten una
vida plena para todos.

Nuestro compromiso con una accesibilidad e
inclusién plenas nos guié para desarrollar este
proyecto. Las agencias de gobierno, FOAL, y
Perkins Internacional cooperaron para
capacitar a los diferentes actores de los
municipios y agencias de la provincia. Esto
asegurd que entendieran el concepto de
Transicion y la importancia del trabajo
colaborativo en equipo. Este trabajo
fundamental apoyo nuestro plan de crear
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una residencia con el modelo de hogar grupal
para jévenes y adultos. El proyecto fue un
trabajo colaborativo entre la Subsecretaria de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia -
Disabilidad Divisién, FOAL, Sullai Civil
Association, y Perkins Internacional.

Dentro de los servicios a la comunidad
disponibles en nuestra provincial existen las
instituciones educativas, centros de dia, y
centros de adultos. Estos proveedores apoyan
la preparacion para la vida adulta de personas
con discapacidad, y una residencia grupal
completé el rango de servicios. La residencia
da continuidad al proceso de vida
independiente, creando la oportunidad para
estos jovenes de usar sus habilidades en
formas reales y funcionales en su vida diaria.

Para los adultos con discapacidad multiple, la
capacidad de vivir fuera de la familia fomenta
el auto-estima y el empoderamiento de sus
vidas. Esto requiere equipos colaborativos que
integran los deseos de los jovenes, sus
familias, redes de apoyo personal,
profesionales, y miembros de la comunidad.

El proceso de crear un hogar grupal fue
posible porque se considera al entrenamiento
como uno de los pilares fundamentales para
la sostenibilidad del proyecto. Esta
capacitacién fue proporcionada a:

e Autoridades, para asegurar la

sostenibilidad del proyecto;

¢ Personal de la residencia, para
proporcionar un servicio adecuado a las
necesidades de los residentes y;
 Miembros de la familia, para acompafar
el proceso como parte del equipo
colaborativo.
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Otro de los pilares para garantizar la
sostenibilidad del servicio es el trabajo
cooperativo con las familias. Para que las
familias puedan apoyar a las jovenes y tener
acceso a una vida fuera del hogar familiar, es
necesario iniciar y avanzar hacia la autonomia
desde una edad temprana. El trabajo
colaborativo entre la escuela y la familia se
hace indispensable para fomentar la
interdependencia y la autodeterminacién de
cada nifio o joven. Este cimiento ayuda a los
jévenes a adaptarse a su nuevo hogar, con su
mayor independencia y responsabilidades.

Como mama, me permiti expandir los lazos
de mi hija mas alla de la familia desde
temprana edad ... con su primera cuidadora,
con su escolarizacion, su participacion en el
centro para adultos. Fue un desafio para mi
“despegarme” de ella. Tuve que superar
miedos y confiar en su habilidad de
relacionarse con otros. -- Aurea, madre de
cuatro hijos: Caro, Rupe, Juan Manuel y
Victoria. Rupe, nacié hace 34 afios con
sordoceguera y multiples discapacidades

En Argentina, existe una gran variedad de
diferencias culturales de las familias,
motivadas por diversos aspectos -
geogréficos, sociales, econémicos, religiosos,
entre otros. Esto puede incluir una variedad
de actitudes hacia la discapacidad y hacia un
miembro de la familia con discapacidad. El
estilo de vida particular de cada familia
influye en el comportamiento de quienes la
integran. Por lo tanto, es fundamental trabajar
en equipo para disefiar el mejor servicio de
vivienda para cada joven adulto; cada
residente aporta sus propios valores,
costumbres y cultura. Ademas, cada uno de
ellos tiene sus propias necesidades,



fortalezas, recursos e intereses que deben ser
considerados al planificar su vida en su nuevo
hogar.

Es importante que los profesionales respeten
la necesidad de los padres a mantener su
identidad como padres, dandoles la bienvenida
como miembros participantes de la
comunidad. Sin embargo, gran parte del estrés
observado en los padres de nifios con
discapacidad multiple es resultado del
agotamiento fisico. Ellos han tenido la
responsabilidad de cuidar a su hijo 24 horas al
dia y afio tras afio. Esta situacion contribuye a
perder la perspectiva de las propias
necesidades. El servicio de residencia permite
a la familia, y en particular a los padres,
recuperar espacios y actividades. En definitiva,
pueden comenzar de nuevo a disfrutar ser
personas con su propio poder de
autodeterminacion.

Como familia, desde el nacimiento de Rupe,
buscamos orientacidn para su educacion...
después de haber pasado las etapas
médicas no encontramos servicios
adecuados. Debido a ello en 1994 fundamos
una escuela especial. A medida que crecia,
los servicios: un centro de adultos y una
residencia también fueron surgiendo. La
idea de una residencia naci6 después de un
viaje a los EE.UU., donde pudimos
experimentar los servicios post-escolares
que existian. Nuestro mayor deseo fue que
mi hija fuera lo mas independiente posible.
Logramos llevar a cabo este proyecto con la
voluntad de muchas personas....

-- Aurea

Nos llevd un gran trabajo y colaboraciéon
organizar, implementar y mantener el

servicio de residencia. Al trabajar juntos,
desarrollamos principios guia que nos
ayudaron a funcionar como un equipo:

* Responder a las necesidades de los

usuarios;

« Mantener coherencia entre lo que se
propone y lo que se puede lograr; y

« Permanecer realistas acerca de la
realidad organizativa con su entorno

micro y macro.

También es necesario definir los roles,
funciones y responsabilidades de quienes
forman parte de este servicio. El comité
directivo guia el proceso de toma de
decisiones, como la administracién de la
residencia y las relaciones entre los
interesados y los miembros del equipo.

El servicio de residencia se basa en los
reglamentos nacionales e internacionales; la
Ley Nacional N° 26378 en cumplimiento de la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas. Estas pautas son la base para definir y
regular la residencia, donde los jovenes
adultos son considerados como ciudadanos
con derechos respecto a su
autodeterminacion. Ellos tienen acceso a las
adaptaciones necesarias que contribuyan a su

plena inclusién social.

Bajo este marco filoséfico y juridico hemos
creado un modelo de servicio centrado en
los residentes, ofreciéndoles a cada uno de
ellos una experiencia de vida
interdependiente. Es eficaz con el uso de
varios soportes, determinados por la
perspectiva y metodologia que cada
residente requiere. Los soportes son tanto
humanos, con una persona referente que
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vive con el grupo, terapéuticos, y asistentes;
como materiales, con el uso de la tecnologia
y adaptaciones de acceso.

Después de 6 afos de operacién, hemos
aprendido mucho. Como equipo, estudiamos
los aspectos tedricos de las propuestas de
vida independiente consideradas por
diferentes autores y organizaciones en otros
paises. Estas teorias nos proporcionaron la

base del proyecto de creaciéon d servicios, y se

reflejan en nuestra préactica diaria.

Mientras que el modelo “hogar grupal” es
reconocido internacionalmente, es novedoso
en nuestro pais. Necesitamos diferenciar el
grupo de los orfanatos, que son el modelo

grupal tradicional en nuestra comunidad. Para

establecer la singularidad del modelo de
hogar grupal, enfatizamos:

e Laindividualidad del proceso (ej. toma de
decisiones de los jovenes sobre lo que
quieren para su vida, las actividades que
quieren hacer, entre otros);

e El lugar de presencia de las familias y su

implicacion en las acciones cotidianas;

» Las caracteristicas del hogar grupal son
determinadas por los deseos de los

residentes, sus caracteristicas personales, y

sus necesidades. Por esta razon, es

necesario tener un personal capacitado que

pueda interpretar esos deseos y
necesidades.

Hace mas de dos afios, mi hija declard

claramente que no queria seguir asistiendo

al centro de adultos donde participé...
pudimos interpretar esa comunicacion
corporal no verbal, gestual... y ahora vive
en la residencia. Ella tiene un programa
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individualizado, de acuerdo a sus
necesidades e intereses. Con el apoyo de
una cuidadora decide realizar actividades
como nadar, caminar, ir de compras, comer
helados, e ir a sus lugares favorito: Mc
Donalds, el cine, etc. - Auri

Aprendimos la importancia de crear, como
equipo colaborativo, un cédigo de convivencia
que involucre a todos los actores: jévenes,

familias, coordinadores y cuidadores.

El rol del coordinador es vital y fue delineado
mas claramente con el paso del tiempo. Hoy,
después de este proceso de 6 afos, sus
caracteristicas y funciones pueden ser

claramente indicadas:

» Tener conocimientos de gestidn para
monitorear el funcionamiento de la
residencia, el cumplimiento de su mision,
su metodologia, y valores filoséficos;

* Promover el proceso de transicién personal
— guiando a los residentes a desarrollar una
vida adulta y participar en la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas
personales, intereses y posibilidades;

» Coordinar la capacitacion del personal,
relacionada con las necesidades
especificas de la poblaciéon con
sordoceguera y discapacidad multiple;

* Promover la comunicacién y coordinacién
del equipo, con las familias, los
profesionales y los miembros de la
comunidad;

» Gestionar, apoyar, contener, conciliar, y
orientar, con una actitud de
disponibilidad.



Los cuidadores que actualmente trabajan en
el servicio fueron seleccionados
exhaustivamente, valorando su estabilidad
emocional y sus capacidades personales
como pro-actividad, asi como también:

» Posibilidad de crear relaciones positivas
con los residentes y las familias;

» Capacitacién en accion. Los cuidadores
aprenden sobre las caracteristicas y

necesidades de las jévenes a medida que se

conocen, conviviendo cotidianamente y
creando un vinculo emocional.

“Mi hija es feliz e independiente, con los
apoyos necesarios” — Aurea

Como profesional que trabaja con jovenes,
familias y profesionales en servicios de
transicion, en diversos contextos e
instituciones de la Argentina, quiero tomar
las palabras de colegas que, a partir de su
experiencia en Espafia, expresan: “Debemos
tener en cuenta que lo que queremos crear
es un servicio de vivienda y como tal sera
una CASA, su casa, para una persona o
grupo de personas. Por eso no debemos
dejar de lado, sino mas bien poner primero
la autodeterminacién y la participacion
activa de las personas que viviran en esa
casa, dentro de sus posibilidades y con los
apoyos necesarios ... tenemos que conocer
su opinidn sobre donde van a vivir, con
quién viviran y como viviran, para lograr una
vida de calidad para la persona.” (FEAPS)

— Paula Rubiolo, Consultora en

Transicion, Perkins Internacional

Algunas imagenes de nuestra historia y nuestro trabajo:
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Entrenamiento de Transicion en
Africa Oriental: El Desafio

Rose Ciesla, Consultora, Perkins Internacional, Estados Unidos
Lisa A. Jacobs, Coordinadora del Proyecto, Ver es Creer, Perkins Internacional, Estados Unidos.

Las transiciones son un desafio para
cualquiera. Este es particularmente el caso
para los estudiantes con discapacidad multiple
y discapacidad visual que avanzan desde la
escuela a la vida adulta en la comunidad. En
Africa Oriental, el proyecto Ver es Creer reduce
el estrés de estos estudiantes y sus familias en
Tanzania, Uganda, y Kenia. Cada uno de los
paises organizé un programa de entrenamiento

de tres dias para educadores y familias.

Este programa fue apoyado por el proyecto de
transicién de Perkins Internacional, y fue
financiado por Standard Chartered Bank. Todo
el entrenamiento en los tres paises debia estar
completo en tres semanas. jAsi comenzé el
desafio para los consultores de Perkins

Internacional en Africa Oriental!

Durante la fase de preparacion del programa
Ver es Creer, investigamos muchas
publicaciones. Creamos una publicacién de la
Escuela Perkins para Ciegos que nos dio una
base para el proyecto: Aprendizaje
Permanente Total: Preparandose para la
Transicion--Un Curriculo para Todos los
Estudiantes con Discapacidades Sensoriales.
Este curriculo explora diferentes maneras de
evaluar las habilidades necesarias para su
futuro desarrollo. Las evaluaciones se enfocan
en habilidades practicas en muchas areas de la

vida, como el trabajo, la comunicacién, el

comportamiento, las habilidades fisicas/
motoras, las habilidades de movilidad,
organizacion, seguridad, encontrar empleo,

dinero, y habilidades sociales.

Durante las capacitaciones Ver es Creer, nos
basamos en estas areas claves de desarrollo.
Como entrenadores, familias y educadores,
trabajamos juntos para desarrollar una lista de
habilidades y expectativas especificas para
cada pais, reflejando sus expectativas
culturales unicas. Encontramos a este proceso
muy valioso y productivo, preguntandonos
constantemente por qué ensefiamos los que
enseflamos, por qué le asignamos a los
estudiantes una actividad particular, y c6mo
esta habilidad afecta su futuro. Este abordaje
logré que todos trabajadramos juntos;
pensando, discutiendo, e identificando
habilidades que prepararan a los estudiantes

para su vida adulta.

Utilizamos el concepto Planificacién Centrada
en la Persona (también conocido como
Planificacion del Futuro Personal) en nuestras
capacitaciones. Los participantes trabajaron en
parejas para participar en entrevistas de
préactica, seguidas de discusiones grupales
productivas. Esto ayudd a los alumnos a
identificar los desafios que enfrentan los
estudiantes con discapacidades multiples,
particularmente en dichos entornos de

entrevistas.
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Basandose en el concepto de que la
transicion tiene lugar a lo largo de nuestras
vidas, el personal de Perkins Internacional dio
a los participantes una variedad de
experiencias interactivas y estrategias.
Aprendieron como entrevistar eficientemente
a los estudiantes y padres, cdémo aportar
ideas sobre las habilidades que los
estudiantes necesitan para la transicién, y
como trabajar en red con los grupos de
recursos en su pais. Las habilidades que
identificaron seran de ayuda para los
maestros y familias a la hora de planear la

transicion con los estudiantes.

Durante el entrenamiento, los participantes
crearon folletos informativos especificos para
cada pais. Estos incluyeron todas las areas
claves del curriculo expandido, vy listaron las
habilidades practicas para la vida necesarias
para ser adultos exitosos. Estas listas pueden
usarse como una herramienta de evaluacion y
colaboracién. Algunos asociados colaboraron
con el desarrollo de los folletos: CBM
Internacional, SENSE Internacional, Rotary
Internacional, y los Ministerios de Educaciéon y
Salud. Estas agencias colaboradoras llevaron a
cabo presentaciones acerca de los recursos
disponibles a través de sus organizaciones, y
una lista de estos recursos se incluyé en los

folletos.
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Los participantes crearon planes de accion
para cada escuela, incorporando el
conocimiento y las habilidades obtenidas de la
formacién. Esbozaron programas de
planificacién de transicion completos, y
crearon planes para adaptar la escuela y el
entorno laboral para sus estudiantes con
discapacidad visual y sordoceguera. Los
ejemplos de los planes de trabajo incluyen
llevar a cabo visitas a los hogares, llevar a los
estudiantes al mercado para que usen dinero,
y utilizar habilidades de comunicacién y
movilidad para conectar a los nifios con los
recursos locales. Estos planes de accién
servirdn de mucho para mejorar las
habilidades de los maestros y la calidad de la
instruccién. El nuevo abordaje creard apoyo

para los estudiantes y sus familias.

El personal de Perkins Internacional encontré
profundamente gratificante trabajar con los
educadores y las familias en los paises de
Tanzania, Uganda, y Kenia. Su entusiasmo para
servir a los jévenes con necesidades especiales
fue inspirador. Encontramos unos pocos
desafios, y pudimos superarlos juntos. Los
participantes, juntos, crearon folletos de
planificacién de transicién especificos de cada
pais que se expandirdn y cambiaran junto con
el trabajo y oportunidades para los estudiantes
con discapacidad multiple y discapacidad

visual en Tanzania, Uganda, y Kenia.



Abuso Sexual y Acoso de Ninas con
Discapacidad Visual en la Ciudad de Dhaka

Diba Hossain (PhD), Profesora, Departamento de Educaciéon Especial, IER, Universidad de Dhaka,
Bangladesh. Rayhan ara Zaman, Profesora Asistente, IER, Universidad de Rajshahi, Bangladesh.

Introduccion

Prepararse para la vida adulta es crucial y muy
importante para todos, los estudiantes con
discapacidad visual no son una excepcién. El
periodo transicional que lleva a la vida adulta se
llama pubertad, en el cual los estudiantes,
especialmente las nifas, enfrentan diferentes

tipos de experiencias nuevas.

Este articulo describe uno de los problemas de
la pubertad para las estudiantes con
discapacidad visual que es el abuso sexual y la
importancia de la educacién sexual para ellas.
En Dhaka, la capital de Bangladesh, se llevo a
cabo un estudio para explorar la situacién del
acoso y abuso sexual de las estudiantes con
discapacidad visual considerando la critica de
Lesley. También tiene el objetivo de explorar la
orientacion sexual de las nifias con discapacidad
visual, su entendimiento y actitud hacia el sexo.
Las causas del acoso y abuso sexual también
son discutidas en el contexto de Bangladesh. Se
eligieron intencionalmente 30 nifias con
discapacidad visual de Dhaka. Nifias con baja
vision (19) y totalmente ciegas (11) de entre 10 a
19 anos fueron entrevistadas utilizando un plan
de entrevistas semi-estructurado.

Lesley Chenoweth, una critica feminista
describié la socializacién de las mujeres
discapacitadas como un proceso bidireccional;
socializaciéon como mujer y socializacion como

discapacitada. Por tanto, son victimas de una

doble discriminaciéon: teniendo un estatus
marginal por su discapacidad y también por su
género (Chenoweth, 1993). Magbool (2003)
etiquetd a las mujeres con discapacidad visual
como victimas de una triple discriminacién: por
ser mujeres, por ser pobres y por ser
discapacitadas. Aryal (2004) argumenta una
serie diferente de modelos para analizar los
abusos hacia las mujeres discapacitadas. Su
punto es que el abuso sexual hacia las
adolescentes con discapacidad visual deberia
ser considerado desde dos perspectivas: las
teorias que tratan con lo general y las teorias de
la Critica Feminista de la Discapacidad (Aryal,
2004). La actitud social prevalente de ver a los
discapacitados visuales como inutiles, resulta en
una baja autoestima. Se les niegan
oportunidades de educacién y formacién, por
tanto son econémicamente dependientes. Esta
dependencia econdmica nuevamente reduce su
dignidad. Esta denuncia es aumentada por su
vulnerabilidad fisica.

La necesidad de educacion sexual
para las nihas con discapacidad
visual

El sexo es considerado un tema prohibido en
Bangladesh. La gente aqui a menudo
desalienta a hablar de este tema, las nifias
aprenden a permanecer en silencio con
respecto a la violencia sexual y el abuso
porque la sociedad tiende a culpar a la
victima. Por esta razén, ninguna nifia 0 mujer
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cuenta si ha sufrido dichos tipos de violencia.
Pero estos incidentes tienen un efecto
psicolégico muy profundo en la victima. Los
incidentes relacionados al acoso sexual o a la
violacion llevan a una frustracion y desarrollo
inadecuado que afecta la vida futura y dificulta
el éxito. Aqui se introduce la cuestién de la
educacioén sexual, que significa: nifios/as y
jévenes equipados con el conocimiento,
habilidades y valores para tomar decisiones
responsables acerca de sus relaciones sexuales
y sociales en su vida. (Sidibé, M. 2013) De
acuerdo a Sidibé, M. (2013) puede decirse que
preparar a nifios y jévenes para la transicion a la
adultez siempre ha sido uno de los grandes
desafios de la humanidad, con la sexualidad y
relaciones humanas en su centro. Y para que
esta transicién sea mas suave la educacion
sexual puede jugar un rol vital. (Sidibé, M. 2013)

Los nifios con discapacidad visual siguen el
mismo patrén de desarrollo sexual que los
nifos videntes y necesitan recibir la misma
informacién sobre la sexualidad. La visién juega
un gran rol en el desarrollo del concepto para
comprender completamente la sexualidad. Los
nifios videntes aprenden mucho acerca de la
sexualidad a través de observaciones casuales.
Pero los nifios con discapacidad visual no
pueden ver las diferencias entre los cuerpos de
los nifos vy las nifias, diferentes tipos y formas
corporales, y cambios en el embarazo. No
pueden observar estos y otros cambios en el
desarrollo durante el ciclo de vida. Pueden tener
un conocimiento limitado de los roles y modas
de género, factores de atracciéon entre hombres
y mujeres, las practicas de higiene, y las
muestras de afecto apropiadas. Ademas, los
niflos con discapacidad visual tienen un acceso
limitado a la informacién que sus amigos
reciben por medio de la televisién, peliculas,

48 El Educador

libros y revistas. Por ello, necesitan una
educacién sexual adecuada para prepararse
para la vida adulta. (Davies, J., 1996) Los padres,
maestros y amigos tienen roles importantes en
orientar a los estudiantes con discapacidad
visual con el desarrollo sexual y las relaciones.
(Davies, J., 1996)

En el informe del censo 2011 de la Agencia de
Estadisticas de Bangladesh, se descubrié que
aproximadamente 14 millones de personas con
discapacidad viven en Bangladesh de entre las
cuales un gran numero son mujeres. CSID
(2002) informé que las mujeres con
discapacidad en Bangladesh corren un alto
riesgo de acoso emocional, fisico y sexual. En
su estudio la prevalencia del abuso de nifias y
mujeres con discapacidad es del 92%. Los
incidentes de abuso fisico son cerca del 82% vy
los casos de abuso sexual son del 32%. (CSID,
2002)

Descubrimientos y Discusiones del Estudio

El estudio actual demostré que 28 encuestadas
(de las 30) estaban familiarizadas con las
relaciones sexuales. Llegaron a conocerlas a
través de los medios de comunicacion (20%), de
sus familias (8%), sus amigos (70%) vy libros de
texto (2%). La mayoria de aquellas que
respondieron sintieron que solo saber acerca
del sexo no es suficiente para protegerlas del
acoso sexual y el abuso. 43% de las
entrevistadas informaron que experimentaron
incidentes relacionados con la violacién en la
pubertad. 29% de las participantes contaron
acerca de violencia sexual y 22% informaron
acerca de acoso sexual verbal. Una minoria de
las participantes (7%) informaron acerca de
incesto. 1 participante informé acerca de acoso
a través de la tecnologia. 2 de las entrevistadas
no respondieron a esta pregunta, técnicamente



evitaron el tema e informaron que nunca
experimentaron dicho tipo de incidentes. Se
expreso la preocupacion acerca del abuso y
acoso sexual a medida que las tasas de
incidentes crecen. Mas de la mitad de las

entrevistadas enfatizé la importancia de la
educacién sexual.

Otro descubrimiento importante del estudio fue
que la mayoria de las victimas son de familias
de clase baja y media.

Tabla 1 : Condicion econdmica de las victimas

Familia de ingresos

I E dmi
LD bajos (<10,000 / mes)

Familia de ingresos
medios (<25,000 / mes)

Familia de ingresos
altos (>25,000 / mes)

No. de victimas 13

10 5

Sin victimas

1 1

La tabla 1 muestra un resumen de la condicion
econdmica de las nifias con discapacidad
visual dependiendo de los ingresos familiares.
Como se puede ver de la tabla, las nifias con
discapacidad visual de familias con ingresos
bajos y medios informaron significativamente
mas acerca de acosos sexuales que aquellas de
familias de ingresos altos. Solo 2 entrevistadas
nunca enfrentaron ese tipo de problemas
sexuales. Ambas son de familias de ingresos
medios vy altos. La pobreza se indica como una
de las mayores causas de violencia sexual por
el 30% de las participantes. También hay un
paralelismo con los comentarios de Petersilia
(2001) acerca de una fuerte relacion entre la
discapacidad, la pobreza, y el abuso. (p.
655-694)

La ceguera es un factor clave en la violencia
sexual reportada por el 90% de las
encuestadas. Los perpetradores quieren
aprovecharse de su ceguera. Piensan que
debido a su discapacidad, las nifias con
discapacidad visual no podran identificar a la
persona. Incluso las nifias ciegas son mas

vulnerables que las nifias con baja vision.

La discriminacion de género y la falta de
valores éticos son identificadas como otros
dos factores del abuso sexual. La dependencia
de las niflas con discapacidad visual tiene un
impacto significante en el abuso sexual y la
violaciéon. Confian en otros facilmente. Como
resultado de esta confianza a veces son
victimas de incidentes relacionados con la
violacion.

Tabla 2 : Identificacion de perpetradores

Tipo de perpetrador Ceguera Porcentaje R Porcentaje
completa N=9 N=15
Conocido 8 89% 8 53%
Desconocido 1 11% 7 47%
Vol. XXXII, N° 1 49




Observando la tabla 2 es aparente que las
ninas completamente ciegas son mas
victimizadas que las nifias con baja visién, por
su severidad. Esto también es supuesto por
UNICEF, (2014). Muchas de las veces los
perpetradores son conocidos. Son miembros
de la familia, parientes, amigos y vecinos.

Incluso las investigaciones descubrieron que
las niflas con discapacidad visual victimas no
comparten el incidente con otros. Una
posible explicacién para esto es la verglienza
y el miedo. Un tercio de las entrevistadas
tuvieron suficiente valentia para tomar
medidas remediadoras para protegerse del
perpetrador.

Este resultado puede explicarse por el hecho
de que las nifias con discapacidad visual no
saben qué hacer luego de este tipo de
violencia. Ya se sienten desfavorecidas por su
discapacidad, y se vuelven temerosas de verse
mas desfavorecidas y victimizadas por ser
abusadas sexualmente. Este resultado
desalentador puede relacionarse con la
dignidad; los padres y miembros de la familia
tienden a ocultar la violencia para evitar el

estigma social que intenta culpar a la victima.

Otro descubrimiento importante del estudio es
que las nifias con discapacidad visual (90%)
creen que son mas vulnerables que sus pares
videntes debido a la discapacidad. Ahadieron
que las adolescentes con discapacidad visual
son mas propensas a ser victimas por su

timidez, miedo e ignorancia.

En la figura 1, hay una clara evidencia de un
acoso sexual decreciente en la
escolarizacion. El 83% de las participantes
ofrecié evidencia de acoso sexual antes de
la escolarizacion, y solo el 17% informé
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luego de la escolarizacién. El resultado es
similar a los hallazgos de un estudio que
mostré que el 56% de las victimas de
violacién eran analfabetas. (Sakshi, 1997)

Figura 1:
Relacion entre la escolaridad y el abuso sexual

Antes de
F:]

escolarizacion
83%

El estudio actual demostré que la mitad de las
entrevistadas no conocian laley y la
penalizacidon contra la violencia sexual. Otro
descubrimiento importante es que las
entrevistadas que conocian la ley solo sabian
que existe una penalizacion. Ninguna de ellas
conocia los detalles de la ley y qué hacer para
beneficiarse de ella.

El sorprendente descubrimiento de la ley es
que se basa en una identificacion visual del
perpetrador. Aunque la victima con
discapacidad visual alce su voz, la mayoria de
las veces ella no puede identificar al
perpetrador por su visiéon limitada. El
perpetrador tiene la ventaja y permanece a
salvo.

Estos resultados confirman la necesidad de
educacion sexual para las adolescentes con
discapacidad visual. Necesitan aprender la
diferencia entre el contacto fisico bueno y el
malo, aprender a ser mas independientes,
aprender a alzar la voz contra la violencia y
aprender las medidas preventivas y leyes
proteccionistas.



Conclusion

En nuestra cultura, a las nifias siempre se les
ensefd a ser amables, sumisas y silenciosas.
Los nifios siempre son alentados a ser heroicos
y poderosos. Este proceso de socializacién
diferente produce diferentes conjuntos de
estilos dominantes que luego vuelven a los
hombres “opresores” y a las mujeres
“oprimidas”. El patriarcado de Bangladesh es la
causa inherente de la violencia sexual contra
las mujeres. Con esto Chenoweth (1993)
expreso que, se cree que las mujeres con
discapacidad deberian estar agradecidas por
cualquier avance sexual que se les haga porque
son muy poco atractivas. Ademas, en
Bangladesh la virginidad y la castidad de las
mujeres son altamente valoradas. También se
cree que una nifla debe estar protegida por su
padre; luego del matrimonio; debe estar bajo el
control de su marido; si enviuda; incluso debe
estar bajo el control de su hijo. Pero en la
realidad, este articulo argumenta que necesitan
mas cuidados, seguridad y educacion para
estar a salvo de cualquier tipo de violencia
sexual y acoso. Este articulo ha sugerido que es
momento de romper con todos estos tabus
sociales para disminuir la violencia sexual y el
acoso hacia las mujeres con discapacidad
visual en Bangladesh.
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Ficha Técnica de ICEVI

Mision

En reconocimiento de los continuos cambios globales para obtener acceso a una educaciéon de
calidad para los millones de nifios con ceguera y vision parcial que estan fuera de la escuela, el
Consejo Internacional para la Educacién de Personas con Discapacidad Visual (ICEVI) es una
organizacion de socios con la misién de promover el acceso a una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad para todas las personas con discapacidad visual.

Objetivos

Objetivo 1 : Promover el acceso a una educacién de calidad para las personas con
discapacidad visual incluyendo aquellas con ceguera, baja vision,
sordoceguera y discapacidades adicionales.

Objetivo 2 : Influenciar a los gobiernos y a los actores principales para implementar los ODSs
y la CDPD en el 4rea de educacién para personas con discapacidad visual.

Objetivo 3 : Mejorar el trabajo en red, el intercambio de informacién y la colaboracién a
niveles nacionales, regionales y mundiales.

Historia de la Organizacion

Fundada en 1952 en Holanda, ICEVI condujo su conferencia del Cincuenta Aniversario en
Holanda del 28 de julio al 2 de agosto de 2002.

Regiones de ICEVI

Las 7 regiones de ICEVI y los paises de cobertura son los siguientes:

Regién Africa : 52 paises
Region Asia Oriental : 19 paises
Region Europa : 49 paises
Regién Latinoamérica : 19 paises
Region Norteamérica y Caribe : 15 paises
Region Pacifico : 15 paises
Regién Asia Occidental : 25 paises

Actualmente, mas de 4000 individuos y organizaciones en mas de 180 paises estan
involucradas activamente en ICEVI.

Trabajo en red con otras organizaciones

ICEVI trabaja de cerca con Organizaciones No Gubernamentales Internacionales de Desarrollo
(ONGs) y con agencias de las Naciones Unidas como el Consejo Econémico y Social de
Naciones Unidas (ECOSOC), UNESCO, UNICEF, y la OMS.

Publicaciones

La revista semestral de ICEVI esta disponible en versidon electrénica tanto en Inglés como en
Espafiol y también es publicada en nuestro sitio web www.icevi.org ICEVI también publica un
boletin electrénico semestral que se distribuye actualmente a mas de 4000 individuos y
organizaciones.

Sitio web de ICEVI
www.icevi.org
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http://www.icevi.org
http://www.icevi.org

Miembros Internacionales Actuales de ICEVI

(Aquellos que pagan una suscripcion anual de US$ 20,000)

"3 - LIGHT N
C b m: [ FOR THE WORLD] ONCE
CBM Luz para el Mundo ONCE
www.chm.org www.light-for-the-world.org www.once.es

- S
Pe rkl n S Royal Institute for m
Lttt Wt Deaf and Blind Children

Real Instituto para

Escuela Perkins para Ciegos Nifios Sordos y Ciegos Real Instituto Nacio.nal de Personas Ciegas
www.perkins.org www.ridbe.org.au www.rnib.org.uk
J Si htsovers The Norwegian Association of the V - 1 V{
N/ g ' Blind and Partially Sighted I S I *
Sightsavers Asociacion Noruega de Ciegos y Visio
www.sightsavers.org Disminuidos Visuales www.visio.org

www.blindeforbundet.no

Miembros Actuales de ICEVI

(Aquellos que pagan una cuota anual entre U$S 100 y U$S 750,
acorde a su presupuesto anual)

° Escuela Overbrook para Ciegos
www.obs.org

° Fundacion Internacional de Clubes de Leones
www.lcif.org

° LES DOIGTS QUI REVENT (Ceguera & Tacto)
www.tactus.org

° Mesa Redonda de Acceso a la Informacion para Personas

con Discapacidad de Lectura
www.printdisability.org
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