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Acerca de ICEVIy El Educador

El Consejo Internacional para la Educacién de las Personas con Discapacidad Visual
(ICEVI) es una red mundial de miembros sin animo de lucro comprometida con la
promocion de una educacion inclusiva, equitativa y de alta calidad para las personas
con discapacidad visual, incluidas aquellas con baja visidn, ceguera, sordoceguera 'y
discapacidades mdltiples o adicionales.

Desde 1952, ICEVI ha sido lider en convocar a las partes interesadas de todo el
mundo, fomentar la colaboracion e impulsar un cambio significativo en el campo de la
discapacidad visual.

La publicacion insignia de ICEVI, El Educador, es una plataforma clave para compartir
ideas, investigaciones y avances en la educacion de personas con discapacidad visual.
El Educador se publica al menos dos veces al afio y puede descargarse del sitio web
de ICEVI: https://icevi.org/.

Agradecimientos
ICEVI agradece las contribuciones del Editor y del Comité Editorial:
Dra. Frances Gentle (Redactora)
Sra. Gertrude Oforiwa Fefoame
Dra. Judit Gombas
Sra. Susan LaVenture
Dr. Shawn Piantoni

Dra. Emily White

Descargo de responsabilidad

Esta publicacion contiene contribuciones de personas de todo el mundo que comparten
sus ideas, experiencias y practicas. Las opiniones expresadas son las de los autores y
no reflejan necesariamente la postura de ICEVI. Las referencias a productos, servicios,
organizaciones o personas son meramente informativas y no constituyen un aval. Los
lectores deben utilizar su propio criterio a la hora de aplicar la informacion.
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Mensaje del Presidente

Es para mi un gran placer presentar este niamero
monografico especial de El Educador, que explora el tema del
Avance de la Educacion Inclusiva: Perspectivas de la India 'y
Malasia. El tema es oportuno y vital, ya que se refiere al
corazon de la misién de ICEVI: promover una educacion inclusiva, eqwtatlva y de
calidad para los nifios y jovenes con discapacidad visual de todo el mundo.

Desde la publicacion de nuestro niumero de enero de 2025, ICEVI ha seguido
trabajando para ampliar su compromiso y sus asociaciones internacionales. En marzo
de 2025, ICEVI particip6é en dos importantes eventos mundiales: la Asamblea General
del Consorcio Internacional sobre Discapacidad y Desarrollo (IDDC) y la Cumbre
Mundial de las Naciones Unidas sobre Discapacidad, ambas celebradas en Berlin.
Estas reuniones de alto nivel reforzaron el compromiso compartido de la comunidad
internacional con el desarrollo inclusivo de la discapacidad y destacaron la importancia
de la defensa colaborativa de los derechos de las personas con discapacidad, incluido
el acceso a una educacion de calidad.

ICEVI también estd ampliando activamente su perfil y su base de miembros.
Agradecemos la participacidn de nuevas personas y organizaciones que compartan
nuestra vision y que trabajen para mejorar las oportunidades educativas de los alumnos
con discapacidad visual. Nuestra creciente red de socios mundiales, regionales y
nacionales nos permite ampliar las buenas practicas, promover el aprendizaje
profesional e impulsar el cambio sistémico en la educacion.

Los trabajos presentados en esta monografia ofrecen un andlisis reflexivo y una vision
practica de Malasia y la India, dos paises que estan realizando avances significativos
en la educacion inclusiva y especializada. Elogiamos a los autores por sus
contribuciones e invitamos a los lectores a reflexionar sobre las implicaciones mas
amplias para la politica, la preparacion del profesorado y la colaboracion intersectorial.

Atentamente,
Sra. Gertrude Oforiwa Fefoame

Presidente.
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Mensaje del editor

Este nUmero monogréfico especial de El Educador explora la
educacion inclusiva en Malasia y la India. Los tres articulos
ofrecen una vision de la evolucién nacional, las realidades
escolares y las adaptaciones curriculares que dan forma a las
experiencias de los nifios con ceguera, baja vision y sordoceguera.

En el articulo de apertura, El futuro de la educacion para estudiantes con discapacidad
visual en Malasia: UKM the Research Leader, el Dr. Mohd Norazmi Nordin esboza la
evolucién de la educacion para alumnos con discapacidad visual y destaca el liderazgo
de la Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) en educacion inclusiva, investigacion y
formacion de profesores. El documento explora la politica, la tecnologia de asistencia y
las estrategias que mejoran los resultados del aprendizaje.

En "¢ Estdn nuestras escuelas preparadas para la educacién inclusiva?”, la Dra. Sujata
Bhan presenta los resultados de un estudio realizado en Tripura (India) sobre
infraestructuras, actitudes de los directores y preparacion de los profesores. Utilizando
métodos de investigacion mixtos, explora los retos y las oportunidades en contextos
rurales y la necesidad de pasar de la politica a la préactica.

La dltima ponencia, Adaptacion curricular para nifios con sordoceguera en la educacion
inclusiva, de Akhil Paul, de Sense International India, aboga por unos curriculos
flexibles que se ajusten a los planes educativos individuales. Comparte estrategias para
apoyar a los profesores y aboga por el reconocimiento de la sordoceguera en la
legislacion, la formacion y la practica en el aula.

En conjunto, estos documentos ponen de relieve la complejidad de poner en practica la
educacion inclusiva, al tiempo que muestran innovacioén y compromiso. Nos instan a
ampliar nuestra comprension de la calidad mas alla del acceso y a velar por que todos
los alumnos reciban apoyo para prosperar. Damos las gracias a los autores y
esperamos gue este numero siga inspirando el dialogo y la accién.

Saludos cordiales,
Dr Frances Gentle
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El futuro de la educacion de los alumnos con discapacidad visual en
Malasia: UKM, lider en investigacion

Mohd Norazmi Nordin, Doctor en Filosofia

Profesora titular de Educacion Especial y Discapacidad Visual,
Centro de Investigacién para la Educacion y el Bienestar
Comunitario, Facultad de Educacién, Universiti Kebangsaan
Malaysia (UKM)

Introduccion

La educacioén para alumnos con discapacidad visual en Malasia ha experimentado un
progreso significativo junto con el avance del sistema educativo nacional. En las ultimas
décadas, el gobierno, las instituciones educativas y las organizaciones no
gubernamentales han realizado diversos esfuerzos para garantizar un acceso mas
inclusivo a la educacion. La educacion para alumnos ciegos o con discapacidad visual
en Malasia hace hincapié en la accesibilidad, la inclusion y el uso de tecnologia
adaptada a sus necesidades. La historia de la educacién para alumnos con
discapacidad visual en Malasia se remonta a principios del siglo XX. La primera
escuela especial para alumnos ciegos, la Princess Elizabeth School, se cre6 en 1953
en Johor Bahru. Desde entonces, se han introducido varias escuelas especiales y
programas inclusivos para mejorar la educacion de los alumnos con discapacidad
visual. Estos avances se han visto reforzados por las politicas gubernamentales que
integran la educacion especial en el sistema educativo nacional. Se han promulgado
varias politicas y leyes para apoyar la educaciéon de los alumnos con discapacidad
visual. La Ley de Educacion de 1996 (Ley 550) establece que la educacion es un
derecho para todos los nifios con necesidades especiales. Ademas, el Plan de
Educaciéon de Malasia 2013-2025 hace hincapié en la educacion inclusiva, que permite
a los alumnos con necesidades especiales, incluidos aquellos con discapacidad visual,
aprender en escuelas comunes con el apoyo adecuado.

Modelos educativos para alumnos con discapacidad visual

En Malasia, existen tres modelos principales de educacion para alumnos con
discapacidad visual: educacion inclusiva, programas de integracion y escuelas
especiales. El modelo inclusivo permite a los alumnos aprender junto a sus
comparneros en escuelas ordinarias con las adaptaciones necesarias. Los programas
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de integracién ofrecen clases especiales dentro de las escuelas ordinarias, mientras
gue las escuelas especiales ofrecen una educacion mas especializada con
instalaciones especificas y profesores formados en el campo de la educacion de la
discapacidad visual. Los alumnos con discapacidad visual necesitan un plan de
estudios adaptado para satisfacer sus necesidades de aprendizaje. El Ministerio de
Educacion de Malasia ha introducido el Plan de Estudios Estandar de la Escuela
Primaria (KSSR) y el Plan de Estudios Estandar de la Escuela Secundaria (KSSM) con
ajustes para alumnos con necesidades especiales. Ademas, se les ensefia a leer y
escribir en Braille, habilidades de orientacién y movilidad, y el uso de tecnologia de
apoyo como lectores de pantalla y software especializado.

Los profesores de educacidn especial desempefian un papel crucial en la orientacion
de los alumnos con discapacidad visual. No s6lo ensefian materias académicas, sino
gue también ayudan a los alumnos a desarrollar su autonomia y sus habilidades
sociales. Estos profesores reciben una formacion especial para asegurarse de que
comprenden las necesidades especificas de sus alumnos y pueden adaptar los
métodos de ensefianza en consecuencia.

Los avances tecnoldgicos han introducido cambios significativos en la educacion de los
alumnos ciegos o con deficiencias visuales. El uso de dispositivos como los grabadores
Braille, las lupas de pantalla, los lectores de pantalla como JAWS y NVDA, y el
software de reconocimiento de voz han mejorado la accesibilidad en la educacion.
Estas tecnologias permiten a los estudiantes leer, escribir y acceder a la informacién
con mayor facilidad.

Retos en la educacién de alumnos con discapacidad visual

A pesar de los numerosos avances, sigue habiendo dificultades para ofrecer una
educacion de calidad a los alumnos con discapacidad visual. Entre ellos se encuentran
la escasez de profesores formados, los limitados recursos de aprendizaje y la escasa
concienciacion social sobre las necesidades educativas especiales. Ademas, faltan
materiales de lectura en Braille y formatos digitales adecuados. La educacion inclusiva
para alumnos con discapacidad visual no sélo beneficia a los alumnos, sino también a
la sociedad en su conjunto. A través de la educacioén inclusiva, los alumnos con
necesidades especiales pueden interactuar con sus comparieros, ganar confianza en si
mismos y mejorar sus habilidades sociales. Esto les prepara para la vida después de la
escuela, incluido el empleo y la participacion en la comunidad.
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Las familias desempefian un papel fundamental en el apoyo a la educacion de los
nifios con discapacidad visual. Los padres deben comprender las necesidades de sus
hijos y proporcionarles apoyo moral y académico. La educacion de la familia también es
crucial para ayudarles a asistir a sus hijos en el uso de tecnologia de asistencia 'y en el
desarrollo de habilidades para la vida independiente. Varias organizaciones no
gubernamentales (ONG), como la Fundacién Malaya para los Ciegos (MFB) y la
Asociacion de Nifios Especiales, contribuyen a apoyar la educacion de los
discapacitados visuales. Ofrecen programas de formacion, material de lectura en braille
y actividades de apoyo para ayudar a los alumnos ciegos o con discapacidad visual a
llevar una vida mejor.

Educacion superior y oportunidades profesionales

Los estudiantes con discapacidad visual también tienen oportunidades de cursar
estudios superiores. Universidades como la Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) y la
Universiti Malaya (UM) ofrecen programas inclusivos con apoyo especial para
estudiantes con discapacidad visual. En el mercado laboral, se estan haciendo
esfuerzos para garantizarles mayores oportunidades de empleo a través de diversos
programas de formacion y de basqueda de empleo. Se han realizado muchos estudios
en el campo de la educacion para discapacitados visuales, incluida la investigacion
sobre la eficacia de la tecnologia de asistencia, las estrategias de ensefianza
innovadoras y el impacto de la educacion inclusiva en los estudiantes. Los resultados
de estas investigaciones ayudan a desarrollar politicas y enfoques mas eficaces para
mejorar la calidad de la educaciéon en Malasia. El futuro de la educacion de los alumnos
ciegos o deficientes visuales en Malasia () depende de los continuos esfuerzos por
mejorar el sistema educativo. Esto incluye mejorar la formacion del profesorado,
proporcionar recursos de aprendizaje mas completos y reforzar las politicas de
educacion inclusiva. Con los avances tecnoldgicos y la creciente concientizacion, se
espera que la educacion para alumnos con discapacidad visual siga creciendo y
beneficie a mas personas.

Compromiso de la UKM con la educacion de estudiantes con discapacidad
visual

La Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) ha desempefiado un papel importante en el
avance de la educacién para estudiantes con discapacidad visual. Como universidad
de investigacion lider en Malasia, la UKM ha participado activamente en el desarrollo
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de politicas de educacion inclusiva, la realizacion de investigaciones y la oferta de
programas adaptados a los estudiantes con discapacidad visual. El compromiso de la
universidad esta en consonancia con el programa nacional de promocion de la igualdad
de oportunidades educativas para todos, incluidas las personas con discapacidad.

La UKM ofrece varios servicios y programas de apoyo para garantizar que los
estudiantes con discapacidad visual reciban una educacioén inclusiva y accesible. Entre
ellos se incluyen laboratorios de tecnologia de apoyo, servicios de traduccion al braille
y herramientas de accesibilidad digital como lectores de pantalla y software de
magnificacién. La universidad también ofrece adaptaciones académicas, como tiempo
extra para los examenes, materiales de curso accesibles y personal de apoyo
especializado para ayudar a los estudiantes con discapacidad visual.

La UKM participa activamente en la investigacion y la innovacion relacionadas con la
educacion y las tecnologias de apoyo. La universidad ha colaborado con varias
agencias y organizaciones para desarrollar nuevas herramientas de aprendizaje para
estudiantes con discapacidad visual, como dispositivos Braille mejorados, lectores de
pantalla basados en IA y sistemas de navegacion inteligentes para la movilidad
independiente. La investigacion llevada a cabo por académicos de la UKM ha
contribuido a formular recomendaciones politicas y soluciones practicas que mejoran la
experiencia educativa de los estudiantes con discapacidad visual en Malasia.

La UKM también desempefia un papel crucial en la formacién de futuros profesores de
educacion especial, sobre todo en el &mbito de la discapacidad visual. La universidad
ofrece cursos especializados y programas de formacién para dotar a los profesores de
las habilidades necesarias para apoyar a los alumnos con discapacidad visual. Estos
programas se centran en la alfabetizacion en Braille, la formacion en orientacion y
movilidad y las estrategias de ensefianza integradoras. A través de su Facultad de
Educacion, la UKM sigue formando educadores cualificados que puedan contribuir a
mejorar la educacion especial en todo el pais.

Para reforzar ain mas su impacto, UKM colabora con organizaciones no
gubernamentales (ONG), organismos gubernamentales e instituciones internacionales
para promover la educacion inclusiva. Estas asociaciones se centran en la creacion de
capacidades, el desarrollo de politicas y el intercambio de recursos para estudiantes
con discapacidad visual. UKM ha trabajado con organizaciones como la Asociacion de
Ciegos de Malasia (MAB) y el Ministerio de Educacion para poner en marcha iniciativas
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gue mejoren las oportunidades educativas y la accesibilidad para los estudiantes con
discapacidad visual. Aprovechando su experiencia, capacidad de investigacion y
compromiso con la inclusion, UKM sigue siendo un actor clave en la configuracion del
futuro de la educacion para estudiantes con discapacidad visual en Malasia.

Conclusion

La educacion para alumnos con discapacidad visual en Malasia ha experimentado una
transformacion significativa. A pesar de los desafios, los esfuerzos de varias partes han
llevado a mejoras en la accesibilidad, la calidad del aprendizaje y las oportunidades
futuras para los alumnos con necesidades especiales. Con el apoyo del gobierno, las
instituciones educativas, las familias y la sociedad, la educacion para alumnos con
discapacidad visual puede seguir fortaleciéndose para garantizar un futuro mejor para
este grupo.
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¢ Estan nuestras escuelas preparadas para la educacién inclusiva?

Dra. Sujata Bhan

Profesora y Jefa del Departamento de Educacion
Especial, Presidenta de BOS Special Education,
SNDT Women's University, Juhu Campus, Mumbai,
India

Dra. Apoorva Panshikar

Profesora adjunta del Departamento de Educacion
Especial, Universidad de Mujeres SNDT

Introduccién

Alrededor del ochenta por ciento de la poblacion india vive en zonas rurales que
carecen de escuelas especiales. Se calcula que hay ocho millones de nifios sin
escolarizar en la India (estadisticas del MHRD de 2009), muchos de ellos marginados
por dimensiones como la pobreza, el género, la discapacidad y la casta. En los ultimos
cinco afos se ha producido un aumento aproximado del 16% en el nimero de nifios
con discapacidad matriculados en escuelas primarias ordinarias, pero son ellos quienes
tienen mas probabilidades de quedar excluidos. "Incluso entre los que estan
matriculados, muchos nifios con discapacidad tienen mas probabilidades de abandonar
la escuela antes de completar cinco afios de escolarizacion primaria y tienen menos
probabilidades de pasar a la escuela secundaria o a la educacién superior", (Singal,
2017). Es necesario hacer mas para garantizar que los nifios con discapacidad no solo
accedan a la educacion, sino que también se beneficien de una educacion de calidad.

Segun el Informe sobre el estado de la educacion en la India 2019: Children with
Disabilities (CwD) report de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), el 75% de
los CwD de la India no asiste a ningun centro educativo a lo largo de su vida. Y ello a
pesar de la existencia de una politica educativa aparentemente global, con
disposiciones para que el sistema educativo indio sea integrador. La Ley de Derechos
de las Personas con Discapacidad (RPWD) de 2016, define la educacion inclusiva
como un "sistema de educacion en el que los estudiantes con y sin discapacidad
aprenden juntos y el sistema de ensefianza y aprendizaje se adapta adecuadamente
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los diferentes tipos de estudiantes
con discapacidad". La Politica Nacional de Educacion (NEP) 2020 reafirma las
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disposiciones de la Ley RPWD relativas a la educacion inclusiva. La politica adopta una
perspectiva de inclusion mas amplia y pretende lograr el aprendizaje para todos,
abordando en particular la exclusion de los grupos socioeconémicamente
desfavorecidos. La politica hace hincapié en la importancia de la inclusién de los nifios
con discapacidad desde la educacion infantil hasta la educacion superior, con la
provision de dispositivos de ayuda y materiales de ensefianza y aprendizaje.

Samagra Shiksha es el programa educativo estrella de la India, que se aplica en todo el
pais a través de una Unica Sociedad Estatal de Ejecucion a nivel de estado/territorio de
la unién. Engloba tres programas anteriores: Sarva Shiksha Abhiyan (SSA); Rashtriya
Madhyamik Shiksha Abhiyan y Formacién del Profesorado. Estos planes son las
principales estrategias del pais para avanzar hacia la consecucion de las metas del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4). El Ministerio de Educacion prevé el
acceso universal, la equidad y la calidad, asi como la profesionalizacion de la
educacion y el fortalecimiento de los institutos de formacion del profesorado. La
educacion inclusiva es una de las principales intervenciones de Samagra Shiksha.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se basé en estos principios y el ODS 4
sobre Educacion y el Marco de Accion Educacion 2030 hacen hincapié en la Educacion
para Todos como una forma de conceptualizar la educacién inclusiva y se
comprometen a "no dejar a nadie atras". El ODS 4.5 reafirma especificamente la
necesidad de "garantizar la igualdad de acceso a todos los niveles de la educacién y la
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones vulnerables."

¢ Estan nuestras escuelas preparadas para la inclusion? ¢ Cuales son las necesidades
y los retos para alcanzar el objetivo de la educacion inclusiva? ¢ Cémo respondera un
entorno inclusivo a las necesidades de los nifios con discapacidad? ¢ Como puede
impartirse una educacién de calidad de forma eficaz y eficiente para todos los nifios?
Las escuelas inclusivas tienen que atender las necesidades de todos los nifios de todas
las comunidades y los gobiernos central y estatales tienen que gestionar aulas
inclusivas. ¢ CoOmo se construye un entendimiento comun y un compromiso renovado
para reforzar la inclusion en la educacién entre los responsables de las politicas
educativas, los profesionales de la educacion, las organizaciones de la sociedad civil,
las ONG, un mecanismo para recordar a los estados su obligacion con TODAS las
personas?
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Teniendo en cuenta estas cuestiones, se llevo a cabo un estudio para analizar el
estado actual del sistema de educacion inclusiva en el estado de Tripura mediante la
convergencia de datos de tres fuentes, a saber, la infraestructura fisica de la escuela,
las opiniones de los directores de las escuelas hacia la educacion inclusiva, y la
disposicion de los profesores de la escuela para la educacion inclusiva.

En concreto, se intent6 dar respuesta a tres preguntas de investigacion: (1) ¢De qué
manera es la escuela accesible para los nifios con discapacidad? (2) Segun los
directores, ¢en qué aspectos esta preparada su escuela para la educacion inclusiva?
(3) ¢, Cuales son las perspectivas de los profesores ordinarios respecto a la educacion
inclusiva para los nifios con discapacidad?

Metodologia

El estudio utilizé un enfoque de métodos mixtos que incluia la recopilacién de datos
cuantitativos y cualitativos y el andlisis de ambos para ayudar a interpretar las
conclusiones.

Localidad del estudio y muestra

El estudio se centrd especialmente en 400 escuelas publicas del estado de Tripura, en
el noreste de la India, donde se esta ejecutando el proyecto Saksham Tripura. De las
400 escuelas, se seleccionaron 60 de ocho distritos de Tripura como escuelas
representativas para la recopilacion de datos. Se empleé la técnica de muestreo
aleatorio sistemético para identificar el 15% de las 400 escuelas que se incluirian en el
estudio. Se incluyé en el estudio a los directores de las 60 escuelas seleccionadas. En
algunas escuelas, los profesores encargados trabajaban como directores, por lo que
formaron parte de la muestra. La muestra estaba compuesta por 80 profesores que
tenian alumnos discapacitados en sus clases.

Recogida de datos
Herramientas

El estudio incluy6 el uso de tres herramientas diferentes para la recogida de datos de
tres fuentes, a saber, la infraestructura fisica, los directores y directoras de los centros y
los profesores ordinarios.

e Escala de valoracion para evaluar la accesibilidad fisica de los centros
escolares: Se construy6 una escala de valoracion de tres puntos para evaluar la
preparacion de la escuela con respecto a su accesibilidad fisica. La herramienta
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construida se baso en los "Indicadores de accesibilidad fisica" desarrollados
como parte del indice para escuelas inclusivas por el Consejo Nacional de
Investigacion y Formacion Educativa. La accesibilidad fisica y la infraestructura
de la escuela se calificaron como de nivel ejemplar, de trabajo parcial o de
necesidad de mejora.

e Preguntas para el Debate en Grupo Focal (FGD) y programa de entrevistas para
los HM: La herramienta para el debate de grupo focal (y el programa de
entrevistas) constaba de preguntas para obtener datos en cuatro areas: cultura
inclusiva, desarrollo de competencias, practica inclusiva y planificacion
financiera. Ademas, habia preguntas introductorias y finales.

e Escala de valoracion para profesores ordinarios: Para conocer las percepciones
de preparacién para la educacion inclusiva experimentadas por los profesores
ordinarios de los alumnos con discapacidad, se emplearon escalas de valoracion
tipo Likert de cuatro puntos.

Procedimiento

El proceso de recopilacion de datos comenzo con la elaboracion de las herramientas y
la validacion de su contenido. Los instrumentos elaborados en inglés se tradujeron al
bengali para facilitar la recogida de datos. Las herramientas bengalies se volvieron a
traducir para confirmar que no perdian su significado.

A los trabajadores sobre el terreno, seis mentores y 60 educadores especiales del
Proyecto Saksham Tripura, se les presentaron sus funciones en la recogida de datos,
se les familiarizé con las herramientas y se les formé en la administraciéon de las
mismas. Ademas, se impartio una formacion online de tres horas sobre la recogida de
datos a los trabajadores de campo a través de la plataforma Google Meet. Los
trabajadores sobre el terreno visitaron las escuelas identificadas para la recogida de
datos y los recopilaron registrando las observaciones (para la accesibilidad fisica) y las
respuestas de los profesores titulares en formularios de Google. Inicialmente, los
investigadores llevaron a cabo los DGF y las entrevistas a las MH; posteriormente, los
tutores entrevistaron a las MH. Los datos cualitativos de las DGF vy las entrevistas se
transcribieron y posteriormente se sometieron a un analisis cualitativo.
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Andlisis
El estudio pretendia comprender si las escuelas de Tripura estaban preparadas para la
educacion inclusiva. Se analizaron los datos obtenidos de la observacion de la

infraestructura escolar, las percepciones de los HM y de los profesores titulares. Se
presentan los resultados del andlisis de los datos:

1. Accesibilidad fisica

La accesibilidad de las infraestructuras escolares es el primer y principal parametro que
se tiene en cuenta para evaluar el éxito de la educacion inclusiva. Para el estudio, se
observaron las infraestructuras de las 54 de las 60 escuelas identificadas y se anotaron
las observaciones en tres categorias: infraestructuras que necesitan mejoras, con
obras parciales y con obras ejemplares. Para extraer conclusiones sobre la
accesibilidad de las infraestructuras, se tuvieron en cuenta los datos obtenidos a partir
de las escalas de valoracién y las observaciones realizadas.

Cuadro 1

Porcentaje de respuestas sobre la infraestructura fisica y la accesibilidad de las
escuelas en Tripura

Trabaio Nivel de
N° . Necesita ! trabajo
Articulo . parcial :
Sr. mejorar (%) (%) ejemplar
i (%)
La escuela...

Es seguro y totalmente accesible
para todos los nifios, incluidos
los niflos con necesidades

1. . 29.63 33.33 37.04
especiales, y cuenta con un
suministro eléctrico y de agua

adecuado.

Tiene puertas con tiradores
2. | fijados a niveles adecuados y no 12.96 22.22 64.81
demasiado altos

Dispone de aseos con puertas
3. | adecuadas, cuidando la 25.93 33.33 40.74
intimidad, especialmente para
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las nifias y los niflos que
necesitan ayuda para ir al bafio.

Dispone de aseos separados
para chicos y chicas, construidos
a distancia unos de otros y un
aseo adaptado para CWSN

31.48

18.52

50.00

Dispone de aseos con agua
corriente constante e
instalaciones sanitarias

29.63

27.78

42.59

Dispone de rampas y barandillas
para los nifios que puedan tener
dificultades para desplazarse

29.63

40.74

29.63

Dispone de una biblioteca
equipada con buen espacio de
almacenamiento y libros en
formatos accesibles y TIC

61.11

25.93

12.96

Dispone de una sala de recursos
o de una sala independiente
para impartir clases adicionales
Si es necesario

59.26

22.22

18.52

Dispone de un patio de recreo
con equipamiento adecuado
para juegos al aire libre y
actividades fisicas para todos,
incluida la CWSN.

18.52

33.33

48.19

10.

Dispone de juegos de interior
como carrom, ajedrez, etc.

27.78

35.18

37.04

El aula

11.

El entorno permite a los nifios
moverse libremente o sentarse
con un amigo cuando sea
necesario

7.41

44.44

48.15

12.

Tiene el tamafio adecuado para
poder sentarse y trabajar en

grupo.

14.81

50.00

31.48

13.

Las pizarras estan fijadas a una
altura adecuada para que sean
accesibles a todos los nifios,

9.26

29.63

61.11
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incluidos los que quieran
acercarse a leerla.

Dispone de luz suficiente y de
14| 'tz adicional cuando es 31.48 35.19 33.33
necesario, asi cComo de un

contraste cromatico adecuado.

15, Tiene n!vele§ m|n|rr_105 de ruido 29.63 31.48 38.89
para evitar distracciones

Dispone de espacio suficiente
para guardar libros en Braille, en
letra grande o impresos, asi
como dispositivos de asistencia
gue ayudan a las CWSN a
realizar diversas tareas.

Dispone de aulas en la planta
baja para niflos con necesidades
de movilidad y mobiliario flexible
y ajustable.

16. 79.63 14.81 5.56

17. 38.89 40.74 20.37

El cuadro 1 muestra que el 37,04% de las escuelas eran totalmente accesibles y
contaban con un suministro eléctrico y de agua adecuado. El 62,96% restante carecia
de uno u otro aspecto. Un gran porcentaje (64,81%) de las escuelas tenian picaportes
a una altura de entre medio metro y medio metro a la que podian acceder los nifios.
Los aseos construidos ofrecian total intimidad a las nifias y a los alumnos con
discapacidad en el 40,74% de las escuelas. Habia aseos separados para nifios, nifias y
discapacitados en el 50% de las escuelas. Sin embargo, los aseos eran incompatibles
con las especificaciones de los aseos accesibles exigidos para los alumnos con
discapacidad. En muchos casos no habia rampas de acceso a los aseos. En los aseos
para nifios discapacitados faltaban comodas occidentales, pasamanos, grifos de agua
manuales y un espacio amplio para maniobrar con la silla de ruedas. Los aseos
necesitaban un suministro continuo de agua en el 57,41% de las escuelas. Se
necesitaban mas y mejores rampas y barandillas en el 40,74% de las escuelas, y solo
el 29,63% tenia un trabajo ejemplar en este sentido. Aunque casi la mitad de las
escuelas (48,19%) disponian de un amplio espacio fisico para actividades y juegos al
aire libre, sélo el 37,04% de las escuelas disponian de juegos de interior. La
infraestructura fisica para la biblioteca con material accesible necesitaba mejoras en el
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61,11% de las escuelas y en el 59,26% de las escuelas se necesitaban aulas de
recursos separadas para que los educadores especiales trabajaran con los TMC.

Se observo la infraestructura de las aulas y se comprobo que los espacios eran amplios
para el movimiento de los alumnos dentro de la clase. En el 48,15% de los casos, las
aulas eran lo suficientemente espaciosas como para permitir a los TdC usuarios de
sillas de ruedas desplazarse dentro de la clase. En el 61,11% de las aulas, se observo
gue las pizarras estaban a una altura adecuada para que todos los nifios pudieran
escribir en ellas. Muchos edificios escolares eran de una sola planta, pero soélo el
20,37% de las escuelas disponian de aulas en la planta baja para nifios con
necesidades de movilidad. Ademas, el mobiliario de las aulas no era flexible ni
ajustable, lo que reducia el movimiento de los nifios con discapacidad locomotora.
Apenas el 20,37% de las escuelas podian ofrecer esta flexibilidad en la disposicién de
las aulas. Cerca del 80% (79,63%) de las aulas carecian de espacio para guardar la
tecnologia de apoyo y el material necesario para que los TMC pudieran acceder a las
oportunidades educativas y participar en un aprendizaje productivo.

2. Directores

Inicialmente se celebraron tres DGF con 23 SM. Sin embargo, fue bastante dificil
coordinarse con todas las asociaciones para reunirse en un momento conveniente para
ambas partes. Ademas, se observé que algunas de ellas se mostraban reticentes a la
hora de compartir sus puntos de vista sobre las practicas y los retos en la
implementacion de la educacion inclusiva durante las discusiones de grupo. Por ello, se
entrevist6 individualmente a las 36 restantes.

Las preguntas abordaban criterios como la planificacion para la inclusion, la creacion
de capacidades, la cultura inclusiva, las practicas inclusivas y la viabilidad y el
asesoramiento en materia de inclusion, con el fin de determinar el grado de preparacién
de los Jefes de Mision para introducir un cambio en el sistema educativo a su nivel y
conseguir que las escuelas estén preparadas para la educacion inclusiva, tal como
prevé el Plan Nacional de Educacion 2020.

Cuando se les pregunto si creian que su escuela estaba preparada para la inclusion, el
80% de los MH respondieron afirmativamente. Sin embargo, las entrevistas en
profundidad tenian otra historia que contar. Tras revisar las respuestas de las
entrevistas, |0 que surgio se agrup6 bajo su percepcion, la realidad y los retos a los que
se enfrentaban.
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Planificar la inclusién

Veinticinco de las 35 autoridades escolares no estaban haciendo ninguna planificacion
especifica para que sus escuelas fueran inclusivas de acuerdo con el PN2020. Una de
las principales percepciones de las autoridades escolares que se desprende de los
DGF y las entrevistas es que los nifios con discapacidades locomotoras no necesitan
mucha planificacién para su inclusion. Al hablar de los retos de la planificacion de la
inclusion, predomind la falta de participacion de los padres en la fase de planificacion
de la educacion de sus hijos. También expresaron que se necesitaban recursos
financieros para planificar la inclusion, de modo que la educacion inclusiva pudiera
hacerse realidad. La falta de fondos en era uno de los principales retos a los que se
enfrentaban la mayoria de los directores de escuela. El gobierno concedia ayudas para
el transporte, la escolta y la compra de material didactico. La realidad era que estas
ayudas se concedian de forma rotatoria, de modo que no todos los CwD las recibian
cada afo. Las escuelas no disponian de fondos suficientes para construir una sala de
recursos para los TdC. Por ello, muchas MH lamentaron que la financiacion del
gobierno estatal fuera insuficiente.

Creacién de capacidades

Todos los SM y los profesores deberian entender por qué es necesario practicar la
educacion inclusiva y cdmo se debe ensefiar a todos los nifios, incluidos los
discapacitados, sin sacarlos de sus aulas. Cuando se les pregunto si querian recibir
formacioén profesional centrada en la educacion inclusiva, la respuesta de la mayoria de
los directores no fue muy alentadora. La mayoria de los directores no estaban
interesados en ninguna formacion para comprender la necesidad de la educacion
inclusiva y cémo se podria poner en practica. A la pregunta de si los profesores habian
recibido una formacién adecuada en pedagogia inclusiva, 20 SM respondieron
negativamente; los que dijeron que los profesores habian recibido formacién aclararon
gue ésta habia sido organizada y dirigida por el gobierno, y que era de corta duracion.

Cultura inclusiva

La percepcion de los directores era que todos los nifios tenian derecho a una
educacién de calidad, pero la realidad distaba mucho de ser asi. No habia ningun
documento politico sobre educacién inclusiva elaborado por ningun director en todas
las escuelas incluidas en el proyecto. No conocian las leyes y politicas del gobierno
indio que se centran en los derechos de los nifilos con discapacidad en relacion con su
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educacion y rehabilitacion. Los FDG revelaron que habia poca empatia hacia los nifios
con necesidades especiales. No habia directrices para que los directores aplicaran la
educacion inclusiva. Los directores eran conscientes de que, en virtud de la Ley RTE,
no podian denegar la admision a ningun nifio con discapacidad, pero habia poca
planificacion para que la educacion fuera igualitaria y equitativa para todos, como se
establece en el PN 2020. La percepcidon comun de los directores era que los nifios con
discapacidades leves y sin déficits cognitivos eran capaces de estudiar en escuelas
ordinarias. A los que tenian discapacidades mas leves se les acomodaba, pero no se
hacian adaptaciones en el plan de estudios ni en los deportes, etc., que permitieran a
todos los nifios con discapacidad desarrollar un sentimiento de pertenencia a la escuela
ordinaria.

A pesar de la falta de una actitud positiva por parte de los directores, se nombraron
profesores especiales en las escuelas, que se esforzaban por marcar la diferencia en la
educacion de los TMC en . La mayor parte del tiempo, la responsabilidad recaia en los
profesores especiales, por lo que faltaba un enfoque holistico en la educacion de los
TMC. La mayor parte del tiempo, la responsabilidad recaia en los profesores
especiales, por lo que faltaba un enfoque holistico en la educacion de los nifios
discapacitados.

Practicas inclusivas

La comunicacion clara, abierta, honesta y oportuna entre los lideres escolares y el
personal, el personal y los estudiantes, el personal y las familias, y entre los
estudiantes es vital para un clima escolar inclusivo y positivo. Veinte de 35 HM creian
gue debian hacerse adaptaciones en el curriculo y en la transaccién curricular para los
CWD vy, segun indicaron, la adaptacion se hizo en el proceso de ensefianza, el tiempo
asignado a los CWD, el contenido y el material de ensefianza-aprendizaje. En realidad,
estas adaptaciones en el curriculo fueron realizadas por los profesores especiales
cuando ensefiaban a los CWDS en aulas de recursos; pero las mismas practicas de
ensefanza no fueron seguidas por los profesores de aula.

Viabilidad de lainclusién

Un nifio discapacitado es como cualquier otro nifio. Cuando esto se convierta en una
percepcidon comun, la educacion inclusiva sera una realidad. El cien por cien de los HM
esta de acuerdo en que la educacion inclusiva puede ser factible, pero solo si hay
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concienciacion e implicacion de todas las partes interesadas y se dispone de los fondos
adecuados.

3. Percepciones de los profesores titulares

Una clase impartida por expertos en pedagogia de las asignaturas escolares con un
esfuerzo planificado para llegar a todos los alumnos de la clase, independientemente
de su diversidad, puede denominarse clase inclusiva. En el contexto indio, los
profesores que ensefian en escuelas con el maximo nimero de alumnos matriculados y
gue reciben educacion se denominan profesores ordinarios. A estos profesores
también se les denomina profesores de educacion inclusiva porgue en sus aulas
estudian juntos alumnos con y sin discapacidad. La aplicacion del Plan Nacional de
Educaciéon 2020 exige que estos profesores trabajen como profesores de educacion
inclusiva. Los datos recogidos de los 79 profesores ordinarios en una escala de
valoracién de cuatro puntos y el registro anecdético de la interaccién oral-verbal con
ellos proporcionaron algunas ideas sobre sus percepciones acerca de la educaciéon
inclusiva. La Tabla 2 presenta el porcentaje de respuestas obtenidas en la escala de
valoracién de cuatro puntos que van desde totalmente de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

El porcentaje de profesores ordinarios que indicaron que no habian recibido formacion
para ensefiar a los TdC fue del 64,55%, frente al 35,44% que indicaron que tenian los
conocimientos y habilidades necesarios. La mayoria de los profesores (87,34%) cree
gue necesita mas formacion para ensefiar adecuadamente a los nifios enfermos.

Mas de la mitad (53,16%) de los profesores respondieron afirmativamente sobre el
conocimiento de las pedagogias inclusivas. Sin embargo, al pedirles que nombraran
dichos métodos, los profesores no pudieron enumerar pedagogias inclusivas como la
instruccion diferenciada o el disefio universal para el aprendizaje ni describir ninguna
pedagogia que llegue a todos los alumnos en clase.

Cuadro 2

Porcentaje de respuestas de los profesores titulares

N° | Articulo SA A D SD
Sr. (%) [ (%) | (%) | (%)
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Mi formacion académica me ha preparado para
ensefar eficazmente a las personas con
discapacidad.

2.53

32.91

35.44

29.11

Conozco los diferentes enfoques pedagdgicos
gue se deben seguir en el aula ordinaria / aula
inclusiva

7.59

45.57

32.91

13.92

La implantacion de la educacion inclusiva es
posible cuando los profesores de educacion
general y los de educacion especial trabajan
juntos

46.84

43.04

6.33

3.80

Los métodos y materiales utilizados para
ensefar a los nifios con discapacidad
beneficiaran también a los demas alumnos de
las aulas ordinarias.

45.57

45.57

5.06

3.80

Tanto los profesores de educacién ordinaria
como los de educacién especial deben ensefiar
a las personas con discapacidad.

49.37

45.57

2.53

2.53

Creo que necesitaré mucho mas tiempo para
ensefiar CwD en mi clase

30.38

55.70

12.66

1.27

Necesito mas formacién para ensefiar CwD
adecuadamente

41.77

45.57

8.86

3.80

No podré completar el programa si se espera
gue dedique tiempo a prestar atencion individual
a CwbD.

31.65

45.57

20.25

2.53

El aislamiento en una clase especial tiene un
efecto negativo en el desarrollo social y
emocional de los nifios con discapacidad.

32.91

45.57

17.72

3.80

10

Adapto el plan de estudios para CwD en mi clase

11.39

39.24

39.24

10.13

11

Comento mis preocupaciones con el profesor
especial sobre los CwD de mi clase

24.05

50.63

20.25

5.06
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12

Cuando ensefio CwD, utilizo diferentes métodos
de ensefianza (por ejemplo, uso de ayudas
concretas, ensefianza multisensorial)

8.86

51.90

25.32

13.92

13

Resulta dificil gestionar los problemas de
comportamiento de los CwD en clase (por
ejemplo, agresividad, rabietas, etc.).

12.66

50.63

25.32

11.39

14

Todos los CwD de mi clase participan
adecuadamente en clase

20.25

59.49

18.99

1.27

15

La inclusion de CwD requiere un cambio
significativo en los procedimientos habituales del
aula (por ejemplo, cambiar la disposicién de los
asientos o el horario).

35.44

51.90

8.86

3.80

16

Disefio actividades de clase en las que puedan
participar todos los nifios, incluidos los nifios con
discapacidad.

21.52

55.70

20.25

2.53

17

Ayudo a CwD a utilizar tecnologia de apoyo en
mi clase

3.80

41.77

41.77

12.66

18

Prefiero nombrar siempre monitor de clase al
alumno de primer rango

6.33

18.99

36.71

37.97

19

La mayoria de los CwD no hacen un intento
adecuado de completar su trabajo en clase y sus
deberes.

6.33

35.44

45.57

12.66

20

El director de mi centro escolar se asegura de
gue los nifios con discapacidad puedan
beneficiarse de las medidas que se les ofrecen.

41.77

46.84

7.59

3.80

21

Los profesores de educacién ordinaria no deben
ser responsables de ensefiar a los nifios con
discapacidad.

7.59

15.19

43.04

34.18

22

Los alumnos de mi clase ayudan a CwD en
algunas tareas de aprendizaje cuando yo se lo
indico

30.38

62.03

7.59

0.00
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23 | Lainclusion de CwD puede ser beneficiosa para | 30.38 | 53.16 | 13.92 | 2.53
los estudiantes sin discapacidad

24 | El director de mi escuela apoya mis esfuerzos 41.77 | 51.90 | 5.06 |1.27
mientras trabajo con CwD

25 | Preparo material did4ctico diferente en funcion 10.13 | 36.71 | 40.51 | 12.66
de las necesidades de aprendizaje de los CwD.

26 | Siempre que sea posible, las personas con 4557 | 49.37 | 3.80 | 1.27
discapacidad deben tener todas las
oportunidades posibles para desenvolverse en el
aula ordinaria.

27 | El gran numero de alumnos por clase me impide | 20.25 | 43.04 | 27.85 | 8.86
prestar una atencion individualizada a CwD

28 | Los discapacitados y los no discapacitados 35.44 1 59.49 | 1.27 |3.80
deben aprender juntos de forma cooperativa

29 | La mejor manera de satisfacer las necesidades 30.38 | 49.37 | 16.46 | 3.80
de los nifios con discapacidad es asignarles un
educador especial en clases separadas.

30 | Los nifios con discapacidad deben poder 53.16 | 46.84 | 0.00 | 0.00
participar en los actos sociales que se celebren
en la escuela.

En principio, la responsabilidad compartida y la colaboracién (item 3 - 89,88% e item 5
-94,94%) entre los profesores ordinarios y los educadores especiales para la educacion
de los TdC fue reconocida por los profesores ordinarios. Sin embargo, en la practica
habia poca colaboracién entre los profesores ordinarios y los educadores especiales,
segun comunicaron los profesores. Una cuarta parte de los profesores (25,31%) ni
siquiera hablaba con los educadores especiales sobre los TdC, sus necesidades de
aprendizaje y como ensefiarles. Como se observa en la tabla 2, el 77,22% no estaba
de acuerdo con que los profesores no fueran responsables de ensefiar a los TdC. Sin
embargo, el 79,75% pensaba que los TdC podian aprender mejor con educadores
especiales en clases separadas.

Los profesores ordinarios compartieron sus preocupaciones y los retos a los que se
enfrentaban en el proceso de ensefar a las personas con discapacidad en las aulas
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inclusivas. La implantacion de la educacion inclusiva planteaba una serie de retos,
como la necesidad de mas tiempo para ensefiar a las personas con discapacidad
(86,08%), la dificultad de completar el programa si se atiende a las personas con
discapacidad (77,22%), la gestion de los comportamientos de las personas con
discapacidad (63,29%) y la dificultad de prestar atencién a las personas con
discapacidad debido al gran numero de alumnos por clase (63,29%). Los profesores
(87,34%) seinalaron problemas logisticos, como la necesidad de cambiar los horarios o
la infraestructura para acomodar a los TdC.

Aungue los profesores ordinarios reconocian la necesidad de incluir a las personas con
discapacidad en el aula, probablemente no lo hacian en su verdadero espiritu. A la
pregunta de si se designaria a una persona con discapacidad como monitora de la
clase, se observé una resistencia por parte de los profesores ordinarios. Con respecto
a lo que hacen los profesores ordinarios en sus aulas para ensefiar a las personas con
discapacidad, el 50% dijo que adaptaban el plan de estudios, el 60,76% se mostro de
acuerdo con el hecho de que utilizaban diferentes métodos de ensefianza para ensefar
a las personas con discapacidad, . Casi el 72% indicé que disefiaban actividades de
clase para que las personas con discapacidad pudieran participar en sus clases.

La educacion inclusiva resulto ser beneficiosa para los nifios sin discapacidad segun el
83,54% de los profesores. Casi el 91,14% respondio que el material utilizado para
ensefiar a los nifios con discapacidad beneficiaria también a los demas nifios de la
clase.

Debate

El estudio intentaba explorar si las escuelas del estado de Tripura estaban preparadas
para la educacion inclusiva. Para determinarlo, se realizé un estudio de la
infraestructura fisica de las escuelas. Ademas, se estudiaron las opiniones de los
directores y de los profesores ordinarios.

El estudio puso de manifiesto que la infraestructura fisica de las escuelas distaba
mucho de ser ideal. Aunque las escuelas y las aulas eran espaciosas, el entorno
construido planteaba barreras al acceso fisico y al movimiento de los nifios con
discapacidades locomotoras. Las escuelas estudiadas mostraban que carecian de
accesibilidad; muchos edificios escolares no tenian caminos bien construidos como
vias de acceso. La falta de rampas, rampas con la pendiente adecuada, ascensores,
caminos tactiles y sefalizacion reducia la accesibilidad de las escuelas para los nifios
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con discapacidades fisicas y locomotoras. Las escuelas necesitaban aseos adaptados
y accesibles, ademas de agua potable. La infraestructura fisica de una escuela influye
en el aprendizaje de los alumnos (Barrett, Treves, Shmis, Ambasz, & Ustinova, 2019).
Barrett et al. (2019) encontraron que cuando las instalaciones de la escuela se perciben
como seguras, limpias y accesibles, es mas probable que los maestros y los
estudiantes asistan a la escuela. En el contexto del presente estudio, la mejora de la
infraestructura mediante la incorporacion de suelos tactiles, iluminacién adecuada y
esquemas de pintura para ayudar a los nifios con discapacidad visual, ascensores y
rampas para ayudar a los nifios con discapacidad fisica, alfombras en las aulas para
ayudar a los nifios con discapacidad auditiva y buenas carreteras para acceder a la
escuela, salas de descanso accesibles con un suministro adecuado de agua facilitaria
el acceso a la educacion para todos. Las aulas de recursos deben ser parte integrante
de cualquier escuela inclusiva. Puede que no sea posible satisfacer todas las
necesidades de un nifio especial en su clase ordinaria (Establecimiento de aulas de
recursos para nifios con necesidades especiales, s.f.) . No pasa nada si se saca al
CwbD de la clase para que esté en el aula de recursos, donde el profesor especial le
proporciona el apoyo adicional mediante un plan de estudios adaptado, una variedad
de materiales didacticos, dispositivos de ayuda y atencion individual durante alguna
parte del dia. A medida que el nifio recibe mas servicios en el aula de recursos, es
posible que gradualmente sea capaz de autorregular su aprendizaje y que se reduzca
el tiempo que pasa en el aula de recursos.

Las actitudes hacia las PCD desempefian un papel crucial en la aplicaciéon efectiva del
proceso de inclusion escolar (Ginevra et al., 2021). Los esfuerzos que se realicen para
gue la educacion sea accesible a todos los alumnos se consideran una extension de
las actitudes de las dos principales partes interesadas en este estudio: los directores y
los profesores. La actitud de apatia hacia las personas con discapacidad esta haciendo
gue los esfuerzos de educacion inclusiva en Tripura sean una tarea ardua. La empatia
s6lo es posible si uno se preocupa. Por lo tanto, los talleres, los seminarios y los
medios de comunicaciéon deberian utilizarse para concienciar cada vez mas sobre las
condiciones de discapacidad, sus implicaciones y el intercambio de historias de éxito.

Los responsables de la educacién y los profesores parecen carecer de los
conocimientos y habilidades necesarios para hacer posible la educacion inclusiva. Es
necesario un desarrollo profesional continuo de los SM y los profesores para impulsar
los esfuerzos de la educacién inclusiva. Los responsables de la educacién carecian de
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conocimientos sobre las distintas leyes de empoderamiento de las personas con
discapacidad y las disposiciones legales relativas a la educacion de estas personas. No
s6lo necesitan conocer las normas, los reglamentos y las disposiciones relativas a las
personas con discapacidad, sino también cémo ayudar a estas personas a beneficiarse
de ellas. Ademas de responder al "por qué" de la educacion inclusiva, es muy
importante responder al "cdmo”. Los actuales programas de formacién del profesorado
no preparan a los profesores ordinarios para abordar los retos educativos de una clase
con alumnos diversos, incluidos los discapacitados. Mientras que los profesores
ordinarios sélo eran pedagogos de asignaturas, necesitaban formacion en pedagogias
inclusivas como la adaptacion del plan de estudios, el disefio universal para el
aprendizaje, el aprendizaje cooperativo, la tutoria entre iguales, la instruccién
diferenciada, etc., que les prepararia para ser profesores eficaces en aulas con
capacidades mixtas. Del mismo modo, el desconocimiento de la pedagogia inclusiva
afectaba negativamente a la aplicacién de practicas educativas inclusivas. Hoy en dia
se reconoce ampliamente que los profesores necesitan inculcar las actitudes, los
conocimientos y las aptitudes adecuadas para ensefar a todos los alumnos en
entornos inclusivos (Equipo del Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo y
Grupo Internacional de Trabajo sobre Docentes para la Educacion 2030, 2020).

Los profesores son los recursos humanos mas importantes para que los nifios con y sin
discapacidad desarrollen todo su potencial. En muchas de las escuelas en las que se
recogieron datos, se puso de manifiesto que un gran numero de puestos de profesor
permanecian vacantes durante un largo periodo de tiempo. En efecto, los profesores
existentes estaban asumiendo responsabilidades adicionales en la escuela. La
proporcion profesor-alumno estaba asi sesgada. Esto, a su vez, afectaba
negativamente al proceso de ensefanza-aprendizaje (Limaye, 2016). Los profesores
titulares indicaron que la media de alumnos por clase era de 30 estudiantes. Con una
gran proporcién de alumnos por profesor, era muy dificil para los profesores ordinarios
prestar atencion a las necesidades de las personas con discapacidad que estudiaban
en su clase. EIl gran nUmero de alumnos por clase es un factor disuasorio para los
esfuerzos de los profesores hacia la educacion inclusiva (Froese-Germain & Riel,
2012).

Conclusion

Un gran numero de personas con discapacidad son igual de capaces, pero les estamos
poniendo barreras al no pensar en practicas inclusivas. Hay que ofrecer oportunidades
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de aprendizaje equitativas a todas las personas con discapacidad sin subestimar su
potencial.
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Introduccioén

La docencia es probablemente una de las pocas profesiones
gue ponen a los profesores en contacto con una gama variada y
diversa de nifios, salvo aquellos que presentan caracteristicas
de aprendizaje diferentes debido a sus retos cognitivos,
sensoriales, fisicos o psicoldgicos. Con la creciente atencion prestada a la "educacion
inclusiva", todos estos nifios con "necesidades especificas de aprendizaje" estan
siendo escolarizados en las escuelas de su barrio y, como consecuencia, los
profesores de estas escuelas estan expuestos a una gama mucho mas amplia de
nifos. En cualquier sistema educativo, el curriculo es una de las principales
herramientas para facilitar el crecimiento de un sistema mas inclusivo.

A menudo, el plan de estudios es incapaz de satisfacer las necesidades de una amplia
gama de estudiantes diferentes, especialmente de los nifios con sordoceguera. En
muchos contextos, el plan de estudios se disefia de forma centralizada, dejando poca
flexibilidad para las adaptaciones locales o para que los profesores experimenten y
prueben nuevos enfoques. El contenido puede estar alejado de la realidad en la que
viven los alumnos, por lo que resulta inaccesible y desmotivador.

Con la aplicacion de la Ley sobre el Derecho de los Nifios a la Educaciéon Gratuita y
Obligatoria. (2009) y las disposiciones de Samagra Shiksha Abhiyan (Plan de
Educacién para Todos), la inclusion en la India de los estudiantes con sordoceguera en
un aula tipica presenta una amplia variedad de necesidades y capacidades y plantea
importantes cuestiones en relacion con el desarrollo de planes de estudio y estrategias
de instruccion adecuadas. Los profesores y los padres han expresado su preocupacion
acerca de la adaptacion con éxito tanto de los contenidos como de las metodologias de
ensefianza en la educacion general para los estudiantes con sordoceguera que no
recogen y acceden a la informacion en curso de una manera tradicional, es decir,
viendo o escuchando. Sin embargo, cuando estamos planeando para la educacion
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inclusiva, el estudiante con sordoceguera o deficiencia multisensorial (MSI) debe tener
la oportunidad de ser un participante activo en la clase de manera individualizada para
reflejar sus necesidades particulares de aprendizaje y los objetivos del Plan de
Educacion Individual (IEP).

Para la educacion inclusiva, se deberia garantizar que se sigue el mismo plan de
estudios para los nifios con y sin discapacidad, pero con adaptaciones como pequefios
cambios en el contenido del aprendizaje , entorno que induce al aprendizaje, enfoque
de aprendizaje adecuado, adaptacion de las ayudas al aprendizaje/materiales
didacticos, flexibilidad en la evaluacion, etc. Seria importante proporcionar libros de
texto y materiales curriculares en formatos accesibles como libros en Braille, lenguaje
de signos tactil, unidades de visualizacion en Braille, diagramas en relieve y objetos
reales, etc. para niflos con sordoceguera.

La adaptacion de un plan de estudios que incluya a todos los alumnos puede implicar la
ampliacion de las definiciones actuales de aprendizaje. La inclusién en un aula tipica de
estudiantes con sordoceguera, que a su vez representan una amplia variedad de
capacidades y necesidades, plantea importantes cuestiones en relacion con el
desarrollo de planes de estudio y estrategias de ensefianza adecuados. Surgen
preocupaciones sobre la adaptacion exitosa tanto del contenido como de las
metodologias de ensefianza en la educacion general para las personas con
sordoceguera que no recogen y acceden a la informacién continua de una manera
tradicional.

La sordoceguera es una discapacidad de baja incidencia y oculta en la comunidad. Es
una discapacidad Unica, ya que es una combinacién de deficiencia visual y auditiva.
Aungue el grado de sordera o ceguera varia, la combinacion de la doble pérdida
sensorial provoca problemas unicos en la comunicacion, la movilidad y la capacidad de
acceso a la informacion.

Tal y como se define en la Ley india sobre los derechos de las personas con
discapacidad de 2016, "la sordoceguera es una afeccion en la que una persona puede
tener una combinacién de deficiencias auditivas y visuales que causan graves
necesidades de comunicacion, desarrollo y educacion”. El término sordoceguera se
refiere tanto a la pérdida de vision como de audicién y también se conoce como
discapacidad sensorial dual. Puede parecer que el término sordoceguera se refiere a
una incapacidad total para ver u oir, pero muy pocos nifios identificados como

ICEVI El Educador, Numero Especial de Monografia, Volumen 39, Niumero 2, mayo de 2025 33



sordociegos son totalmente sordos y totalmente ciegos, aunque algunos lo son. La
mayoria de los nifios diagnosticados como sordociegos tienen alguna vision y/o
audicion util, que puede ser utilizada para proporcionar educacion. Dado que la
sordoceguera es una combinacion de pérdida de vision y audicion, hay tantas
combinaciones posibles como individuos, como ceguera total y sordera total; ceguera
total y sordera parcial; ceguera parcial y sordera total, etcétera. Por esta razén, no hay
dos nifios con sordoceguera iguales.

La sordoceguera afecta al desarrollo general del nifio. Los nifios con una combinacién
de discapacidad visual y auditiva tienen pocas oportunidades de aprender y adquirir
conceptos a través de la vista y el movimiento en el entorno. Su aprendizaje también se
ve afectado por la falta o la escasa interaccion con los miembros de la familia. Dado
qgue el 94% de lo que aprendemos proviene de la vision y la audicion, los nifios con
sordoceguera se enfrentan a grandes dificultades en la comunicacion, las habilidades
sociales, el movimiento, el acceso a la informacion y la vida independiente, por
mencionar algunas. No hay datos disponibles sobre el tamafio de la poblacion
sordociega en la India debido a la falta de un estudio o investigacién exhaustiva para
determinar la verdadera incidencia. Las estimaciones, basadas en informacién recogida
de proyectos comunitarios, indican que podria haber mas de 500.000 personas
sordociegas/discapacitadas multisensoriales en el pais.

Sense International India (también conocida como Sense India) se establecié en 1997
como la primera ONG nacional en la India para apoyar el desarrollo de servicios
integrales para las personas sordociegas. Sense India apoya a las organizaciones
locales para que desarrollen servicios sostenibles para las personas sordociegas. Hoy
en dia, Sense India trabaja con 60 socios en 24 estados indios, proporcionando
servicios a mas de 85.000 personas sordociegas. Nuestros principales logros incluyen:
la sordoceguera, ahora reconocida oficialmente por el National Trust, Gobierno de la
India; un Programa de Formacion de Profesores de Sordoceguera; un centro nacional
de recursos e informacion sobre sordoceguera; y redes eficaces de familias, profesores
y personas sordociegas.

El enfoque de Sense International India de adaptacidon curricular para
estudiantes con sordoceguera

Hay casi 60.000 nifios con sordoceguera inscritos en el programa Samagra Shiksha
Abhiyan del Gobierno de la India (2023). Sin embargo, la mayoria de estos nifios no
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pueden acceder a la educacion en el aula y estdn confinados a la educacion en el
hogar debido a diversos factores sistémicos asociados con el sistema educativo. Entre
todos los factores que dificultan su acceso a la educacion en las aulas, la falta de
capacidad de los profesores para ensefiar a los nifios con sordoceguera/MSI (utilizando
el mismo plan de estudios que utilizan los nifios videntes) es un obstaculo importante.

Entendiendo este reto, Sense India ha desarrollado un enfoque doble: en primer lugar,
la formacion de profesores en el sistema educativo general para desarrollar su
capacidad de ensefar a un nifio con sordoceguera/MSI en la misma aula que sus
compafieros videntes y oyentes; y en segundo lugar, trabajar en la adaptacion del plan
de estudios, es decir, adaptar los libros de texto de las aulas ordinarias para los
estudiantes con sordoceguera. Sense International India ha defendido firmemente la
igualdad de derechos en la educacién para los nifios con sordoceguera/MSI y, hasta la
fecha, ha formado a méas de 3500 profesores en el sistema educativo ordinario a través
de sus intervenciones. Ademas, Sense India esta proporcionando formacion de
consultoria a Sarva Shiksha Abhiyan (Plan de Educacion para Todos) y ha formado a
sus formadores maestros en "educacién de sordociegos" para seguir formando a sus
profesores. Hasta el momento, Sense India ha conseguido formar a los formadores
principales de Samagra Shiksha Abhiyan (nuevo nombre del plan de educacién para
todos ) en el Estado de Assam (70 participantes) y en el Estado de Haryana (105
participantes).

La estrategia de adaptacion curricular de Sense India complementa la estrategia de
formacion del profesorado para alcanzar los objetivos de la educacion inclusiva para
nifios con sordoceguera/MSI.

El enfoque de la adaptacién curricular se baso en las siguientes lineas de investigacion:
e ¢Los nifios con sordoceguera/MSI estan aprendiendo en las escuelas?
e ¢ Entiende la escuela el concepto de sordoceguera?

¢ No hay dos nifios iguales y tienen una gran variedad de capacidades y
necesidades.

e Los nifios deben participar activamente en el aula.
e Los planes educativos individualizados (PEI) deben aplicarse y adaptarse.

e Se seguira el mismo plan de estudios para los nifios con y sin necesidades
especiales.
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Los principios fundamentales del enfoque de adaptacion curricular se adaptaron de las
"Herramientas para profesores sobre modificaciones y adaptaciones
curriculares” compiladas por el Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Nueva
Jersey (NJCDD, EE. UU., 2014) y el Marco Curricular Nacional del Consejo Nacional
de Investigacién y Formacién Educativa (NCERT) (2005, India). Se seleccionaron las
"Herramientas para profesores" porque proporcionaban informacion basica y
orientacion sobre estrategias de buenas practicas demostradas para incluir a
estudiantes con discapacidad en entornos de educacion general.

Para la adaptacion del plan de estudios en concreto, se utilizaron los siguientes
principios de nueve tipos de adaptaciones de Ebeling y sus colegas (1994):

Input: Adaptar la forma en que se imparte la ensefianza al alumno (por ejemplo,
utilizando diferentes ayudas visuales o tactiles).

Resultados: Adaptar la forma en que el alumno puede responder a la instruccion
(por ejemplo, permitir una respuesta verbal/tactil, en lugar de escrita).

Tiempo: adaptar el tiempo asignado al aprendizaje, a la realizacion de tareas o a
las pruebas (por ejemplo, aumentando o reduciendo el tiempo asignado a las
tareas).

Dificultad: Adaptar el nivel de destreza, el tipo de problema o las normas sobre
cémo el alumno podria realizar el trabajo (como simplificar las instrucciones).

Nivel de apoyo: Aumentar la cantidad de asistencia personal para un alumno
especifico (como asignar tutores compafieros/asistentes de aula).

Tamafio: Adaptar el nUmero de items que el alumno va a completar (como
reducir el nUmero de respuestas en un examen tipo test).

Grado de participacion: Adaptar el grado de participacion del alumno en una
actividad (por ejemplo, que escriba las respuestas en la pizarra/utilice objetos).

Objetivos alternativos: Adaptar los objetivos o las expectativas de resultados
aungue se utilicen los mismos materiales (como pedir al alumno que sea capaz
de recordar los titulos de los libros en lugar de recordar tanto los nombres de los
libros como los de los autores).

Curriculo sustitutivo: Proporcionar instruccion y materiales diferentes para
satisfacer los objetivos individuales de un alumno (como pedirle que lea la
version grafica de un texto en lugar de la novela completa).
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Sense India ha puesto en marcha un plan de accion por fases para adaptar el curriculo
a los nifios con sordoceguera/MSI en las aulas ordinarias. El plan de accion es el
siguiente:

Fase Calendario de accioén

e Fase 1: Formacion de un grupo central para desarrollar un plan de accion
estratégico sobre adaptacién curricular para nifios con sordoceguera/MSI.

e Fase 2: Adaptacion de libros NCERT (nivel primario) sobre cuatro asignaturas
diferentes siguiendo el enfoque de adaptacion curricular.

e Fase 3: Organizacion de un taller consultivo para la revision de capitulos
adaptados de cuatro temas diferentes.

e Fase 4: Desarrollo del Manual sobre "Adaptacion del curriculo para nifios con
sordoceguera/MSI en el marco de la educacién inclusiva”.

Re Fase 1. Se cred un grupo central de 14 profesionales de alto nivel para desarrollar
el plan de accién y supervisar su aplicacion. Entre los miembros se encontraban el
departamento gubernamental, especialistas en educacion/profesionales superiores en
el campo de la sordoceguera, el trabajador social principal y personal del equipo del
programa de Sense India.

Los objetivos especificos del Core group eran

e Desarrollar la adaptacion del curriculo ordinario: contenido del aprendizaje,
enfoque del aprendizaje, ayudas al aprendizaje y proceso de evaluacion;

e Desarrollar y disefiar un aula inclusiva con un entorno adaptativo;

e Desarrollar los enfoques didacticos y el uso de los materiales de ensefianza-
aprendizaje (TLM) necesarios en el aula.

e Desarrollar una herramienta para comprender el nivel de un nifio y
proporcionarle las adaptaciones y la intervencion educativa adecuadas en
funcién de sus necesidades.

Los miembros del grupo central se centraron en el desarrollo de métodos para adaptar
el curriculo a los nifios con sordoceguera/MSI en la educacion inclusiva (hasta el nivel
de primaria), garantizando su aplicacién y revisando su progreso en relacion con el
objetivo general y los objetivos especificos detallados en el enfoque de adaptacién del
curriculo.
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Re Fase 2. Los miembros del grupo basico se dividieron en cuatro grupos para adaptar
los libros NCERT (hasta el nivel de primaria) en cuatro asignaturas diferentes -inglés,
hindi, matematicas y estudios medioambientales (EVS)- siguiendo el enfoque de
adaptacion curricular. Los principios de adaptacién curricular de NJCDD (2014) y el
Marco Curricular Nacional de 2005 fueron los marcos rectores en el desarrollo de los
capitulos adaptados en las cuatro asignaturas. Los miembros del grupo siguieron los
siguientes pasos durante la adaptacion del curriculo:

1. Seleccion de la asignatura (y grado) que se va a impartir;

2. Seleccion del tema de la leccion que se impartird (en un dia);

3. Identificacion del objetivo curricular para la mayoria de los alumnos;
4. Identificacion del plan de instruccién para la mayoria de los alumnos;

5. Identificacién del alumno o alumnos con sordoceguera/MSI que necesitaran
adaptaciones en el plan curricular; y

6. Uso de "Nueve tipos de adaptaciones" como medio para pensar en algunas
de las formas en que uno podria adaptar lo que ensefia o cdmo lo ensefia para
acomodar al alumno con sordoceguera/MSI en el aula para esta leccion.

Los miembros de cada grupo trabajaron en sus respectivos temas y elaboraron de
cuatro a cinco capitulos adaptados de libros de cada clase | a V. Estos capitulos
adaptados fueron revisados posteriormente por profesionales de alto nivel en el campo
de la educacion de sordociegos para que aportaran sus sugerencias.

Re Fase 3. Sense India organiz6 un taller consultivo de tres dias en 2015 sobre
"Adaptacion del plan de estudios para nifios con sordoceguera/MSI en el marco de la
educacion inclusiva”. El objetivo principal de este taller era presentar el plan de
estudios adaptado y consultar a los educadores especiales/profesores que trabajan con
nifos con sordoceguera/MSI en escuelas especiales y ordinarias y solicitar sus
aportaciones y sugerencias. Los participantes en el taller de tres dias fueron treinta
educadores especiales con conocimientos sobre sordoceguera junto con profesores en
ejercicio de la escuela ordinaria y la escuela gubernamental y sectores. Los principales
meétodos utilizados en la formacién fueron aportaciones teoricas, audiovisuales,
historias de éxito, practicas y debates en grupo.

e Los resultados esperados del taller eran los siguientes:
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e Un plan de estudios adecuado que garantice la educacion inclusiva de los nifios
con sordocegueral/lM, que les permita aprender de forma eficaz y participar en
igualdad de condiciones en la clase.

e Aumentar la capacidad de los profesores y las escuelas ordinarias para mejorar
su nivel de comprensién y sus competencias. Los profesores de las escuelas
ordinarias seran capaces de seguir el plan de estudios en un entorno inclusivo
para los nifios con sordoceguera/MSI.

e Disefiar y adaptar las estrategias de ensefianza y el material didactico segun las
necesidades de cada nifio sordociego o con MSI matriculado en educacién
inclusiva.

Las sugerencias y aportaciones de los participantes en la consulta ayudaron a
desarrollar un médulo apropiado para los nifios con sordoceguera/MSI en la educacién
inclusiva.

Fase 4. El Core group trabajé sobre las sugerencias obtenidas y finalmente elabor6 un
Manual sobre "Adaptacion curricular para alumnos con sordoceguera/MSI en el marco
de la educacion inclusiva (2016)".
https://www.senseintindia.org/publicationAndResources.php

El contenido del libro es el siguiente:
e Capitulo 1 Sordoceguera y su impacto en el aprendizaje

e Capitulo 2 Enfoques especificos, consideraciones especificas y sugerencias
para incluir a los nifios con sordoceguera/MSI

e Capitulo 3 Principios de adaptacion curricular en el aula y la educacién
inclusivas

e Capitulo 4 Crear un aula inclusiva para todos, incluidos los nifios con
sordoceguera/MSI

e Capitulo 5 Abordar los problemas de accesibilidad y proporcionar ajustes
razonables a los nifios con sordoceguera/MSI

El Manual es la culminacion de los esfuerzos en el desarrollo del contenido de la
adaptacion del plan de estudios para los nifios con sordoceguera / MSI en el aula
regular. El Manual tiene el potencial de ser utilizado como una herramienta de
desarrollo de capacidades para los profesores en las escuelas regulares. El libro utiliza
un enfoque ascendente y ofrece consejos y técnicas sencillas que pueden utilizarse sin
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alterar los resultados del aprendizaje de cada capitulo en el plan de estudios del aula
ordinaria. Proporciona una herramienta de orientacion en la toma de decisiones para la
adaptacion del curriculo por parte de los profesores mientras trabajan con nifios con
sordoceguera/MSI en un aula inclusiva.

Principales problemas de aplicacién y sugerencias practicas

La aplicacion de la adaptacion curricular de los libros de clase ordinarios a las
necesidades de aprendizaje de los nifios con sordoceguera/MSI tiene sus propios retos
inherentes. A continuacion se describen algunos de los principales retos y posibles
sugerencias para superarlos:

Politicas educativas - Aungue las privaciones a las que se enfrentan los nifios con
discapacidad representan violaciones de su derecho a la educacién y del principio de
equidad, las politicas educativas a nivel macro (legislaciones nacionales/estatales) o
micro (escuela) siguen sin practicar la inclusion cuando se trata de atender las
necesidades de los nifios con discapacidades complejas como la sordoceguera/MSI.
Los nifios con discapacidad se enfrentan a diferentes formas de exclusion dependiendo
de factores como el tipo de discapacidad que tengan, dénde vivan y la cultura o clase a
la que pertenezcan. Por lo tanto, las politicas institucionales relacionadas con la
adaptacion del curriculo deben ser abiertas y flexibles para abarcar la idea de la
adaptacioén del curriculo que se adapte a las capacidades y necesidades de
aprendizaje de diversas poblaciones, incluidos los nifios con sordoceguera/MSI, en la
misma aula.

Naturaleza heterogénea de la discapacidad - Las personas con sordoceguera/MSI
presentan una gama de capacidades y necesidades variables en cuanto a su
aprendizaje. Esta variacion se basa en el tipo, el nivel y el inicio de la deficiencia, el
momento de adquisicion del lenguaje y el grado de pérdida de visién/audicion (Ask
Larsen & Damen, 2014; Dammeyer, 2014; Hersh, 2013). Esta naturaleza heterogénea
de la discapacidad planteara retos a los profesores a la hora de educar al nifio. Para
superar este reto, se sugiere que los profesores utilicen el manual para aprender
consejos y técnicas y ser creativos mientras ensefian a nifios con sordoceguera/MSI en
las aulas con alumnos videntes y oyentes.

Modos de comunicacién - Las personas con sordoceguera/MSI tienen diversas
necesidades de comunicacion basadas en el tipo, el nivel y el inicio de la deficiencia;
sus habilidades y los factores contextuales (Hersh, 2013). Los enfoques de
comunicacion mas comunes utilizados por estas personas incluyen Braille, habla,
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lenguaje de signos/tactil, Tadoma y alfabetos tactiles. Cada uno de estos enfoques de
comunicacién, o modos , requiere una formacién especifica. Por lo tanto, se sugiere
que los profesores y el personal escolar reciban formacion sobre los modos de
comunicacion para poder comunicarse con el nifio con sordoceguera/MSI. La propia
comunicacion es fundamental para facilitar el aprendizaje del nifio con
sordoceguera/MSI en el aula. Los asistentes de aula pueden recibir formacion para
trabajar individualmente con nifios con sordoceguera/MSI en aulas ordinarias.

Interferencia en el aprendizaje de los compafieros - Se suele pensar que ensefar a
un nifio con discapacidad en el aula ordinaria llevard mucho tiempo a los profesores y
puede interferir en el aprendizaje de los compafieros sin discapacidad. Sin embargo,
las pruebas sugieren que las practicas de educacién inclusiva no solo facilitan el
aprendizaje de un nifio con discapacidad, sino que también maximizan el aprendizaje
de los nifios sin discapacidad (UNICEF, 2013). La inclusién de la discapacidad puede
conducir a una mayor aceptacion, una mayor conciencia de la diversidad y una
sociedad inclusiva y accesible para todos (Rohwerder, 2015). Trabajar para ensefiar a
un nifio con sordoceguera/MSI en el aula ordinaria puede requerir mas preparacion por
parte del instructor/profesor para garantizar que la educacion de los nifios sin
discapacidad no se vea afectada por la inclusién de un nifio con discapacidad compleja
(como sordoceguera/MSI) en la misma aula. EI Manual sobre adaptaciones curriculares
proporciona algunas herramientas orientativas sobre los tipos de adaptacion y los
apoyos necesarios para ensefiar a una serie de nifilos con diversas capacidades y
necesidades de aprendizaje.

Decision sobre qué parte del curriculo debe recortarse - Teniendo en cuenta los
objetivos de aprendizaje del capitulo, es posible realizar varias adaptaciones siguiendo
los principios/tipos de adaptacién del curriculo, ajustandose a las capacidades y
necesidades de cada nifio con sordoceguera/MSI y de los demas alumnos de la clase.
El contenido del curriculo puede recortarse en funcion del tiempo de preparacion y
ejecucion de la clase y de los recursos de apoyo disponibles en el centro, sin
comprometer los objetivos de aprendizaje de la clase.

Conclusion

El Informe Emblematico de las Naciones Unidas sobre Discapacidad y Desarrollo
(2024) sugiere que la educacion inclusiva es eficaz y beneficiosa para todos los
alumnos. Para alcanzar los objetivos de la educacion inclusiva prescritos en la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
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Discapacidad (2006), todas las partes interesadas del sistema educativo tienen que
unirse para colmar las lagunas del sistema y garantizar que todos los nifos,
independientemente de sus capacidades y necesidades, puedan recibir una educacion
en la misma aula junto con sus compaferos no discapacitados con dignidad y acceso
equitativo. La educacion inclusiva requiere flexibilidad en los planteamientos
educativos, en términos de organizacion escolar, desarrollo curricular y evaluacion de
los alumnos. Dicha flexibilidad permite el desarrollo de una pedagogia mas integradora
gue abarca diversos estilos de aprendizaje.

Las adaptaciones curriculares pueden ser una herramienta poderosa para
complementar las iniciativas de desarrollo de capacidades de los profesores para
educar a alumnos con diversas necesidades de aprendizaje. Es importante
correlacionar las adaptaciones curriculares con los IEPs, satisfaciendo las necesidades
de cada estudiante identificadas en su IEP. Sense International India ha desarrollado el
Manual de adaptacion curricular para estudiantes con sordoceguera/MSI, teniendo en
cuenta las capacidades y necesidades de aprendizaje de los nifios con
sordoceguera/MSI. El Manual tiene el potencial de ser utilizado como una herramienta
de desarrollo de capacidades para los profesores en las escuelas regulares. Este
Manual es oportuno teniendo en cuenta el hecho de que la sordoceguera esta ahora
reconocida en la legislacion sobre discapacidad de la India, promulgada en la "Ley de
Derechos de las Personas con Discapacidad de 2016". El enfoque de adaptacién
curricular desarrollado por Sense International India allanara el camino para futuras
investigaciones en el campo de la educacion de la sordoceguera y el desarrollo de
estrategias educativas para la inclusion de estos nifios con esta condicion Unica.

La sordoceguera plantea retos en la vida de los nifios al limitar sus movimientos y su
capacidad para aprender, explorar y expresarse en su entorno inmediato. Estas
limitaciones afectan a las necesidades educativas del nifio y, como resultado, en la
mayoria de los casos se ven privados de recibir educacion en el sistema educativo
general de la region.

La adaptacion del curriculo para los nifios con sordoceguera / MSI implica hacer los
cambios necesarios en el contenido del aprendizaje, tales como la modificacion,
sustitucién / reemplazo, omisién como ultimo recurso, compensacion, etc., sin cambiar
el proposito del aprendizaje. Teniendo en cuenta a los nifios con sordoceguera / MSI, al
adaptar el curriculo, se deben introducir pequefios cambios en el contenido del
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aprendizaje, en el entorno favorable al aprendizaje, en el enfoque de aprendizaje
adecuado, en la adaptacion de la ayuda al aprendizaje y en la evaluacion.

El contenido de este Manual pretende capacitar a los profesores para adaptar y
modificar el curriculo del aula en funcién de las necesidades y capacidades de los
nifios con sordoceguera. También aumentaria el nUmero de profesores regulares en las
escuelas regulares para trabajar eficazmente con los nifios con sordoceguera. A travées
de este "plan de estudios adaptado” nuestro objetivo es proporcionar una educacion de
calidad a los nifios con sordoceguera / MSI, lo que les permitira aprender de manera
efectiva y participar en igualdad de condiciones en la clase. También mantendra su
dignidad y fomentara su confianza para aprender. Ademas, reforzara la capacidad de
los profesores y las escuelas ordinarias para mejorar su nivel de comprension y sus
competencias.

En Sense India nos complace ofrecer esta publicacién a los profesores de las escuelas
gue han abierto las puertas del conocimiento a los nifios con sordoceguera/MSI y
esperamos gue los ejemplos de adaptaciones de esta publicacion les motiven a realizar
adaptaciones basadas en las necesidades de los alumnos en el aula. Para obtener un
ejemplar, siga este enlace- https://www.senseintindia.org/publicationAndResources.php

Handbook on Curriculum Adaptation
for Inclusive Education of
Students with Deafblindness

Imagen: Portada del Manual sobre Adaptacion Curricular para la Educacion Inclusiva
de Estudiantes con Sordoceguera, publicado por Sense International India. La portada
incluye un dibujo de un profesor y tres alumnos felices. Uno de ellos sostiene un bastén
y lleva gafas oscuras.
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poner en marcha servicios en 24 estados de la India y llegar a unos 85.000 nifios y
jovenes con sordoceguera y pluridiscapacidad. En un pais en el que hasta 1997 s6lo
habia un servicio, es encomiable que ahora haya 60 servicios. Sense International
(India) tiene la vision de "establecer al menos un servicio de calidad en cada estado de
la India para el afio 2030".

Sense International (India) Ahmedabad
www.senseintindia.org
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Invitacion a contribuir a futuros nimeros

El Educador se publica semestralmente para fomentar la "conexién" dentro de la
comunidad mundial de la discapacidad, facilitando el intercambio de conocimientos y
recursos, y las conexiones emocionales a través de estudios de casos e historias
personales. El Comité de Publicaciones agradece la presentacion de articulos,
informes, resefias y documentos de posicion, asi como las contribuciones sobre
programas y modelos de educacion en VI. Estas presentaciones estan destinadas a
miembros y socios de ICEVI, padres y cuidadores, lideres y administradores,
investigadores y estudiantes de educacion superior, proveedores y consumidores de
tecnologia y profesionales de los sectores de la educacion, la salud y la rehabilitacién.

Temas y plazos de presentacion de los proximos nameros

Numero de julio de 2025: The Girl Child - plazo de presentacién hasta el 30 de
junio de 2025

Numero de enero de 2026: Actividad fisica (incluyendo O&M, deportes,
recreacion, etc.) - fecha limite de entrega: 31 de diciembre de 2025.

Numero de julio de 2026: Tecnologia e Inteligencia Atrtificial - plazo de
presentacion hasta el 30 de junio de 2026

Normas de presentacion

Envie sus propuestas aPublications@icevi.org o .secretarygeneral@icevi.org

e Idioma: Inglés

e Informacion sobre el autor: Incluya su nombre, cargo, pais de residencia y datos
de contacto.

e Formato: MS Word, fuente Arial de 12 puntos, interlineado doble, parrafos
alineados a la izquierda

e Estilo: Evite la jerga compleja; defina acrénimos, abreviaturas y términos
técnicos.

e Longitud:
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o Los manuscritos académicos de hasta 5.000 palabras deben cumplir los
requisitos éticos de la investigacion original e incluir el permiso para
utilizar el material.

o Informes, resefias, descripciones de programas, documentos de posicién,
etc.: 600 palabras aproximadamente.

e Figuras y tablas: Deben estar numeradas y claramente etiquetadas
e Medios de comunicacion: Se aceptan fotos y videos

o Por favor, obtenga el permiso de los padres/cuidadores para las fotos de
menores de 18 afios, o permiso verbal para las fotos de adultos.

o Incluye una breve descripcion o pie de foto con cada foto

Presentacion del Comité Ejecutivo de ICEVI, 2025-2028

Con el inicio del cuatrienio 2025-2-28, nos complace presentar el Consejo Ejecutivo
mundial de ICEVI. Para obtener los datos de contacto y los detalles de las siete Juntas
regionales de ICEVI, visite el sitio web de ICEVI, https://icevi.org/.

Sra. Gertrude Oforiwa Fefoame - Presidenta

Sra. Susan LaVenture - Vicepresidenta Primera

Sr. Akhil Paul - Vicepresidente segundo

Dra. Frances Gentle - Ex Presidenta Inmediata

Dra. Praveena Sukhraj-Ely - Tesorera

Sra. Ana Pelaez - ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles)
Sr. Todd Reeves - Escuela para ciegos Overbrook

Sr. Craig Brown - Real Instituto Nacional de Ciegos (RNIB)

Sr. Andrew Giriffiths - Sightsavers

Sr. Mirko Baur - Sordoceguera Internacional

Sra. Diana Stentoft - Union Mundial de Ciegos

Sr. Peter Holland - Agencia Internacional para la Prevencién de la Ceguera (IAPB)

Sr. Komivi Ayassou - Presidente, ICEVI Africa
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Sr. Silatul Rahim Bin Dahman - Presidente, ICEVI East Asia
Dr John Ravenscroft - Presidente, ICEVI Europa

Sr. Julio Cesar Canizalez - Presidente, ICEVI América Latina
Dr Michael Bina - Presidente, ICEVI Norteamérica y el Caribe
Dra. Emily White - Presidenta, ICEVI Pacifico

Dr Birendra Raj Pokharel - Presidente, ICEVI Asia Occidental

Unete a ICEVI: Ampliar el acceso ala educacién inclusiva para las
personas con discapacidad visual

Convocar ideas. Conectar a las personas. Influir en el cambio.

En todo el mundo, 2.200 millones de personas viven con discapacidad visual, y muchos
nifos -especialmente las nifias y las personas con discapacidad mdltiple- se enfrentan
a graves obstaculos para acceder a la educacion. Durante mas de 70 afios, el Consejo
Internacional para la Educacién de Personas con Discapacidad Visual (ICEVI) ha unido
a una red mundial de educadores, defensores y responsables politicos para promover
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

¢Por qué afiliarse a ICEVI?

Hacerse miembro de ICEVI significa unirse a un movimiento para eliminar barreras y
ampliar las oportunidades educativas en todo el mundo. Los miembros se benefician
de:

- Compromiso con los lideres mundiales y los responsables de la toma de

decisiones

- Impacto colectivo mediante la colaboracion multisectorial

- Influencia en la politica educativa, la investigacion y la financiacion

- Oportunidades para compartir conocimientos y participar en la promocion

mundial

Oportunidades de afiliacion

ICEVI ofrece varios niveles de afiliacion para organizaciones y particulares, desde
lideres mundiales en educacion inclusiva hasta pequefias instituciones, investigadores
y defensores. Los miembros aportan su experiencia y dan forma a la estrategia global
de ICEVI a la vez que se benefician de redes de alto nivel, reconocimiento y
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aprendizaje compartido.

La doble afiliacion permite a individuos y organizaciones participar tanto en la red
mundial como en la regional de ICEVI, maximizando el impacto, la colaboracion y la
visibilidad.

AsQciese con nosotros

ICEVI da la bienvenida a asociaciones y patrocinios para iniciativas globales clave,
incluyendo nuestra Camparfa de Alfabetizacion Braille 2026 y la proxima Conferencia
Mundial de ICEVI. Estas plataformas ofrecen oportunidades de gran visibilidad para
apoyar la educacion inclusiva y dar forma al futuro de los estudiantes con discapacidad
visual.

"Este evento [la Conferencia Mundial de ICEVI] no s6lo reuni6 a expertos mundiales,
sino que también cre6 una plataforma para ideas innovadoras que seguiran inspirando
cambios positivos."

- Dr. Birendra Phokhrel, Nepal

Unase a nosotros y ayude a crear un mundo en el que la educacion sea accesible para
todos.

Visite: www.icevi.org

Datos de contacto de la Secretaria de ICEVI

Pdngase en contacto con la Secretaria de ICEVI para obtener informacion sobre
afiliacion, publicaciones e iniciativas de ICEVI.

Dr. Shawn Piantoni, Secretario General,

Secretaria, Consejo Internacional para la Educacion de Personas con Discapacidad
Visual (ICEVI)

Appelstraat 7 2564EA, La Haya, Paises Bajos

Correo electrénico: secretarygeneral@icevi.org
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