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UNICEF; y Gopal Mitra, Especialista del Programa para Ninos con Discapacidad de UNICEF. Nuestra
discusion se centré en el numero de ninos con discapacidad visual fuera de la escuela en los paises de
bajos recursos, y la necesidad de informacién acerca de educacion de calidad y abordajes innovadores en
capacitacién docente y apoyo en areas rurales y comunidades remotas.

En los proximos meses, el Comité Ejecutivode ICEVI finalizard nuestro Plan Estratégico para el cuadrienio

2017-20. El Plan se enfocara en los siguientes tres objetivos estratégicos:

Objetivo 1: Promover el acceso a una educacién de calidad para personascon discapacidad visual
incluyendo aquellos con ceguera, baja vision, sordoceguera y discapacidad visual;

Objetivo 2: Influenciar a los gobiernos y los actores relevantes en la implementacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la Convencioén por los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en el area de la educacion de las personas con discapacidad visual; y

Objetivo 3: Mejorar el trabajo en red, compartir informacién y colaborar a nivel nacional, regional y
global.

Las actividades prioritarias del cuadrienio incluirdn la Campafa “EFA-VI 2030”, y la expansion de las
iniciativas en matematicas, tecnologia, y educacién superior. Para conocer el proyecto de ICEVI-Fundacién
Nippon en educacioén superior, los refiero al sitio web http://icevi.org/Projects.htm, y a una entrevista
online con el Sr. Dang Hoai Phuc, que fue cegado por una mina cuando era un nifio en Vietnam. El Sr. Phuc
es ahora el coordinador en el proyecto de educacién superior de la Fundacién Nippon por Vietnam, y
Director del Centro Sao Mai - ver https://youtu.be/ZW4EdPme520. El proyecto de educacién superior de
ICEVI ha resultado en que mas de 200 universidades e instituciones educativasen Camboya, Indonesia,
Laos, Myanmar, Filipanasy Vietnam ofrezcan inscripcién a 2000 adultos jévenes ciegos. El Proyecto fue
reconocido en la ceremonia de premiacion del Proyecto Zero de Austria 2016 por “soluciones innovadoras

Ill

concernientes al empleo y a la educacién y entrenamiento vocacional” — ver https://zeroproject.org/.

Con el lanzamiento de este nimero de El Educador de enero 2017, aprovecho la oportunidad para darles la
bienvenida al nuevo Comité Ejecutivo (EXCO) y para reconocer con agradecimiento las contribuciones de
nuestros miembros de EXCO anteriores. Es un gran honor trabajar junto a mucho de los lideres mundiales

en el campo de la educacién de ninos con discapacidad visual — estoy en compania de gigantes.

F o

Frances Gentle
Presidente, ICEVI
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Mensaje de la Editora

Queridos colegas y amigos,

Estoy complacida de compartir con ustedes la Gltima edicion de El Educador. Debido a la
abrumadora respuesta que recibimos ante nuestro pedido de articulos en el tema
deSociedades en Intervenciéon Temprana, estamos continuando este tema muy
importante en esta edicion. Siempre es inspirador leer acerca del trabajo realizado en

cada continente, reflejado en los articulos contenidos en estas dos ediciones.

Al leer el mensaje de nuestra nueva Presidente, Frances Gentle, creo que ICEVI es muy
afortunado de tener a alguien al mando con un entendimiento tan profundo del trabajo en

el gue estamos todos comprometidos y esté al tanto de las iniciativas mundiales.

Mientras continuamos trabajando en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas que crean oportunidades de educacién permanente, esperamos nuestra
préxima edicién en la oportuna tematica de Transicién a la Vida Adulta. Espero que
todos ustedes, que estan realizando un trabajo pionero en el area, compartan sus logros

con nosotros.
Espero que se enriquezcan al leer.

Con agradecimiento y buenos deseos,

Marianne Riggio
Editora
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Nuevas Autoridades de ICEVI

ICEVI llevo a cabo su Asamblea Generalel 25 dedyjosto de 2016 en el Rosen Centre Hotel, Orlando
y estamos complacidos que la Dra. FrancesGentlehaya sido elegida como nueva Presidentede
ICEVI para el Cuadrienio 2016-20. La Dra. Gentlees profesora de discapacidad visual en el Instituto
Real de Nifios Sordos y Ciegos (RIDBC) en Australia. Fue Presidente Regional de la Regién
Pacifico de ICEVI (2006-12) y 2nd Vicepresidente de ICEVI (2012-16),y su experiencia sin dudas
guiara a la organizacion en varias dimensiones de desarrollo. Los nuevos Oficiales Principales

elegidos son los siguientes:

* Dra. Frances Gentle, Presidente

* Dra. Praveena Sukhraj, Vice Presidente Primera
* Srta. Rima Canawati, Vice Presidente Segunda
* Sra. Nandini Rawal, Tesorera

¢ Lord Colin Low, Presidente Anterior

Los Oficiales Principales de ICEVI traen mucha buena voluntad a la organizacién. El electorado de
ICEVI felicita a la Dra. FrancesGentley a los otros Oficiales Principales para un excelente

Cuadrienio.

Los presidentes regionales también fueron elegidos en la Asamblea General y los nuevos

presidentes regionales son los siguientes:

» Gertrude Fefoame, Presidente Regional, Regién ICEVI Africa

* Aria Indrawati, Presidente Regional, Regién ICEVI Asia Oriental

* Panagiota (Betty) Leotsakou, Presidente Regional, Region ICEVI Europa
* Maria Cristina Sanz, Presidente Regional, Regién ICEVI Latinoamérica

* Kay Ferrell, Presidente Regional, Region ICEVI Norteamérica y Caribe

* Ben Clare, Presidente Regional, Regién ICEVI Pacifico

* Bhushan Punani, Presidente Regional, Regién ICEVI Asia Occidental

Los detalles de contacto completos de los oficiales pueden encontrarse en el sitio web oficial de

ICEVIwww.icevi.org
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ASIA OCCIDENTAL
Mr. G.S. Perera
Mr. P.G. Michael

Los miembros de la Asamblea General realizaron un minuto de silencio.

Las cuentas auditadas de ICEVI de los anos 2012-2015 fueron presentadas ante la
Asamblea General para su adopcién.Los miembros revisaron las declaraciones
realizadas por Lubbock Fine acerca de la precisién de las cuentas de ICEVI y respaldaron
las cuentas auditadas.

Mani, Director Ejecutivopresenté un resumen de las actividades llevadas a cabo por ICEVI
en el ultimoCuadrienioy puso sobre la mesa el Informe Cuadrienial de ICEVI, el cual fue
aprobado. Los Miembros dejaron registro del trabajo significativo realizado por ICEVI en
elCuadrienio 2012-16.

Mani, Director Ejecutivo presento a los siguientes Presidentes Regionales elegidos en sus
respectivas regiones para el Cuadrienio 2016-20

o Africa - Gertrude Fefoame
e East Asia — Aria Indrawati

» Europa - Betty Leotsakou (Nota: Betty fallecié el 6de enero 2017 Y las elecciones seran llevadas a
cabo durante la Asamblea Regional de ICEVI Europa en Julio 2017)

* Latin America — Maria Cristina Sanz

* North America and Caribbean — Kay Ferrell

* Pacific — Ben Clare

¢ West Asia — Bhushan Punani

Bhushan Punani, Presidente del Comité de Nominaciones presentoé la siguietelistade
Oficiales Principalespara el cuadrienio 2016-20.
. Presidente - Frances Gentle

Vice Presidente Primera — Praveena Sukhraj-Ely

Vice Presidente Segunda — Rima Canawati

Tesorera — Nandini Rawal.

El Presidente de ICEVI invité a nominaciones, si hubiera, por parte de los presentes. No hubo
otras nominaciones ademas de la lista de Oficiales Principales propuestos por el comité de
nominaciones. La Asamblea General aprobd las nominaciones propuestas por aclamacién para
que sirvan como Oficiales Principales para el Cuadrienio 2016-20.

Los nuevos oficiales principales electos y los presidentes regionales fueron invitados a
dirigirse a la asamblea general y todos aseguraron que brindaran sus mejores servicios para
el crecimiento de ICEVI en el futuro.

El comité de resoluciones, presidido por Praveena Sukhraj-Ely presenté las siguientes
resoluciones adoptadas por la Asamblea General.
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Nosotros, los participantes de la Asamblea General de ICEVI, 2016 adoptamos las
siguientes RESOLUCIONES:

Resolucion 1. Teniendo en cuenta la importancia de los derechos humanos paralas Personas

con ceguera, baja visién y con discapacidad visual, debemos esforzarnos en:

Asegurarnos que las personas con discapacidad visual sean incorporados como Miembros
de todos los Comités de las Naciones Unidas, especialmente aquellos relacionados con la
proteccion de los derechos humanos y con garantizar el desarrollo inclusivo;

Convertir en leyes nacionales o politicas a la CDPD y otras declaraciones y convenciones de
la Naciones Unidas que nuestros Gobiernos Nacionales hayan ratificado o firmado, y asegurar
su efectiva implementacion;

Asegurar revision de toda la legislacion, politicas, programas e iniciativas por parte del
gobierno para asegurar la inclusion de personas con discapacidad visual y proteccion de sus
derechos;

Preparar un plan inclusivo de accion para la implementacién de la Agenda 2030 en los
respectivos paises reflejando las aspiraciones, expectativas y necesidades especificas de
las personas con discapacidad visual;

Utilizar la CDPD y sus Protocolos Opcionales como herramientas para asegurar la
proteccionde los derechos de las personas con discapacidad visual, y para volver inclusivos
los instrumentos internacionales.

Asegurar la alineacion de los planes nacionales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
para asegurar la implementacion inclusiva de dichos planes y para seguir el estado de su
implementacion.

Crear concientizacion del Tratado de Marrakech y asegurar su implementacion y las promesas
de Marrakech y los tratados relacionados para que se vuelvan una realidad.

Alentar a las corporaciones a desarrollar, producir y proporcionar dispositivos y material
educativo para las personas con discapacidad visual a costos accesibles; y apoyar a la
tecnologia y al desarrollo de productos que conformen disefios universales y apoyen
iniciativas innovadoras en desarrollo inclusivo como parte de la Responsabilidad Social de
las Corporaciones o filantropia tecnoldgica.

Resolucion 2. Entendiendo la importancia de la tecnologia en la educacion, el empleo, la

accesibilidad, e inclusion de personas con ceguera y baja vision, debemos asegurar que:

Se entienda la importancia de la tecnologia digital en la educacion, empleo e inclusion;
debiendo:

Trabajar para asegurar la disponibilidad de la tecnologia asistida y ajustes apropiados para
las tecnologias genéricas a precios razonables y lenguajes a eleccién del usuario.

Vol. XXXI, N°1 | 09



Requerir al sector publico que todos los bienes y servicios sean accesibles; y hacer

campafa por que todos los otros bienes y servicios sean accesibles.

Disefiar y promover cursos y modulos para equipar a los maestros y otros profesionales que
trabajan con personas ciegas o con discapacidad visual, y a las mismas personas, para que se
beneficien de la tecnologia existente y emergente.

Rastrear las tecnologias emergentes particularmente en referencia a la electrénica

de consumo general.

Pedir al Consejo Mundial de Braille que prepare un informe acerca de los roles respectivos de
las copias impresas y los dispositivos braille.

Promover la ensefianza de STEM y geografia tanto en la escuela como el colegio y
desarrollar estrategias para el uso de gréficos digitales y realizaciones en 3D.

Discutir con la UMC la oportunidad de combinar su trabajo con el de ICEVI en esta area.

Resolucion 3. Reconociendo la importancia de la inclusién social de personas con

discapacidad visual en todas las esferas de la vida humana y el progreso, debemos

esforzarnos al maximo para:

Lograr la cobertura de las personas con discapacidad visual en programas e iniciativas de
todos los Ministerios, Departamentos y programas de desarrollo para asegurar su acceso
inclusivo y desarrollo.

Establecer, apoyar y promover las Organizaciones de Padres (OPs) asi como también las
Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPDs), extendiéndoles apoyo técnico y
financiero y guia, para asegurar su crecimiento y sostenibilidad.

Alentar, como socios igualitarios, la participacion activa de padres, miembros de las
familias, organizaciones de padres, Organizaciones de Personas con Discapacidad
(OPDs), y organizaciones internacionales a todo nivel, para asegurar la proteccién de los
derechos y la implementacion de las politicas de ICEVI, las iniciativas de incidencia,
campanas y programas.

Buscar la participacion activa de padres, miembros de la familia, miembros de la comunidad y
otros actores, y alentar el uso de recursos de la comunidad para expandir el alcance de la
provision de servicios sostenibles e iniciativas.

Alentar a los Gobiernos Nacionales y a las entidades Corporativas a ofrecer oportunidades de
empleo adecuadas para personas con ceguera y baja vision bajola reserva de empleos o
sistemas de cupo existentes, y politicas de empleo igualitarias.

Abogar por que los Gobiernos Nacionales desarrollen esquemas de subsidios para
dispositivos educativos adecuados y accesibles y productos relacionados con la tecnologia, o
los proporcionen libres de costo o a un costo reducido para personas con discapacidad visual
que no los puedan costear.
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Candidates in Control Group

Figura 2: Desempeio Individual en el Examen de Desempefio de Tareas de Geometria Adaptada
(EDTGA) para el grupo de control
N, =35% N, =55% N, =33% N, =57% N_=45% N_=43%N_=65% N_=50%N, =39% N, =29%

Tabla 3: Resultados del Puntaje Promedio
del Examen de Desempeio de Tareas de
Geometria Adaptada (EDTGA) para los
grupos experimental y de control

|

Grupo N

Puntaje de Desempefio|  Eyperimental 10 75.1

Control 10 451

La Tabla 3 arriba muestra que el puntaje
promedio para el grupo experimental es
75.1. El puntaje promedio para el grupo de
control es 45.1.

Hay una diferencia significativa en el puntaje
promedio en el desempeno de tareas en el
Examen de Desempeno en Tareas de
Geometria Adaptada (EDTGA) entre el grupo
experimental y el grupo de control.

Hipotesis: No hay diferencia significativa en
magnitud en el desempeno en las tareas de
geometria de los estudiantes con
discapacidad visual entrenados en el uso del
Programa Aplicado de Orientacion &
Movilidad y aquellos no entrenados.

Tabla 4: Resultado del Analisis del Examen-t de Desempeno en Tareas de Geometria
Adaptada (EDTGA) de los Grupos Experimental y de Control

Grupo N X

df t-cal t-crit P Decisi

Puntaje de Desempefio | Experimental 10 75.1

18 5.88 2.10 0.001 S

Control 10 45.1

Nivel Sig = 0.05

El resultado de las muestras independientes del

Examen-t en la tabla 4 indica que hay una
diferencia significativa promedio en el
desempenfo de tareas en el Examen de
Desempeno en Tareas de Geometria Adaptada

(EDTGA) entre los ECDV que estan en el
grupo experimental y aquellos que estan en
el grupo de control. El valor p de (0.001) es
menor al nivel significante (0.05). Por lo tanto
hay evidencia sustancial para no fallar al
rechazar la hipétesis nula. En otras palabras,
el valor t calculado es 5.88.
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atencion principal, puede ser una respuesta al
proceso de transicidén para las instituciones
existentes en Tayikistan”. El grupo también
observé la implantacién exitosa de
rehabilitacion basada en la comunidad,
educacién inclusiva, capacitacion docente y
paso de educacién especial a educacion
inclusiva con el apoyo y participacion del
Gobierno.

Orientacion de los Agentes del

Ministerio de Salud: La Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) en sociedad con el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, Republica de
Tayikistan estd implementando un programa de
rehabilitacion de discapacidad en Tayikistan
para el desarrollo de la Politica de
Rehabilitacion Nacional, los sistemas, los
servicios con foco en Rehabilitacién Basada en
la Comunidad (RBC) y Desarrollo de Recursos
Humanos (DRH). La OMS envié a un equipo de
agentes de alto rango de Tayikistan con el
objetivo de comenzar a capacitar al Ministerio
en iniciar al Gobierno en el manejo de
programas de RBC con el objetivo de orientar a
los participantes en gobernanza y servicios que
puedan contribuir a lograr una rehabilitacion
cualitativa para personas con discapacidad. La
delegacion de alto nivel (7 miembros) de
Tayikistan visité Gujarat del 23 al 26 de febrero
de 2015, concretamente Sodigova Dilorom,
Asesora del Ministro, Ministerio de Salud y
Proteccion Social; Rahmatulloev Sherali, Jefe
del Departamento de planeamiento de Madre,
Nifio y Familia, Ministerio de Salud y Proteccion
Social; Kurbanov Qudratullo, Jefe del
Departamento de Proteccion Social, Ministerio
de Salud y Proteccion Social; Kholov
Abdulkhalim, Jefe de la Agencia Estatal de
Proteccion Social, Ministerio de Salud y
Proteccion Social; Kalandarov Safo, Asociado
de Proyecto, Organizacion Mundial de la Salud,
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Tayikistan; Satish Mishra, Oficial Técnico,
Discapacidad y Rehabilitacion,
Organizacién Mundial de la Salud,
Tayikistan. ICEVI Asia Occidental organizé
su visita a los programas de RBC dirigidos
por la Asociacion de Personas Ciegas y
tuvo reuniones con todos los agentes
relevantes de los departamentos de salud y
justicia social. Motivo a los agentes
visitantes a promover servicios
comprensivos para personas con
discapacidad visual y a seguir las Pautas de
la OMS en RBC en su pais.

Participacion en el Seminario
Internacional de Oftalmologia: El Ministerio
de Salud y Proteccion Social, Tayikistan y la
Organizacién Mundial de la Salud invitaron al
Dr. Bhushan Punani, Presidente, ICEVI Asia
Occidental a asistir a la Primera Conferencia
Internacional de Oftalmologia en Dushanbe
durante el 27 y 28 de noviembre de 2015. El
objetivo del congreso fue fortalecer el Sistema
de atencidn médica de personas con ceguera y
baja visién. También dio un plenario en
importancia de la evaluacién de nifios con baja
vision. Ademas comparti6 actividades con
respecto a la promocién de la educaciéon de
ninos con discapacidad visual. También

Bhushan Punani hablandoles a los
participantes del Primer Seminario
Internacional en Oftalmologia en Dushanbe
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