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Acerca de ICEVI y El Educador

El Consejo Internacional para la Educacion de Personas con Discapacidad Visual
(ICEVI) es una red mundial de miembros sin fines de lucro comprometida con la
promocién de una educacioén inclusiva, equitativa y de alta calidad para las personas con
discapacidad visual, incluidas aquellas con baja vision, ceguera, sordoceguera y
discapacidades multiples o adicionales.

Desde 1952, ICEVI ha sido un lider en la convocatoria de las partes interesadas en todo
el mundo, fomentando la colaboracion, e impulsando un cambio significativo en el campo
de la discapacidad visual.

La publicacién insignia de ICEVI, El Educador, es una plataforma clave para compartir
ideas, investigaciones y avances en la educacion de las personas con discapacidad
visual. El Educador se publica dos veces al afio y puede descargarse del sitio web de
ICEVI: https://icevi.org/.

Agradecimientos
ICEVI agradece las contribuciones del Editor y del Comité Editorial:
Dr Frances Gentle (Editor)
Sra. Gertrude Oforiwa Fefoame
Dra. Judit Gombas
Sra. Susan LaVenture
Dr. Shawn Piantoni

Dra. Emily White

Descargo de responsabilidad

Esta publicacion contiene contribuciones de personas de todo el mundo que comparten
sus ideas, experiencias y practicas. Las opiniones expresadas son las de los autores y
no reflejan necesariamente la postura de ICEVI. Las referencias a productos, servicios,
organizaciones o personas solo tienen fines informativos y no de promocioén. Los
lectores deben utilizar su propio criterio al aplicar la informacién.
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Mensaje del Presidente

Estimado lector

Reciba un cordial saludo del Consejo Internacional para la Educaciéon de Personas con
Discapacidad Visual (ICEVI).

Como red mundial de miembros, ICEVI se compromete a fortalecer los esfuerzos para
garantizar que los nifios con discapacidad visual -y, de hecho, todos los alumnos con
discapacidad, dondequiera que se encuentren- puedan acceder a una educacion
inclusiva y de calidad. Seguimos convocando a las partes interesadas, conectando
buenas practicas e influyendo en el cambio sistémico que promueve la inclusion
educativa.

En los ultimos meses, ICEVI ha contribuido activamente a los principales foros
mundiales. Entre ellos, la Asamblea General del Consorcio Internacional sobre
Discapacidad y Desarrollo (Berlin, 26-29 de marzo), la 32 Cumbre Mundial sobre
Discapacidad (Berlin, 2-3 de abril), la 182 Conferencia de los Estados Partes de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Nueva York, 9-12 de junio) y la Conferencia sobre Lectura Tactil y
Gréaficos (Amsterdam, 2-4 de junio). En cada una de estas reuniones, ICEVI compartio
perspectivas, participoé en reuniones estratégicas y amplificd las voces de los estudiantes
con discapacidad visual.

También hemos marcado importantes dias conmemorativos emitiendo declaraciones
publicas, incluyendo el 16 de junio, Dia de las Naciones Unidas del Nifio Africano, y el 27
de junio, Dia Internacional de la Sordoceguera. Estas declaraciones reflejan la
solidaridad de ICEVI con los grupos infrarrepresentados y nuestra defensa de una
educacion inclusiva y equitativa.

Dos de nuestras regiones celebraron con éxito conferencias y asambleas generales en
mayo. La Conferencia Europea de ICEVI tuvo lugar en Padua, Italia (15-17 de mayo)
bajo el lema "Apoyar a los nifios y jovenes adultos con discapacidad visual: ;Qué
podemos hacer? ;Qué se puede hacer?". En América Latina, la conferencia regional se
celebrd en Sao Paulo, Brasil (30 de mayo-1 de junio) sobre el tema "Pilares
transformadores para una sociedad inclusiva". En nombre de la Junta Ejecutiva, felicito
calurosamente a los Presidentes y las Juntas regionales por el éxito de estos eventos y
hago extensivo nuestro agradecimiento a todos los participantes.
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De cara al futuro, la Mesa Directiva de ICEVI se esta preparando para unirse a nuestros
colegas de la Unién Mundial de Ciegos (UMC) en la Cumbre Mundial sobre la Ceguera y
la Asamblea General en Brasil, del 1 al 5 de septiembre de 2025. Esta sera la primera
reunion en persona de la Mesa Directiva de ICEVI para el cuatrienio 2025-2028 y
esperamos que el dialogo y la colaboracion sean fructiferos.

También nos complace anunciar que ICEVI esta desarrollando un nuevo sitio web, que
se lanzara en los préximos meses. El sitio actualizado reflejara mejor nuestra mision,
mostrara nuestras actividades y servira como plataforma mas accesible e informativa
para miembros y socios.

Este numero de El Educador se centra en "La nifia". Hemos elegido destacar a las nifas
y las mujeres porque las estudiantes con discapacidad visual siguen enfrentandose a
multiples e interrelacionadas formas de discriminacion en el acceso a la educacion. Sin
embargo, si trabajamos juntos para eliminar estas barreras, veremos un aumento de las
historias de éxito y reduciremos el prolongado retraso del analfabetismo entre las
alumnas. Este numero contiene muchos articulos inspiradores que invitan a la reflexion y
que arrojan luz sobre los retos y las oportunidades a los que se enfrentan las nifas y las
mujeres en la educacion.

Doy las gracias a todos los colaboradores por sus valiosas contribuciones. Les animo a
compartir ampliamente este numero y a enviar sus comentarios y reflexiones a la
Redaccion.

Gracias por su compromiso constante con nuestra mision comun.
Un cordial saludo,
Gertrude Oforiwa Fefoame

Presidenta
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Mensaje del Editor

Estimados lectores,

Es un gran placer darles la bienvenida al numero de julio de 2025 de El Educador, la
publicacion insignia del Consejo Internacional para la Educacién de Personas con
Discapacidad Visual (ICEVI). Este numero especial esta dedicado a La Nifia, un tema
que resuena profundamente con nuestra misiéon de promover una educacion equitativa e
inclusiva para todos los alumnos con discapacidad visual, incluidos los sordociegos o
con discapacidades multiples.

En todo el mundo, las nifias con ceguera y baja vision siguen enfrentandose a
numerosas barreras para acceder a una educacion de calidad y desarrollar todo su
potencial. Estas barreras se ven a menudo agravadas por la pobreza, la desigualdad de
género, la discriminacion y la falta de sistemas educativos inclusivos. Sin embargo, a
pesar de las adversidades, las historias y los articulos presentados en este numero nos
recuerdan el notable valor, la resistencia y los logros de las nifias y mujeres ciegas o con
baja vision, y de los campeones que caminan a su lado.

El numero comienza con un poderoso mensaje de Ana Pelaez Narvaez, respetada
defensora internacional de los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad. En su
mensaje del Dia Internacional de la Mujer 2025, Ana enmarca la importancia de llamar la
atencion sobre las desigualdades sistémicas, al tiempo que pide una accién urgente y
sostenida para garantizar una educacion inclusiva y accesible para todas las nifias.

La siguiente seccidn, Nuestras hijas, nuestra fuerza, presenta historias de madres de
todo el mundo que reflexionan sobre sus trayectorias en la crianza de hijas con
discapacidad visual. Estos relatos personales, como el poético tributo de Jamileh a su
hija Nazanin, y el hermoso escrito conjunto de Nili y Guila Seidel, hablan de los retos y
alegrias unicos de la maternidad y revelan el poder transformador del amor, la fe y el
apoyo.

En Voces de mujeres con ceguera, baja vision y sordoceguera, tenemos el honor de
presentar las experiencias vividas por mujeres de diversos paises y culturas. Cada
contribucion ofrece una vision Unica de la educacion, la identidad, el género, la
resiliencia y la defensa. Ya sea a través de /as reflexiones de Maryanne Diamond sobre
su educacion, el viaje de Putri Rokhmayati a través de la escolarizacién inclusiva en
Indonesia, o la exploracion de Galit Marin de lo que significa crecer ciego, estas voces
ofrecen testimonio e inspiracion.
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La seccidén Educar juntos pone de relieve la educacion inclusiva en la practica, con
articulos de educadores y proveedores de servicios que han apoyado la trayectoria de
nifias con discapacidad visual. Estas historias ofrecen una visidn real del poder de las
aulas inclusivas y de los efectos positivos a largo plazo del apoyo temprano y el
compromiso familiar.

En Futuros Inclusivos, los colaboradores exploran sistemas y politicas mas amplios que
afectan a las nifias con discapacidad, desde iniciativas comunitarias hasta programas
internacionales a gran escala. Los articulos incluyen revisiones de datos de salud
materna, defensa contra el matrimonio infantil y proyectos de larga trayectoria como el
Concurso Escolar de la ONCE en Espafia y TouchingMaths+, un proyecto Erasmus+ en
Europa. Esta seccidén también llama la atencion sobre la reciente Convocatoria de
presentaciones escritas sobre el borrador de directrices para abordar las formas
multiples e interseccionales de discriminacidn contra mujeres y nifias con discapacidad,
emitida por el Comité de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Esta iniciativa mundial subraya la necesidad urgente de cerrar las brechas
de implementacion y crear repositorios de buenas practicas para abordar la
discriminacion sistémica.

La seccion final, Regional Highlights and Global Leadership, celebra las recientes
conferencias regionales de ICEVI y muestra nuestra colaboracién con socios miembros
como el Clovernook Center for the Blind (EE.UU.). Estas actualizaciones reflejan la
vitalidad y diversidad de la red ICEVI y nuestro compromiso continuo con el liderazgo
colectivo y el cambio.

En nombre del Comité de Publicaciones de ICEVI, quisiera expresar nuestro sincero
agradecimiento a todos los colaboradores que enviaron articulos, reflexiones e historias
para esta edicion. Nos sentimos realmente honrados por la respuesta y la profundidad
de los conocimientos compartidos. Sus voces refuerzan nuestro compromiso de
defender los derechos de las nifias y mujeres con discapacidad visual en todo el mundo.

Como lectores, les invitamos a reflexionar sobre la fuerza y el espiritu de las nifias y
mujeres cuyas historias se comparten en estas paginas. Esperamos que este niumero no
sblo genere conciencia, sino que también impulse la accidon para promover politicas,
actitudes y sistemas que garanticen que todas las nifias con discapacidad visual puedan
aprender, crecer, liderar y prosperar.

Un cordial saludo,
Dra. Frances Gentle

En nombre del Comité de Publicaciones de ICEVI
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Celebrando el Dia Internacional de la Mujer 2025

El Derecho a la Educacion de las Mujeres y Nifas con Ceguera, Baja
Vision, Sordoceguera y Discapacidades Multiples - Sra. Ana Pelaez
Narvaez

Experta del Comité de Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW); Comisionada de solidaridad y cooperacion internacional del Grupo Social
ONCE vy Vicepresidenta 22 de la Fundacion ONCE para América Latina; Comisionada de
Igualdad del Comité Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
y Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres; Secretaria General del Foro
Europeo de la Discapacidad.

Datos de contacto: ONCE, Almansa, 66, 28039, Madrid, ESPANA

Cada 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el mundo se detiene un momento para
reflexionar sobre los avances y los retos pendientes en la lucha por la igualdad de
género. En este contexto, es imposible ignorar la realidad de millones de nifias y mujeres
con discapacidad, que se enfrentan a obstaculos adicionales para acceder a un derecho
basico: la educacion. A pesar de los esfuerzos mundiales, la discriminacion, la falta de
recursos y la invisibilidad de sus necesidades siguen perpetuando la exclusion
sistematica.

Organizaciones como el Consejo Internacional para la Educacion de las Personas con
Discapacidad Visual (ICEVI) han asumido un papel fundamental en la lucha por cambiar
esta realidad. Su incansable labor en pro de una educacioén inclusiva de calidad ha dado
lugar a importantes avances, pero aun queda mucho camino por recorrer. La educacion
no es solo una herramienta de empoderamiento, sino también una via para ejercer otros
derechos y alcanzar la igualdad de oportunidades, transformando asi la vida de miles de
mujeres y nifas en todo el mundo.

Mas alla de las cifras: Una realidad invisible

Las cifras hablan por si solas. Segun UNICEF, sélo el 1% de las mujeres con
discapacidad del mundo estan alfabetizadas. Ademas, las nifias con discapacidad tienen
menos probabilidades de acceder a la escuela que los nifios con la misma condicién.
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Estos datos no son meros numeros en un informe: representan vidas truncadas, suefios
aplazados y derechos negados.

Los obstaculos a la educacion de las nifias y mujeres con discapacidad empiezan en
casa, donde persisten estereotipos de género nocivos e ideas equivocadas sobre sus
capacidades. Muchas familias, debido a la falta de informacion o recursos de , creen que
la educacion no es una prioridad para sus hijas con discapacidad. Sin embargo, las
limitaciones no son inherentes a ellas, sino que vienen impuestas por percepciones
sociales discriminatorias hacia las mujeres y nifias con discapacidad y por un entorno
que no esta disefiado para incluirlas.

Estas barreras se ven agravadas por las dificultades de los centros educativos. La falta
de métodos de ensefianza inclusivos y de materiales accesibles; la falta de
infraestructuras adecuadas, incluida la disponibilidad de aseos femeninos seguros y
accesibles y de apoyo para la gestion de la higiene menstrual; la ausencia de proteccién
contra la violencia o los abusos sexuales a las nifias, unida a su falta de educacién sobre
salud y derechos sexuales y reproductivos, y la ausencia de profesores formados para
atender a las alumnas con discapacidad con perspectiva de género, entre otros
obstaculos, hacen de la escuela un entorno hostil para muchas nifias. En demasiadas
ocasiones, acaban siendo marginadas, maltratadas o incluso abandonan sus estudios
ante la imposibilidad de continuar su aprendizaje en condiciones seguras y dignas.

Superar estas desigualdades es un reto que requiere un enfoque integral y el
compromiso de diversos sectores de la sociedad. No se trata solo de garantizar el
acceso a la educacion, sino también de asegurar que ésta sea realmente inclusiva y de
calidad en un entorno libre de violencia y abusos.

Uno de los primeros pasos es cambiar la mentalidad dentro de las familias y las
comunidades. Es imprescindible sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la
educacion para las nifias y mujeres con discapacidad y eliminar los estereotipos que
limitan sus oportunidades. Las campafas de sensibilizacion y el apoyo gubernamental
pueden desempeniar un papel clave en este proceso.

A nivel estructural, es urgente que las escuelas dispongan de instalaciones accesibles.
Esto implica la adaptacion de los espacios fisicos, como la construccion de rampas,
bafos adaptados y aulas con recursos inclusivos, pero también la disponibilidad de
materiales educativos en formatos accesibles, como libros en braille, audiolibros y
herramientas tecnolégicas que faciliten el aprendizaje.

La formacion del profesorado, clave para la inclusion

La preparacién del profesorado es otro pilar fundamental para construir una educaciéon
verdaderamente inclusiva. Los educadores no sélo deben recibir formacion en
metodologias adaptadas a la discapacidad, sino que también deben aprender a
reconocer las barreras estructurales y sociales de género a las que se enfrentan estas
nifas con discapacidad y trabajar activamente para superarlas.
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Las estrategias de ensefianza deben adaptarse a las necesidades individuales de cada
alumna, garantizando que puedan desarrollar todo su potencial sin quedar excluidas por
falta de ajustes razonables. Ademas, la presencia de modelos de conducta, como
profesoras con discapacidad que hayan conseguido superar estos obstaculos, puede ser
una fuente de inspiracion y motivacion para las alumnas.

El camino hacia la inclusion

En la era digital, la educacién en linea ha demostrado ser una poderosa herramienta
para ampliar el acceso al conocimiento. Sin embargo, muchas nifias con discapacidad
quedan excluidas de esta revolucién educativa por falta de acceso a dispositivos
tecnoldgicos y de formacidén en competencias digitales.

Para cerrar esta brecha, es necesario desarrollar programas de alfabetizacion digital
accesibles que permitan a las nifias y mujeres con discapacidad utilizar las herramientas
tecnolégicas para el aprendizaje. Ademas, hay que garantizar que las plataformas de
educacion en linea sean inclusivas y accesibles para todas las personas, eliminando las
barreras de navegacion y contenidos.

La accesibilidad digital es un derecho que no puede ignorarse. Implementar soluciones
tecnolodgicas innovadoras, como software de lectura de pantalla, inteligencia artificial
para la interpretacion de textos y videos accesibles con audiodescripciones y subtitulos,
es fundamental para crear un entorno digital en el que todas las nifias puedan aprender
sin restricciones.

Un entorno de aprendizaje seguro

La educacion no solo consiste en acceder al conocimiento, sino también en hacerlo en
un entorno seguro y libre de violencia. Por desgracia, las nifias con discapacidad son
mas vulnerables al acoso y a la violencia de género dentro y fuera del aula.

Es fundamental poner en marcha protocolos de prevencién y respuesta ante casos de
violencia, formando a profesores y personal educativo para detectar sefiales de abuso y
actuar con eficacia. Ademas, las propias nifnas deben recibir formacién sobre sus
derechos, mecanismos de denuncia y estrategias para protegerse de situaciones de
riesgo.

La importancia de unas politicas publicas eficaces

Hacer realidad la educacion inclusiva requiere la aplicacién de politicas publicas eficaces
que protejan y promuevan el acceso a la educacién de las nifias y mujeres con
discapacidad. Esto incluye una legislacion que exija la accesibilidad en los centros
educativos, programas de becas y ayudas especificas, y un seguimiento constante para
garantizar que las leyes se cumplen en la practica.

Las politicas gubernamentales deben contemplar el acceso a una educacién integral y
garantizar que las nifias y mujeres con discapacidad no sean segregadas en programas

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 12



diferenciados, sino que formen parte de una educacion inclusiva desde la infancia hasta
la educacion superior.

Un compromiso colectivo

Garantizar el derecho a la educacion de las nifias y mujeres con ceguera, baja vision,
sordoceguera y pluridiscapacidad no es s6lo una tarea de los gobiernos o de
organizaciones internacionales como ICEVI. Es un compromiso que debe asumir la
sociedad en su conjunto, desde las familias hasta las comunidades educativas, pasando
por el sector privado.

Es hora de pasar de los discursos a los hechos. Cada nifia que recibe una educacién
inclusiva y de calidad es una nifia con mas oportunidades de construir su propio futuro,
de contribuir a su comunidad y de romper los ciclos de exclusion. La educacion es, sin
duda, la clave de una sociedad mas justa e igualitaria, y es responsabilidad de todos
garantizar que ninguna nifia 0 mujer quede al margen de este derecho fundamental.

El 8 de marzo nos recuerda la importancia de seguir luchando por la igualdad de género.
Es el momento de visibilizar la realidad de las nifias y mujeres con discapacidad y de
trabajar para que la educacién inclusiva deje de ser un objetivo lejano y se convierta en
una realidad tangible para todos.

Nuestras hijas, nuestra fuerza: Las madres comparten sus
historias

Una introduccioén - Susan LaVenture

Presidenta de la Asociacion Internacional de Padres de Nifios con Discapacidad Visual

En este numero especial con el tema La nifia, compartimos historias extraordinarias
escritas por madres, que ofrecen sus perspectivas sobre la crianza de las hijas, jalgunas
en coautoria con sus hijas! Lo que destaca en todas estas historias es la relacion entre
madres e hijas, que demuestra su valentia compartida a la hora de enfrentarse a los
retos unicos a los que se enfrentan las nifias ciegas y sordociegas al crecer, y la fuerza
de su vinculo. Otros hilos conductores de estas historias ponen de relieve como las
madres han participado activamente en la educacion de sus hijas, fomentando la
creatividad y alentando la independencia.

La primera historia esta escrita por Jamileh, madre de Nazanin, que nacié con el
sindrome de Usher y quedo ciega y sorda. Jamileh lo supo instintivamente: "Desde el
principio crei que ser diferente no significa ser menos. Significa encontrar nuevas formas
de conectar, crecer y brillar”. Su historia de cdmo cri6 a su hija en Iran muestra como se
convirtié en un puente para Nazanin entre un mundo que a menudo se negaba a
comprenderla. Leeras cdmo Jamileh apoy6 a Nazanin en su camino hacia el éxito.

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 13



Nili y Guila, hija y madre, escribieron juntas su articulo, y se puede sentir la cercania de
su especial relacion. Nili es una consumada musica creativa y cantautora que ensefia a
adultos ciegos, y Guila es la fundadora de la Asociacién Israeli de Padres de Nifios con
Discapacidad Visual y cofundadora de la Asociacién Internacional de Padres (IAPVI).
Guila cri6 a Nili con grandes expectativas de que siguiera estudiando, desarrollara su
talento musical y se convirtiera en una mujer independiente. Guila también se convirtio
en lider de padres a escala nacional e internacional, influyendo en la politica educativa y
apoyando a 1.400 familias en Israel.

Juniper, de nueve afios, y su madre, Chi-Hoon Kim, también son coautoras de su
historia. Juniper era la unica nifia ciega de su colegio ordinario y queria presentar a sus
companeros su herramienta matematica favorita: el dbaco. Sorprendida al enterarse de
que no existia ningun libro infantil sobre el abaco, Juniper se propuso escribir uno ella
misma. Su historia es un maravilloso ejemplo de la pasién de una nifia ciega por marcar
la diferencia, y de una madre que alimenta la imaginacion y la creatividad de su hija, lo
que lleva a la creacién de un libro tactil.

También tenemos la suerte de escuchar a Ganit, trabajadora social y psicéloga, que
comparte su experiencia escribiendo sobre los matices sociales que distinguen a las
nifias de los nifios. Afirma que las nifias con discapacidad visual se enfrentan a retos
distintos de los que experimentan los nifios.

A veces, padres y profesores tienden a sobreproteger a las nifias ciegas o sordociegas.
En algunas culturas, religiones y sociedades, todavia no se reconoce plenamente a las
nifias, especialmente a las nifias con discapacidad, como capaces o merecedoras de
recibir una educacion. Sin embargo, hay que animar a las nifias a explorar, sofar y forjar
su futuro. Incluso si su hija tiene una discapacidad, los padres pueden, y deben,
mantener expectativas de aprendizaje, de experiencias vitales, de logros y de aceptacion
de los retos y las alegrias de la vida.

De la oscuridad hice la luz - Jamileh Afarideh

Madre irani de Nazanin Abolverdi, una nifia con sindrome de Usher que vive con
sordoceguera

Soy Jamileh Afarideh, una madre que no aprendié a vivir por el camino de la facilidad,
sino por caminos pavimentados con dificultades y coraje. Me dieron una hija, Nazanin,
que nacié ciega y sorda. Sin embargo, en su interior habia un alma rebosante de
esperanza, unas manos deseosas de crear y un corazén rebosante de inspiracién.

Desde el principio, crei que ser diferente no significa ser menos. Significa encontrar
nuevas formas de conectar, crecer y brillar. Asi que hice una promesa: todo lo que
Nazanin quisiera aprender, lo aprenderia yo primero. Me converti en sus manos, sus
0jos, sus oidos, su puente hacia un mundo que a menudo se negaba a entenderla.
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Cada clase, cada habilidad, era para nosotras un viaje de paciencia y perseverancia.
Junto con sus profesores, adquiri los conocimientos necesarios para ayudarla a
entender el mundo a través del tacto y los sentimientos. Sin vista ni oido, su camino
hacia el aprendizaje tuvo que crearse desde cero: con las yemas de los dedos, con
repeticion, con innovacioén y con amor.

Juntas aprendimos braille, escritura persa tactil y ortografia manual. Nos sumergimos en
la alfareria, la marroquineria, el tejido a maquina, el arte de la arcilla en relieve y mucho
mas. Cada manualidad se convirtid en un peldafo que la condujo hacia la
independencia, la autoexpresién y el reconocimiento.

En la actualidad, Nazanin es licenciada universitaria en Artesania (especializada en
alfombras persas) y cuenta con numerosos certificados de formacion profesional. Sus
obras han participado en exposiciones nacionales e internacionales, que le han valido
premios y elogios, desde Teheran a Shiraz, e incluso hasta Australia.

Se han realizado numerosos documentales sobre su extraordinaria vida, entre ellos
"Afarideh”, que gano el Gran Premio del Jurado en el Festival Internacional de Cine de
Parvaz en 2022. Pero, por encima de todo, se ha convertido en un simbolo de
determinacion y creatividad: una inspiracion en no solo para las personas con
discapacidad, sino para cualquiera que se haya enfrentado alguna vez a un reto.

Durante todo este tiempo, no solo he sido su madre, sino también su mentora, su
intérprete y su salvavidas. Ni siquiera ahora puede desenvolverse sola en la sociedad.
Lamentablemente, nuestro pais carece de los sistemas y la infraestructura necesarios
para apoyar a personas con su nivel de necesidades. Mi mayor temor es qué pasara
cuando ya no esté aqui para ser su voz y su guia.

Nos han animado a trasladarnos a paises como Estados Unidos, donde las personas
con discapacidad tienen acceso permanente a la educacion y a asistentes personales.
Pero la carga financiera esta fuera de nuestro alcance. Aun asi, mantengo la esperanza.
Creo que si los profesores, los dirigentes y las comunidades de todo el mundo invierten
en sistemas de apoyo integradores, los jévenes como Nazanin no sélo sobreviviran, sino
que prosperaran. No son una carga; son faros de potencial humano.

Como madre, he pasado cada dia sacando luz de la oscuridad para iluminar el camino
de mi hija. Y seguiré, con cada aliento, dando forma a un mundo en el que ella -y otros
como ella- puedan vivir, aprender vy brillar.

Editado y traducido por la Dra. Fatane Amiri, Directora Fundadora "Parvaz International
Film Festival"/ "Miss Mundo con Discapacidad”
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Pie de foto: Jamileh Afarideh y su hija, Nazanin Abolverdi.

Juniper: Una nifia cuya vision innovo un abaco accessible - Chi-Hoon
Kim

Coautora de Juniper and the Red Swoosh; Defensora de la alfabetizacion tactil (PhD)
Ciudad de Nueva York, NY, EE.UU.

Conozca a Juniper Eisenberg, alumna de tereer cursoy coautora del libro de matematicas
multimodal para nifios Juniper and the Red Swoosh. "Hola, me llamo Juniper. Tengo 9
afnos y soy legalmente ciega. Mi asignatura favorita son las matematicas, jy de mayor
quiero ser profesora de matematicas! Me animé a escribir Juniper and the Red Swoosh
con mi madre para que mas gente conociera el abaco como herramienta para personas
con problemas de vision. Espero que todo el mundo aprenda a utilizar el abaco y se
haga amigo de "Clicky", el abaco 3D-Click™."

Pie de foto: Fotografia de Chrystal Trowbridge del abaco 3D-Click™ con el libro
multimodal Juniper and the Red Swoosh.
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Todo el mundo tiene suefios, pero nunca pensamos que la idea de Juniper se convertiria
en un proyecto impulsado por una misidén para promover la alfabetizacién tactil y la
autonomia. He aqui cdmo empezé todo: A los seis afios, Juniper empezo6 a aprender a
utilizar el abaco Cranmer, un abaco adaptado para personas con deficiencias visuales.
El abaco ayudd a Juniper a desarrollar una solida base matematica y le abrié un nuevo
mundo de posibilidades. Juniper, la unica nifia ciega de su colegio ordinario, queria
presentar su herramienta matematica favorita a sus amigos para ayudarles a ser
matematicos mas fuertes. Juniper pidié a su madre (Chi-Hoon Kim) un libro infantil sobre
el abaco para compartirlo con sus amigos. Cuando Juniper descubrié que no existia
ningun libro infantil, decidié escribir uno. Una vez que Juniper completo la historia, las
ilustraciones y los calculos del abaco, crecié su deseo de tender un puente entre las
comunidades de videntes y ciegos. Aspiraba a hacerlo accesible a mas lectores. Juniper
también creia que la mejor manera de ensefar el abaco a otros nifios era ofrecerles una
experiencia de "aprender haciendo".

El cuento Juniper and the Red Swoosh presenta a Juniper, una nifia ciega que utiliza su
abaco para remediar el robo de monedas de una criatura roja que sale de Corn Market
con una bolsa de monedas que suman 100 céntimos. Juniper y la Sra. Maize, la duefia
de la tienda, persiguen a la criatura roja y recuperan las monedas utilizando el ingenio y
el humor. Se invita a los lectores a aprender a ajustar el abaco 3D-Click™, que se
incluye con el libro, siguiendo los calculos paso a paso de Juniper.

Aunque el dbaco es una herramienta matematica infrautilizada en Occidente, se trata de
un antiguo dispositivo de calculo que ayuda a las personas a sumar, restar, multiplicar y
dividir numeros de forma visual y tactil y que todavia se utiliza en Asia oriental. Al igual
que los videntes normales utilizan papel y lapiz para resolver problemas matematicos,
las personas con problemas de vision pueden utilizar el abaco. Si se ensefia pronto a los
nifos en edad escolar, puede desbloquear conceptos fundamentales como el sentido
numeérico, los enlaces numéricos y el valor posicional.

Para hacer realidad las ambiciosas ideas de Juniper para el libro, nos asociamos con la
Mountain Lakes Public Library Makerspace y el Clovernook Center for the Blind &
Visually Impaired para dar a una antigua herramienta matematica un disefio universal y
producir el libro en braille, letra grande y narracién de audio. La colaboracién dio lugar a
la invencion del abaco 3D-Click™, un innovador abaco impreso en 3D que cuenta con
un sistema unico de "bump-click" que permite encajar las cuentas en su sitio y
proporciona retroalimentacion haptica y auditiva.

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 17



(P

Pie de foto: El equipo Juniper y el Red Swoosh en la Conferencia de Lectura Tactil de
Amsterdam. Fila inferior desde la izquierda: Samuel Foulkes, Juniper, Richard He. Fila
Superior desde la izquierda: lan Matty, Quentin Roa y Chi-Hoon Kim.

Las personas por si solas no pueden lograr un cambio sostenible que mejore la vida de
las personas con discapacidad. Se necesita un equipo de fervientes partidarios, que son
los verdaderos héroes a la hora de hacer realidad los suenos. Gracias al compromiso de
defensores de la accesibilidad, ingenieros, artistas y educadores, la visiéon de Juniper se
convirtié en un movimiento de base para aumentar los recursos en braille y tactiles en
los espacios publicos. Para describir el proceso de colaboracion conjunta, Juniper ided
un eslogan muy apropiado: jLa defensa unida impulsa nuestros suefios!

Nos gustaria dar las gracias a nuestro equipo lan Matty y Richard He (Mountain Lakes
Public Library Makerspace) y a Samuel Foulkes, Quentin Roa, Mike Winegardner
(Clovernook Center for the Blind & Visually Impaired), Christopher Mundy y Jenny
Hegelein, todos ellos defensores del suefio de Juniper.

Para conocer mas sobre nuestro proyecto de impacto social para la alfabetizacion tactil,
visite: www.JuniperandtheRedSwoosh.com.
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Ciegas y perspicaces - Nili y Guila Seidel, madre e hija

Guila es la fundadora y presidenta de "Ofek Liyladenu", la Asociacion Israeli de Padres de
Nifos con Discapacidad Visual.

HINNG

NSNS

Cuando leimos la convocatoria de articulos para este numero de "El Educador”,
pensamos inmediatamente que las dos podriamos escribir juntas sobre nuestras
perspectivas personales.

Somos madre (Guila,73) e hija (Nili, 42) que vivimos con el marido-padre Pessach (78)
cerca de Jerusalén, Israel, en la misma casa, donde Nili tiene un piso independiente. Nili
fue "prematura" y esta totalmente ciega. Tiene dos hermanas y un hermano: Tal (46) que
vive con su familia en Francia, Einat (40) con su familia en Jerusalén, y Matan (35), en
Tel Aviv. Guila es fundadora y Presidenta de "Ofek Liyladenu" ("El horizonte de nuestros
hijos"), la Asociacion Israeli de Padres de Nifios con Discapacidad Visual.

Nili es una musica creativa y cantautora que ensefa musica a adultos ciegos y acaba de
poner en marcha su propio negocio de actuaciones "boutique" para diversos eventos.
Estudio en escuelas ordinarias, sirvio como voluntaria en el ejército y tiene un master en
composicion musical. Es aficionada al braille y domina el hebreo, el arabe, el inglés y el
francés, asi como la notacion musical en braille. Ha tenido dos maravillosos perros guia,
Jesse y Derby, y gracias a ellos es ahora una vagabunda independiente con su bastén,
en busca de un maravilloso compariero de dos patas.

Tenemos una relacidon muy estrecha y especial, y nuestro dialogo abierto se basa en la
confianza, la comprension, el aprecio, la admiracion y mucho humor. Por ejemplo,
compartimos risas hablando en hebreo mientras fingimos varios acentos (hungaro,
francés, britanico, etiope, etc.). Durante el tiempo que pasamos juntas, Guila es la que
mejor elige los articulos y recetas de los periddicos para leérselos a Nili en voz alta, que
se ajustan exactamente a sus gustos, y Nili es la mejor asesora culinaria y sous-chef. En
cuanto al gusto, a Nili le encanta el chocolate negro, mientras que Guila se decanta por
el chocolate con leche, lo que le lleva a la conclusion erronea: "Tu no eres mi hija".

Guila se convirtié en la mediadora definitiva de Nili con el mundo no apto para ciegos
que nos rodeaba, describiendo auditivamente con atencion la escena que la rodeaba:
Por ejemplo, cuando su interlocutor desaparece en mitad de una frase, cuando el WC
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que esta a punto de utilizar esta asquerosamente sucio o cuando la gente se queda
mirando sus atractivos ojos incoloros. A veces, cuando se trata de su aspecto, por
ejemplo comentarios sobre su blusa manchada o su pelo desordenado, Nili siente que
se viola su espacio personal y reacciona diciendo: "jNo me escuchas, solo te interesa mi
aspecto!". Guila explica una vez mas que para nosotros, los videntes, se trata de una
reaccion instintiva ante lo que nos llama la atencién. Desde el punto de vista de Nili, es
el sentido del oido el que esta en primer plano como su principal baza en la vida, le
resulta abrumador e incluso le da miedo. Cuando ve la television y alguien de la
habitacidon responde a una llamada o hace ruido, ella reacciona, quejandose: "Me estas
tapando la vista". Cuando se producen ruidos fuertes inesperados, como portazos, la
aspiradora, anuncios emergentes o cuando alguien empieza a hablar sin que Nili se dé
cuenta de su presencia, se sobresalta inmediatamente. Esto podria evitarse faciimente
compartiendo lo que esta a punto de ocurrir.

A Nili le gustaria que Guila fuera aun mas comprensiva y sensible a sus necesidades, y
a Guila le gustaria que Nili fuera aun mas tolerante y aun mas "normal" al margen de su
discapacidad. Cometemos errores, pero siempre intentamos aprender y mejorar.
Escribir este articulo juntas ha contribuido sin duda a mejorar nuestra relacion.

A las dos nos gustaria que el mundo que nos rodea tuviera menos prejuicios respecto a
las necesidades de las personas con discapacidad visual, que las aceptara y abrazara
tal como son.

Nos enorgullece concluir nuestras palabras con el video de Nili cantando e interpretando
la cancion "Imagine” en hebreo, arabe e inglés:
https://youtu.be/TIOEDIUM8Y?si=u3IsSSuoEOw9dCwt

Crecer con discapacidad visual: Matices sociales que distinguen a las
nifas de los nifios - Ganit Shaked y Ofek Liyladenu

Ganit Shaked, trabajadora social y psicoterapeuta, Israel; Ofek Liyladenu - Asociacion
Israeli de Padres de Nifios con Discapacidad Visual, Datos de contacto:
ganitshaked@gmail.com

Mi experiencia a lo largo de 9afios (2025-2017) afirma que las nifias con discapacidad
visual se enfrentan a problemas que son distintivos de los desafios que enfrentan los
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nifos. Como trabajadora social y psicoterapeuta de para Ofek Liyladenu (Asociacion
Nacional Israeli de Padres de Nifios con Discapacidad Visual), he tomado nota de los
problemas que surgen y se repiten en mi trabajo con las nifias y sus padres. He
asesorado a cientos de nifias, nifios y padres.

Las nifias suelen tener una gran capacidad para conseguir el apoyo y la empatia de las
personas de su entorno y logran crear relaciones satisfactorias con individuos de su
esfera. Su capacidad para desarrollar un discurso maduro surge a una edad mas
temprana que en el caso de los chicos. Sus relaciones estrechas son la base de su
capacidad para expresar los problemas a los que se enfrentan al enfrentarse a su
discapacidad visual. Pueden hacer entender sus necesidades y recibir respuestas de
apoyo de amigos, personal educativo, familiares y otras personas.

Sin embargo, los retos de participar en entornos sociales con otras nifias requieren
habilidades sociales de mayor nivel para interpretar y comprender situaciones y matices.
No tienen acceso a la informacion visual del lenguaje corporal, las expresiones faciales y
la percepcién del movimiento en el espacio. Los padres describen las dificultades de sus
hijas debido a este déficit, asi como su dificultad para seguir el ritmo de los
acontecimientos que se producen en su esfera. Se enfrentan a lagunas cuando
participan en actividades que no estan adaptadas a sus necesidades especiales.

A una edad temprana, los nifios tienden a participar mas en actividades fisicas y juegos
de pelota, mientras que las nifias suelen participar mas en juegos y conversaciones de
bajo perfil como centro de su actividad social. Esto impone menos exigencias para
participar en deportes, lo que ofrece cierta ventaja a la hora de lograr la integracion
social. Sin embargo, los deportes contribuyen de forma valiosa al desarrollo tanto de los
chicos como de las chicas. Segun nuestra experiencia, las chicas que participan en
actividades deportivas adaptadas desarrollan un mayor sentimiento de autoestima,
confianza y una mejor imagen de si mismas, y se sienten fortalecidas por la experiencia.

Otro aspecto de la integracion social que es caracteristico de las nifias es su
preocupacion por las diferencias de aspecto con respecto a sus companeros videntes.
Los padres describen esta preocupacion, que comienza ya en la guarderia. Pueden
oponerse a llevar gafas, un parche en el 0jo 0 un sombrero, porque quieren parecerse
mas a sus compafieros. Los padres afirman que, cuando sus hijas llegan a la
adolescencia, se preocupan aun mas por su aspecto y su imagen corporal. Algunas
adolescentes intentan disimular sus diferencias. Las adolescentes con albinismo pueden
tefirse el pelo y las cejas. Los padres se enfrentan entonces al dilema del grado de
autonomia que deben dar a sus hijas para determinar su aspecto y como transmitirles el
valor de aceptarse tal como son. Los padres responden de distintas maneras. Algunos
se identifican con la necesidad de sus hijas de parecerse a sus companeros. Apoyan los
esfuerzos de sus hijas por modificar su aspecto para evitar el rechazo social que temen.
Otros padres insisten en que sus hijas aprendan a aceptarse a si mismas y a quererse
tal como son. Intentan transmitir a sus hijas que sus diferencias son unicas y también

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 21



pueden ser una fuente de fortaleza. Pero el reto es complejo porque las adolescentes
buscan de forma natural la aceptacion y la pertenencia a su grupo, lo que incluye un
mayor énfasis en la apariencia a esa edad.

Los padres navegan entre su deseo de fomentar la independencia y la necesidad de
proteger a sus hijas con discapacidad visual. Hemos observado que los padres tienden a
fomentar la independencia de sus hijas en casa, pero les resulta dificil permitirles una
mayor independencia fuera de sus hogares. Los padres de las hijas son mas propensos
que los padres de los hijos a temer los peligros de la esfera publica. Suelen llevar a sus
hijas al colegio, a casa de sus amigos y a actividades extraescolares porque les
preocupa su seguridad. Sin embargo, somos testigos de procesos convincentes en los
que los padres reciben apoyo y adquieren la confianza necesaria para ayudar a sus hijas
a ser mas independientes. El programa "Empleo en el horizonte" de Ofek Liyladenu
ofrece a los adolescentes con discapacidad visual la oportunidad de asistir a talleres de
capacitacién laboral y luego participar en trabajos de verano (en empresas de servicios
financieros, cadenas minoristas y otros lugares de trabajo). Adquieren experiencias que
les ayudan a adquirir independencia, éxito y desarrollo personal. Para algunas
adolescentes, el programa supone su primera experiencia de viaje en transporte publico.
Naturalmente, los padres se muestran aprensivos, pero el resultado es que las
adolescentes y sus padres estan muy satisfechos por haber superado un reto que
llevaban mucho tiempo afrontando y haber alcanzado una nueva meta.

Cuando los adolescentes empiezan a aprender a conducir, se produce una dificultad
importante para los chicos y chicas que no pueden obtener el carné debido a su
discapacidad visual. Las conversaciones con los padres indican que esta crisis es mas
grave entre los chicos y cabe suponer que los chicos son mas propensos que las chicas
a considerar la conduccién como un componente importante de su identidad y su
autoimagen.

Nuestra recomendacién es fomentar las conversaciones sobre estos temas y promover
la autodefensa para ayudar a las chicas a desarrollar relaciones sociales significativas y
de apoyo con companieros y adultos. Deben desarrollarse estrategias para completar la
informacion visual y la integracion social que faltan. La actividad fisica, asi como el
hecho de enfrentarse a retos y alcanzar el éxito, pueden reforzar la autoimagen y la
imagen corporal. Las experiencias accesibles y adaptadas a las necesidades especiales
pueden fomentar la independencia y las capacidades. Para desarrollar respuestas
especificas, es importante aumentar la comprensién de la experiencia unica de las nifias
y sus padres.

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 22



Voces de mujeres con ceguera, baja vision y sordoceguera

Desafiando las probabilidades: el viaje de Gertrude Oforiwa Fefoame
de vision, voz y defensa mundial

[Adaptado de entrevistas con NPR Radio y Graphic Online].

A los diez afnos, Gertrude Oforiwa Fefoame empezo a perder la vista debido a una
enfermedad progresiva conocida como distrofia retiniana. Lo que siguié fue un doloroso
pero formativo viaje de exclusién, resistencia y transformacién. Hoy es reconocida
mundialmente como una poderosa defensora de los derechos de las personas con
discapacidad, una defensora de las mujeres y nifias con discapacidad y una lider que
sigue desafiando las barreras sistémicas.

Gertrude crecio en Ghana y recuerda los primeros sintomas de su pérdida de vision:
dificultades para leer en la pizarra de la escuela. Aunque su familia no tard6 en
reaccionar, acompafiandola a las consultas médicas y buscando soluciones, ningun
tratamiento pudo detener la progresion de su pérdida de vision. A medida que su
discapacidad se agravaba, también lo hacia el estigma que la rodeaba. Matricularse en
la Escuela para Ciegos de Akropong-Akuapem, en la Region Oriental, su ciudad natal,
se convirtié en un motivo de verglienza a ojos de algunos parientes lejanos y miembros
de la comunidad. "; Cémo vas a ser algo en el futuro?", le preguntaban algunos
familiares. "Me decian que prometia mucho, pero que ahora era un fracaso", recuerda.
El dolor de estas palabras la acompafid durante anos.

Pero ese momento de desesperacion pronto se convirtiéo en un punto de inflexion. Una
joven llamada Grace Preko, entonces estudiante de magisterio en la escuela
presbiteriana de formacion y totalmente ciega, visitdé a Gertrude en la Escuela para
Ciegos. "Aquella conversacion fue muy significativa para mi", reflexiona Gertrude. "Me
reafirmé que la ceguera no significaba el fin. Tenia un futuro". Inspirada por Grace,
Gertrude se trasladé al Presbyterian Training College, tras sus lecciones de braille y
mecanografia, convirtiéndose finalmente en la primera graduada con discapacidad visual
tanto del Instituto de Gestion y Administracion Publica de Ghana (GIMPA) como del
Instituto Akrofi-Christaller de Teologia, Misién y Cultura, obteniendo dos titulos de master
en 2010 y 2016 respectivamente.
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La trayectoria profesional de Gertrude ha sido tan pionera como decidida. Es la ex
presidenta inmediata del Comité de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), la primera mujer africana que ocupa este cargo.

Como miembro del Comité de la CRPD desde 2018, entre otras cuestiones, Gertrude
trabajo para fortalecer la representacion de las mujeres y las nifias con discapacidad y
para elevar las voces de los grupos minoritarios que a menudo quedan fuera del
discurso sobre la discapacidad, incluidos aquellos con discapacidad psicosocial,
intelectual y multiple.

En la actualidad, Gertrude ocupa el cargo de Directora Mundial de Promocién de la
Inclusion Social en Sightsavers y, en noviembre de 2024, fue elegida Presidenta Mundial
del Consejo Internacional para la Educacién de las Personas con Discapacidad Visual
(ICEVI), convirtiéndose en la primera africana en ocupar este cargo. También forma
parte de la Junta Ejecutiva de la Unién Mundial de Ciegos, es Comisionada del Consejo
Mundial de Iglesias (CMI) y de otras organizaciones nacionales, y utiliza constantemente
su plataforma para defender el desarrollo y la inclusion basados en los derechos.

Gertrude no ve su ceguera como algo malo o una desgracia. Su poderoso
replanteamiento define la discapacidad no como una condicién médica, sino como el
resultado de barreras sociales y de actitud que impiden la participacion en igualdad de
condiciones. "La discapacidad no es la presencia de una deficiencia", explica. "Mas bien,
son las estructuras de nuestro mundo las que crean la exclusion”.

Su defensa abarca décadas y continentes, con especial atencion a la educacion
inclusiva, las infraestructuras accesibles y la alfabetizacion. "Queremos pantallas en
braille, intérpretes de lengua de signos y un entorno que facilite la vida a las personas
con discapacidad", afirma. Su mensaje es claro: la inclusidon no es caridad, es un
derecho humano.

A Gertrude le apasiona especialmente abordar las formas dobles e interrelacionadas de
discriminacion a las que se enfrentan las mujeres y nifias con discapacidad. "Tenemos
mas probabilidades de carecer de educacién, mas probabilidades de sufrir violencia y
menos probabilidades de que se nos escuche. Si no estamos en la mesa de toma de
decisiones, el mundo sale perdiendo". Como respuesta, ha sido mentora de muchas
mujeres jovenes con discapacidad y sigue siendo una firme defensora de su liderazgo y
visibilidad.

A pesar de sus logros mundiales, algunos de los momentos mas queridos de Gertrude
son personales. Habla con orgullo de su marido, John, y de sus tres hijas -Eugenia,
Eunice Deide y Euget Zevi-, cada una de ellas prospera en su profesion y en su familia.
"Nunca me han escondido. Traian a sus amigos a conocerme a la escuela. Son mis
mayores apoyos y defensores". Gertrude también agradece a los muchos mentores,
colegas, miembros de la familia ampliada, comunidad eclesiastica y amigos que la han
apoyado a lo largo de su viaje. "Su aliento, sus oraciones y su fe en mi potencial han
contribuido a formar la persona que soy hoy".
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De cara al futuro, Gertrude sigue alimentada por el mismo fuego que se encendi6 en su
adolescencia. En 2026, ayudara a dirigir una nueva campafa mundial de alfabetizacién
en braille, codirigida por ICEVI y la Unién Mundial de Ciegos. La campafia pedira a los
gobiernos, las instituciones y la sociedad civil un mayor compromiso para defender el
derecho a la ensefianza del braille y a formatos de alfabetizacion accesibles. Basada en
asociaciones de colaboracion con la comunidad mundial de discapacitados, la campana
defendera el braille como piedra angular de la alfabetizacion, la dignidad y la
independencia, especialmente para nifios y adultos ciegos o sordociegos.

Cuando se le pregunta qué consejo daria a su yo mas joven, Gertrude no duda:
"La discapacidad no es una incapacidad. Ser nifia no te hace menos. Unete a tus
compafrieros. Sé tu misma. Estudia mucho. El cielo es tu limite".

A través de su vida y su trabajo, Gertrude Oforiwa Fefoame ejemplifica no solo el desafio
frente a las adversidades, sino el poder de la voz, la vision y la accién colectiva.

NOTA: Este articulo ha sido adaptado de las siguientes fuentes:

"Gertrude Oforiwa Fefoame: A visually impaired trailblazer leading disability advocacy".
Graphic Online, 8 de marzo de 2025 https://www.graphic.com.gh/lifestyle/life/gertrude-
oforiwa-fefoame-a-visually-impaired-trailblazer-leading-disability-advocacy.html

"Es una defensora de los discapacitados de la ONU que no ve su propia ceguera como
una discapacidad”. NPR Radio (Washington), 13 de mayo de 2023
https://www.npr.org/sections/goatsandsoda/2023/05/13/1174089463/when-getty-began-
losing-her-vision-as-a-girl-she-was-told-her-life-was-over-wron

Reflexiones sobre mi educacién como mujer ciega - Maryanne
Diamond

Miembro del Consejo de Administracion de la Agencia Nacional del Seguro de
Discapacidad (Australia); ex Presidenta de la Union Mundial de Ciegos; ex Presidenta de
la Alianza Internacional de la Discapacidad

Naci en la década de 1950 en Queensland, Australia, en el seno de una familia que
nunca habia conocido ni interactuado con una persona ciega. Aconsejaron a mis padres
que me internaran en un internado para ciegos a los 4 afos. Les dijeron que asi tendria
la oportunidad de aprender las habilidades que necesitaria en la vida. Alos 7 afios, mi
familia se traslad6 a Melbourne. Durante diez anos solo volvia a casa los fines de
semana y las vacaciones escolares.

Aprendi muchas cosas buenas: braille, orientacion y movilidad, manejo del teclado y
mucho mas. Durante ese tiempo hice muchos amigos, algunos de los cuales siguen
conmigo. Sin embargo, todo lo que queria en aquel momento era vivir en casa con mi
familia.
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Los ultimos cuatro afios de mi educacion escolar en una escuela ordinaria fueron
dificiles. Fui uno de los afortunados que superé esta transicion terminando la escuela
antes de emprender una carrera universitaria con especializacién en estadistica
matematica y luego un diploma de posgrado en tecnologia de la informacion.

Alos 12 afios me aconsejaron que fuera telefonista. Yo no sabia lo que era pero
respondi que no iba a hacer algo que se recomendaba a muchas chicas ciegas. En mi
ultimo afio de colegio, decidi estudiar matematicas. Me aconsejaron que no lo hiciera
porque era mujer y podia suspender. Esto me sorprendié porque conocia a hombres
ciegos que estudiaban matematicas. Y yo respondi que tenia derecho a suspender.
Afortunadamente, no fracaseé.

Durante mis ultimos afios en la escuela y la universidad, fue un reto recibir todos los
materiales en braille o en un formato accesible a tiempo. En la universidad estableci una
red de lectores entre mis companeros de las asignaturas de matematicas para que me
leyeran. Me leian los apuntes y yo los pasaba a braille. Para otras asignaturas utilizaba
un magnetofono para grabar las clases y mas tarde tomar apuntes en braille para
utilizarlos como material de estudio. Este método me funcioné.

No estaba seguro de lo que iba a hacer después de la universidad, pero me meti en el
sector de la tecnologia de la informacion. Era un campo relativamente nuevo en aquella
época, y consegui un puesto en el gobierno australiano como cadete de Sistemas
Informaticos. A lo largo de los afios trabajé en otros sectores, como la abogacia, la
gestion de grandes proveedores de servicios, la politica y altos cargos gubernamentales.
Tuve la suerte de ocupar el cargo de Presidente de la Unién Mundial de Ciegos y de
Presidente de la Alianza Internacional de la Discapacidad entre 2008 y 2016.

Creo que mi buena formacién en materia de ceguera y el haberme convertido en una
buena autodefensora me han permitido obtener muchos logros en mi larga carrera.

Expectativas y educacién - Dra. Diana Stentoft

Presidenta de la Asociacion Danesa de Ciegos, Secretaria General de la UMC 2021-
2025, investigadora y educadora.
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Cuando creci en una zona rural de Dinamarca, me di cuenta muy pronto de que cada
nifio tenia sus propias expectativas. A algunos, obviamente, se les pedia que se unieran
a una empresa familiar; a otros, que siguieran una trayectoria académica porque les
gustaban los libros; y a otros, que no se les pedia nada porque sus familias tenian
problemas familiares, no tenian dinero o mostraban poca iniciativa en la comunidad
local. Y luego estaba esa chica con problemas de vision a la que creo que la comunidad
se esforzaba por colocar.

Creci en una familia de clase media. Obviamente no era muy habilidosa y buscaba
consuelo en los libros. Pero, se me podia confiar la expectativa de recibir una
educacién académica? Mi profesora danesa de los cursos pequefos creia
absolutamente en mi, mis profesores de cursos superiores no depositaban realmente
ninguna expectativa en mi. Para ellos yo parecia una carga mas en el aula. Mis padres
s6lo querian que fuera feliz y me apoyaban en lo que decidiera. Que no se cumpliera
ninguna expectativa fue duro. Me hizo cuestionarme a mi misma y mis posibilidades de
contribuir y formar parte. También hizo que me sintiera extremadamente sola por mi
sentimiento de ser diferente.

Dos factores contribuyeron significativamente a mi camino. Uno fue conocer a otros
jévenes ciegos y deficientes visuales y darme cuenta por fin de que, de hecho, podia
cursar una educacion académica y de repente habia algunas expectativas que cumplir.
El otro factor fue mi curiosidad, alimentada especialmente durante mis estudios de
bachillerato. Era una curiosidad tanto por las asignaturas académicas como, sobre todo,
por lo que podia hacer y ser como joven con discapacidad visual. ¢ Podria ir a la
universidad? ¢ Podria estudiar un semestre en el extranjero? ¢ Podria hacer practicas en
el extranjero? Y mas adelante, ¢ podria ir a trabajar a un pais africano y hacer un
doctorado?

La falta de expectativas de los demas ha influido sin duda en mi trayectoria vital. La
sensacion de que los demas dudan de que puedas contribuir y de que una comunidad,
un profesor o un empleador se esfuerzan por ver tu valia puede ser devastadora para
una chica o0 una mujer joven ciega o con vision parcial. Es facil aceptar y acatar. En tales
situaciones, lo que puede marcar la diferencia es el acceso a la educacion y, con ello, la
oportunidad de explorar, ser curioso y desarrollar tus propias perspectivas y, lo que es
mas importante, dar forma a tus propias expectativas. Para una nifia con discapacidad
visual, la educacion puede crear suefios, esperanzas y deseos que van mucho mas alla
de lo que los demas puedan pensar que eres capaz de hacer, de lo que te interesa o de
lo que se te da bien. Para mi, como recién elegida y primera mujer en liderar la
Asociacion Danesa de Ciegos, la educacion ha sido fundamental y seguir aprendiendo
continua siendo esencial en mi trabajo cotidiano. Cuando me han faltado expectativas de
los demas, los requisitos de una educacion me han proporcionado un andamiaje y una
direccidon muy necesarios. Pero la duda de si puedo contribuir y ser buena en lo que
hago aun persiste y de vez en cuando muestra su fea cara. Esta duda esta, al menos en
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parte, anclada en la falta de expectativas desde una edad temprana, y a menudo he
combatido esa duda a través de mi educacion.

Creo firmemente que mi historia no es unica. Hay muchas nifias y mujeres ciegas y
deficientes visuales en este mundo que no reciben apoyo, sino que se espera de ellas
que sean capaces de contribuir y participar. El trabajo realizado por organizaciones
como ICEVI y la Union Mundial de Ciegos, entre otras, tiene un valor incalculable a la
hora de concienciar a educadores, padres, comunidades y responsables de la toma de
decisiones sobre el potencial de las mujeres y los hombres ciegos y deficientes visuales.

Liderando con Propdsito: Mi Historia de Argentina a ICEVI - Gladys
Viviana Correa

Presidenta, ICEVI América Latina

Vivo en Argentina, en el sur de América Latina. Tengo 58 afnos, soy ciega y la orgullosa
madre de un hijo de 32 aios. Tengo el titulo de maestra en el sistema Braille. También
cursé toda la carrera de Psicologia. Sin embargo, debido a un grave acto de
discriminacion -cuando un profesor afirmé que ningun alumno con discapacidad debia
estudiar su asignatura-, pasé anos de lucha en la universidad. Aunque inicié acciones
legales, el proceso resulté agotador. Cuando sélo me quedaban dos examenes finales y
un proyecto de investigacion, tomé la dificil decisién de abandonar la carrera. No
obstante, adquiri conocimientos y herramientas que aplico cada dia en mi vida
profesional.

Actualmente me desempefio como Directora Ejecutiva de una organizacion de personas
con discapacidad visual en mi ciudad, Mar del Plata. En 1998, junto con un amigo,
cofundé un centro de rehabilitacion para adultos con discapacidad visual. He dirigido el
programa Braille alli durante muchos afios y me desempefié como Coordinadora Técnica
desde 2007 hasta 2022.

En los ultimos afos, nuestra organizacion ha crecido gracias a la creacion de dos
servicios adicionales: un centro de dia para adultos mayores que viven solos o pasan
gran parte de su tiempo en casa, y un programa llamado Lecturas Compartidas. Este
ultimo comenzd como una iniciativa virtual durante la pandemia y ahora continta con
reuniones mensuales en persona, ofreciendo a los adultos la oportunidad de redescubrir
el placer de la lectura por placer. Participo activamente en el desarrollo y la ejecucion de
proyectos institucionales relacionados con ambos servicios.

También tengo experiencia en liderazgo scout, lo que ha influido enormemente en mi
enfoque del liderazgo y el trabajo en equipo en diversas funciones. Me he desempefado
en posiciones de liderazgo tanto a nivel local como nacional, incluyendo dentro de la
Federacion Argentina de Instituciones para Ciegos y Deficientes Visuales (FAICA) y la
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Asociacion Argentina de Profesionales en Discapacidad Visual (ASAERCA), donde
ocupé varios cargos, incluyendo el de Presidente.

Desde 2018, participo activamente en ICEVI Latinoamérica. En 2021, fui nombrada
Coordinadora de la subregién Cono Sur, supervisando actividades en cuatro paises.

Entre 2022 y 2023, tuve el honor de coordinar el desarrollo de un manual de
rehabilitacion para adultos con discapacidad visual en América Latina. Este importante
proyecto reunio a 43 profesionales de 16 paises, organizados en 15 equipos para
redactar capitulos individuales. También fui responsable de la edicién final y de
garantizar la coherencia estilistica en todo el manual.

Mas recientemente, el 30 de mayo de 2025, asumi el gran honor de desempefarme
como Presidente de ICEVI América Latina. Este rol es un hermoso vy significativo desafio
en mi vida. Valoro profundamente la colaboracion institucional y espero establecer una
comunicacion sélida con los colegas de ICEVI, compartir experiencias y contribuir
siempre que pueda.

Vivir sin vista en un pais extranjero: Mi viaje a través de los desafios y
el apoyo - Yulia Mironova

Soy ciega. La guerra de Ucrania nos obligé a mis padres y a mi a abandonar nuestro
hogar, asi que nos trasladamos a Hungria. No fue una decision facil: aun siento tristeza
en el corazén por tener que marcharme, abandonar las calles familiares, la voz de mi
patria, el hogar donde conozco todo por el tacto y el sonido. Pero, al mismo tiempo,
siento una profunda gratitud. Aqui, en Hungria, estoy rodeada de nuevos amigos y
profesores que me estan ayudando a dar los pasos hacia mi futuro. En Ucrania no habia
cursos de rehabilitacion para ciegos. En Budapest, empecé a aprender orientacion y
movilidad y otras habilidades propias de la ceguera. Gracias al apoyo de mis amigos y
profesores, estoy aprendiendo a afrontar las dificultades y a descubrir posibilidades que
nunca antes habia imaginado.

Estar en un pais nuevo es un reto para cualquiera. Pero cuando vives como ciego, se
convierte en una lucha diaria. Me encontré en un entorno linguistico desconocido, sin un
sistema de apoyo establecido. Incluso tareas sencillas, como encontrar el camino o
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hacer una pregunta en la calle, pueden convertirse en pruebas emocionales. Cuando no
puedes confiar en la vista, desaparecen las pistas habituales: gestos, expresiones
faciales, pistas visuales. Hay que depender por completo del tono, el instinto y las
conjeturas, y eso resulta especialmente dificil cuando el idioma no es familiar.

A mi me cuesta, pero hago lo que puedo. Hay momentos en los que me siento cansada,
perdida, incluso como una carga. A veces temo decir algo incorrecto, malinterpretar el
tono de alguien o no darme cuenta de que alguien esta irritado o quiere marcharse. Pero
no estoy sola. Mi familia, mis amigos e incluso los desconocidos que no pasan por
delante: todos ellos me ayudan a volver a mi misma y a creer de nuevo en mi. Cada dia
me siento mas fuerte.

Las situaciones sociales también pueden ser dificiles. Algunas personas simplemente no
saben cdmo hablar con alguien ciego, y si ademas hay una barrera linguistica, a menudo
optan por no intentarlo en absoluto. Eso puede doler. Pero yo intento no cerrarme. Estoy
aprendiendo el idioma. Estoy aprendiendo a pedir ayuda, incluso cuando es dificil. Me
estoy acostumbrando a que quiza no me entiendan a la primera, y sigo hablando de
todos modos.

La tecnologia ayuda mucho: asistentes de voz, lectores de pantalla, mapas de
navegacion con audio. Pero sigo sintiendo una fatiga silenciosa y persistente por tener
que explicarlo todo, por la necesidad constante de ir "un paso por delante" para no
perderme, no meter la pata y no convertirme en una carga. Sin embargo, incluso en el
silencio y la confusidn de los nuevos sonidos y palabras, hay momentos de luz. Alguien
repite pacientemente una frase, alguien aprende a hablar claro y despacio, alguien
sonrie de una forma que puedes sentir sin ver. Estos momentos son como pequefas
estrellas: me guian hacia delante, incluso cuando todo a mi alrededor parece oscuro.

Toda mi vida, antes de perder la vista hace un par de afos, estuvo profundamente ligada
a las artes visuales. Desde nifia estudié en una escuela de arte especial, donde aprendi
pintura, disefio grafico, composicién y artesania. Mas tarde, ingresé en una escuela de
arte y me converti en disefiadora grafica. Mi mundo giraba en torno a la expresién visual:
moldeaba mi forma de ver la vida, literalmente.

Por eso, cuando empecé a perder la visidn, lo senti como una broma cruel, que no tenia
ninguna gracia. De repente me encontré en una oscuridad total, tanto literal como
metaforicamente. Y desde en adelante, ninguna de mis habilidades anteriores podia
guiarme. Tuve que empezar de nuevo, completamente. Al principio, ni siquiera podia
imaginar como seria el nuevo camino de mi vida. Me pasé dias, semanas, meses -
incluso anos- buscando una nueva forma de vivir, de expresarme, de ser. Probé cientos
de cosas, y sigo haciéndolo. Ceramica, escritura, traduccion, meditacion guiada, yoga,
canto, tocar instrumentos musicales... Cada una de ellas se convirtié en una forma de
llegar a la oscuridad, con la esperanza de tocar algo verdadero. Y aunque sigo
recorriendo este camino, sigo buscando, la leccidn mas importante que he aprendido es
la siguiente: la propia busqueda es el camino. La tarea de encontrarme a mi misma no
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es algo que vaya a "completar" nunca. Es un proceso, un desarrollo silencioso y
continuo. Lo mas importante es seguir avanzando. Ser paciente conmigo misma.
Mantenerme abierta, con el apoyo de amigos, familiares y la guia silenciosa del
universo.

De la pérdida de vision al propésito: una historia de resiliencia a traves
de la educacion inclusiva - Putri Rokhmayati, S.Kom

Ingeniera de control de calidad, Bhumi Varta Technology, Indonesia

Introduccion

Para muchas personas, la educacion es un camino hacia el conocimiento, el empleo o la
mejora del nivel de vida. Pero para las personas ciegas como yo, la educacion es algo
mucho mas profundo. Es un camino hacia la inclusién social, una herramienta para la
independencia y, a menudo, una razén para seguir creyendo en nosotros mismos. Esta
es una reflexion personal sobre mi viaje de ser vidente a ser ciego, de sentirme perdido
a encontrar un sentido a través de la educacion. Por el camino, descubri lo poderosa
que puede ser la educacion, especialmente cuando es inclusiva, accesible y
potenciadora.

De estudiante de ciencias a la incertidumbre

No naci ciego. Durante los primeros 20 afios de mi vida pude ver con claridad. Creci en
una familia que valoraba profundamente la educacion. Mis padres, a pesar de no haber
tenido acceso a la educacioén superior, siempre hicieron hincapié en una creencia
fundamental: que la educacion era la clave para construir un futuro mejor. Esa creencia
permanecioé conmigo. Desde muy joven me interesaron mucho las ciencias y las
matematicas. Me divertia resolver problemas y entender cémo funcionaban las cosas. El
mundo de la Iégica y la experimentacion me dio un sentido de la orientacién, reforzé mi
confianza y dio forma a mi aspiracion de contribuir algun dia a la sociedad a través del
conocimiento y la innovacién. Esa aspiracion me llevo a cursar estudios superiores. Me
concedieron una beca y me admitieron en el programa de Ingenieria Quimica de una de
las principales universidades de Indonesia. En aquel momento, todo parecia ir segun lo
previsto. Disfrutaba estudiando, participaba en las actividades del campus e imaginaba
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un futuro claro: graduarme a tiempo, adquirir experiencia profesional y labrarme una
carrera en la investigacion o la industria. Pero no todo en la vida se desarrolla como
esperamos.

A mediados de mi tercer afio me diagnosticaron tuberculosis cerebral, una enfermedad
que afecta al sistema nervioso central y que fue dafiando gradualmente mis nervios
opticos. Al cabo de unos meses, empeceé a sufrir una grave pérdida de vision. Cada vez
me resultaba mas dificil leer, reconocer caras 0 moverme con independencia. Perder la
vista fue algo mas que un cambio fisico. Supuso un profundo cambio emocional y
psicoldgico que afectd a casi todos los aspectos de mi vida. Lo mas dificil no fue la
pérdida de visidn en si, sino darme cuenta de que tenia que abandonar los suefios por
los que tanto habia trabajado.

Al final, tuve que interrumpir mis estudios. Ya no podia moverme por el campus de forma
independiente ni seguir el ritmo de los cursos, que me exigian mucho visualmente.
Abandonar el camino académico por el que tanto habia trabajado no fue facil.
Significaba dejar a un lado los planes que habia construido durante afios y aceptar un
futuro que de repente parecia incierto. La carrera que una vez imaginé ya no estaba a mi
alcance, al menos no de la forma en que la habia imaginado.

Encontrar una nueva luz a través de la comunidad

Una de las cosas que me ayudd a levantarme del punto mas bajo tras perder la vista fue
el poder de la comunidad. Por aquel entonces conoci Yayasan Mitra Netra, una
organizacion sin animo de lucro de Yakarta que ayuda a los ciegos de Indonesia. Desde
el momento en que entré en ese espacio, conoci a personas que cambiaron por
completo mi forma de percibir la ceguera. Habia profesores, musicos, terapeutas y
empresarios, muchos de los cuales también habian experimentado la pérdida de vision.
Y, sin embargo, su espiritu de vivir plenamente permanecia. Hablaban con confianza,
tenian objetivos claros y llevaban una vida activa y productiva. Puede que sus vidas
fueran distintas del futuro que yo habia imaginado, pero me aportaron nuevas
esperanzas y sentido. De ellos aprendi que la ceguera no era el fin de los suefnos, sino
simplemente una reorientacion. Me ensenaron que las limitaciones no definen quiénes
somos, sino como respondemos a ellas.

Esta toma de conciencia me dio el valor para volver a empezar. Con un renovado
sentido del propdsito, decidi continuar mis estudios. Sin embargo, me di cuenta de que
volver a mi campo anterior ya no era una opcion viable, ya que la ingenieria quimica
depende en gran medida de las habilidades visuales. Asi que tomé la gran decision de
dedicarme a un campo de estudio completamente nuevo.

Volver a empezar: Un nuevo camino en la tecnologia y la educacion

Decidi estudiar Ingenieria Informatica, un campo al que rara vez se dedicaban las
personas con discapacidad visual en Indonesia en aquella época. Esta decision me
plante6 muchas preguntas y dudas. No se conocian modelos en el pais que fueran
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ciegos y trabajaran profesionalmente en tecnologia. Sin ejemplos a los que admirar,
muchos consideraron mi decision poco realista, demasiado ambiciosa o incluso
imposible. Ademas, la tecnologia se consideraba un camino poco habitual para las
mujeres. En las comunidades de programacién a las que me uni, solia ser la unica mujer
y, desde luego, la unica ciega. Pero a pesar de las dudas y vacilaciones a mi alrededor,
me aferré a una creencia simple: la tecnologia me habia ayudado a recuperar mi
independencia. Y por esa razon, queria entenderla mas profundamente, para que un dia
pudiera ayudar a construir soluciones de empoderamiento para otros igual que la
tecnologia me habia empoderado a mi.

Este viaje no fue facil. En mi grupo, yo era la unica estudiante con discapacidad visual.
Para muchos profesores y companieros, yo era la primera persona con discapacidad con
la que se encontraban en un entorno académico. Casi todo el material se impartia
visualmente, desde diagramas hasta interfaces y demostraciones en directo. Muchos de
los profesores no estaban familiarizados con la ensefianza a estudiantes ciegos. Estos
factores me hicieron sentir a menudo rezagado, sobre todo en los primeros semestres.
Pero pronto me di cuenta de que, para sobrevivir, necesitaba algo mas que una
adaptacion técnica: tenia que establecer una comunicacion abierta y sincera. Empeceé a
disefiar mis propias estrategias de aprendizaje: grabar conferencias, convertir materiales
de estudio en formatos aptos para lectores de pantalla y buscar recursos de aprendizaje
alternativos y mas inclusivos. Aprendi a captar conceptos a través del sonido, la logica y
el pensamiento estructurado, no a través de imagenes o elementos visuales.

Con el tiempo, también aprendi a ser mi propio defensor. Empecé a expresar claramente
mis necesidades de accesibilidad tanto a profesores como a comparieros, sin verguenza
ni vacilacion. Me di cuenta de que la gente no podia ayudarme si no sabia lo que
necesitaba. La comunicacidn se convirtid en la clave para que el proceso de aprendizaje
fuera mas inclusivo y justo. Esta experiencia me ensefié que la inclusion en la educacion
no es solo cuestion de herramientas de ayuda, sino de perspectiva. Mi presencia en el
aula desafiaba las normas, pero también creaba oportunidades de crecimiento
compartido. Algunos profesores empezaron a adaptar voluntariamente sus métodos de
ensefanza, impartiendo las clases sin depender excesivamente de lo visual,
proporcionando materiales en formatos accesibles y ofreciendo tiempo adicional para
determinadas tareas.

Mis companeros también empezaron a ver la inclusidn como un proceso de colaboracién
que enriquecia el aprendizaje de todos. Me ayudaron a describir cosas que yo no podia
ver, participaron en debates mas abiertos y, lo que es mas importante, me acogieron en
la comunidad académica sin estigmas. Cada uno de estos pequefios pasos demostré
que la inclusién no es algo que se "concede" a los que son vistos como diferentes, sino
que es algo que construimos juntos, todos los dias.
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La educaciéon como punto de inflexion

Para mi, volver a la universidad no era s6lo obtener un titulo. Fue una declaracion de
que todavia tenia un lugar y un propdsito. Puede que el mundo cambiara después de
perder la vista, pero mi pasion por aprender se mantuvo, y la educacion me dio un canal
para convertir esa pasion en algo real. Cada curso que terminaba, cada reto técnico que
superaba, me recordaba que mi discapacidad no me definia. Empecé a creer de nuevo
en mis propias capacidades. No porque todo se volviera facil, sino porque estaba
aprendiendo a afrontarlo a mi manera.

La educacién se convirtio en mi punto de inflexion. Fue donde reconstrui mi confianza,
recuperé el control sobre mi vida y descubri la creencia de que aun podia contribuir. No
s6lo cambidé mi forma de ver el mundo; también cambioé mi forma de verme a mi misma:
mas fuerte, mas consciente y mas valiente. A través de este proceso, empece a
redisefiar mi futuro. No basandome en mapas obsoletos, sino en una vision que yo
misma cre€, basada en la experiencia, la resiliencia y la conviccidn inquebrantable de
que aun podia crear sentido.

La tecnologia: Un camino hacia la independencia y la contribucion

Mi decision de dedicarme a la tecnologia no fue sélo practica, sino profundamente
personal. Después de quedarme ciega, experimenté de primera mano el poder de la
tecnologia para devolverme la independencia. Con ella podia leer, escribir, acceder a la
informacion y comunicarme como cualquier otra persona. Aquella experiencia desperté
en mi el deseo de pasar de usuario a creador. Queria formar parte de la construccion de
una tecnologia que fuera realmente accesible, sobre todo para quienes el mundo digital
habia dejado atras durante mucho tiempo.

Hoy trabajo como ingeniero de calidad de software. Me aseguro de que los sistemas
funcionen con fiabilidad y cumplan normas estrictas. No es una carrera habitual para las
personas ciegas, especialmente para las mujeres, pero precisamente por eso la elegi.
Quiero demostrar que podemos aparecer y contribuir en cualquier sitio. Creo que mi
presencia en la industria tecnoldgica es significativa. No sélo para mi, sino para otras
chicas y mujeres ciegas que no estan seguras de pertenecer a la tecnologia o a otros
campos que antes se consideraban inalcanzables. Quiero mostrarles que hay un camino
a seguir y que la experiencia vivida puede ser una baza poderosa para dar forma a un
disefo, un desarrollo y una innovacién inclusivos.

El impacto mas amplio: La vida familiar y social

A medida que mi confianza crecia gracias a la educacion y a una carrera significativa,
empeceé a sentir los efectos domind, especialmente en mi familia y en mis circulos
sociales. En mi familia, la transformacion ha sido profunda. Los parientes que antes
temian que siguiera siendo dependiente ahora me ven como una mujer segura de si
misma e independiente que forja su propio camino. Me incluyen en las decisiones
importantes, confian en mi y me respetan, no solo por haber superado la ceguera, sino
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por las contribuciones reales que hago. Mis logros inspiran no solo a mis padres, sino
también a muchas otras familias que se enfrentan a retos similares.

Social y profesionalmente, encontré un nuevo papel como alguien que podia devolver,
compartir historias y ayudar a despejar el camino a los demas. Ya no me veian
simplemente como alguien que necesitaba ayuda, sino como alguien capaz de ofrecer
ayuda. Empeceé a hablar en foros publicos, a asesorar a otros y a participar en proyectos
que defendian la accesibilidad y la inclusion. Este es, para mi, el poder transformador de
la educacion para las nifias y mujeres ciegas: no solo devuelve la confianza, sino que
también reivindica el papel de cada uno en la familia y la sociedad. Reconstruye la
relacion entre el individuo y su entorno. No como una carga, sino como un contribuyente
con valor y voz.

La inclusion no acaba en el aula

Desde mi experiencia, he llegado a comprender que la verdadera inclusién no puede
detenerse en el aula. Debe extenderse a todos los ambitos de la vida, incluidos los
lugares de trabajo, las comunidades y los espacios publicos. La educacion inclusiva no
consiste unicamente en politicas o instalaciones. Es una perspectiva que valora la
diversidad como un punto fuerte. Reconoce que cada persona aprende de forma
diferente y que esas diferencias no son barreras, sino oportunidades para ampliar
nuestra comprension colectiva.

Las mujeres con discapacidad visual no buscamos un trato especial. S6lo queremos
oportunidades justas para aprender, crecer y contribuir. Cuando existen esas
oportunidades, no nos limitamos a intentar estar a la altura, sino que ejercemos un
impacto real. He visto como la presencia de una sola persona ciega en un espacio
académico o profesional puede cambiar las perspectivas, los enfoques pedagdgicos e
incluso el disefio de los sistemas. La inclusion es contagiosa y, cuando se practica con
sinceridad, todos nos beneficiamos.

Una esperanza para el futuro

Si hay algo que he aprendido en este viaje es que la educacion inclusiva puede cambiar
vidas. No sélo para quienes la reciben, sino para los ecosistemas que los rodean. La
educacion me ayudo a recuperarme de la pérdida, a reconstruir mi futuro y a redescubrir
mi papel en la sociedad. Sé que hay muchas otras personas con discapacidad visual
que quieren aprender pero se ven obstaculizadas por materiales inaccesibles,
educadores poco preparados o el estigma social. No necesitan compasiéon. Necesitan
acceso. Necesitan saber que merecen un espacio para crecer.

Espero que mas instituciones educativas vean la inclusibn no como una carga, sino
como un paso hacia la justicia. Espero que la sociedad reconozca la diversidad no como
algo que hay que tolerar, sino como algo que hay que celebrar. Y espero que mas nifas
con discapacidad no solo reciban apoyo para sobrevivir, sino que se les capacite para
prosperar.
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Conclusion: Redefinir mi camino, abrir caminos a los demas

Mi camino de estudiante de ciencias a profesional de la tecnologia ha estado lleno de
giros inesperados. Pero también es donde aprendi que la pérdida no es el final. Con el
apoyo de la comunidad, la familia, la tecnologia y la educacién inclusiva, he reconstruido
una vida de la que me siento orgullosa. Una vida que no se define por las limitaciones,
sino por el significado, la contribucion y la esperanza.

Sé que seguiré afrontando retos. Pero también llevo conmigo la conviccion de que tengo
algo que dar. No necesito ser perfecta para ser valiosa. Y no estoy sola. Ahora quiero
ayudar a otros a hacer lo mismo. Porque todo alumno merece la oportunidad. Todo
estudiante merece ser visto. Y todas las mujeres, independientemente de su origen o
condicién, merecen un futuro digno, significativo y lleno de esperanza.

Sigamos construyendo un mundo en el que la educacion abra de verdad las puertas a
todos.

Historia de una actriz: Una nifia ciega en el mundo del silencio - Negin
Safarzadeh Moghaddam

“He vivido las conversaciones mas hermosas -sin palabras y sin ser vista- en un mundo
de silencio”.

Me llamo Negin Safarzadeh Moghaddam. Tengo dieciocho afos, me encuentro en el
umbral de la edad adulta con un corazén esperanzado y una mente sedienta de
conocimiento, mientras emprendo el camino del estudio de la psicologia. Soy ciega, pero
la ceguera nunca me ha quitado la vision de la profundidad de la vida. No sélo me he
acostumbrado a la oscuridad, sino que he hecho las paces con ella y, desde su corazén,
he dado forma a una luz que guia mi camino.

Desde que naci, he vivido con glaucoma. Sin embargo, lo que destaca mas que la
oscuridad de mi vida es la presencia constante e inquebrantable de mi familia, cuyo
amor ha sido una linterna eterna en mis noches. Con su apoyo, me he arraigado en
varias ramas del arte y el aprendizaje: desde la narracion de cuentos y la composicion
de canciones hasta el piano clasico, el recitado, el doblaje y la actuacién.

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 36



Y actuar...

Para mi, la interpretacién no era solo un esfuerzo artistico, era una puerta a un mundo
desconocido. En una de mis experiencias interpretativas, me asignaron un papel junto a
actores sordos cuyo lenguaje no eran las palabras, sino las expresiones y el movimiento.
Para compartir el escenario con ellos, tuve que adentrarme en un reino que nunca habia
conocido: el lenguaje de las expresiones faciales, el movimiento corporal y la emocion
cruda y sin filtrar.

Imaginense a una chica ciega ante un grupo de actores sordos, de la que se espera que
hable con su cara, cree significado con sus manos y conecte a través de los
movimientos de su cuerpo. Una tarea que parece dificil incluso para los que pueden ver.
Pero en esos momentos de silencio, descubri que el corazén posee habilidades que los
ojos y los oidos quiza nunca lleguen a comprender del todo.

Con la guia de mi querido entrenador, la amabilidad de mi hermana y la paciente
compania de mis amigos sordos, desmontamos los muros del silencio y la oscuridad y
construimos un puente de emocién. Aprendi a expresar el significado con una ceja
levantada, un hombro inclinado, una sonrisa apenas esbozada, transmitiendo mi
personaje a mis compafneros actores a través de , puro sentimiento. Y ellos, a su vez,
me abrieron el camino con su lenguaje de signos y sus ojos profundamente amables.

Existe la idea errobnea de que los ciegos y los sordos no pueden comunicarse, dos
mundos sin puente entre ellos. Pero mi experiencia como actriz echo por tierra esa
creencia. Vivi los dialogos mas hermosos, sin palabras y sin vista, en un mundo de
silencio. Y aprendi que ninguna barrera es infranqueable cuando hay voluntad y amor.
Estoy orgullosa de mi ceguera. Me ha ensefiado a ver en profundidad, a encontrar
caminos por los que otros pasan sin darse cuenta.

Creo que si una puerta se cierra en mi vida, encontraré una llave, y si no la encuentro,
abriré un nuevo camino. La discapacidad sélo existe cuando empezamos a creer en
nuestra incapacidad. Puede que nunca llegue a ser cirujano, pero puedo ser psicélogo,
alguien que cura las heridas invisibles del alma. Porque la discapacidad no es un fin, es
el comienzo de un viaje diferente, que revela fuerzas que los ojos nunca pueden ver...

El "Festival Internacional de Cine Parvaz", firmemente convencido de las capacidades de
las personas con discapacidad, ha organizado programas de formacion cinematografica,
como interpretacion, guion, montaje, disefio grafico y doblaje, para cultivar y desarrollar
su talento.

Recopilado y traducido por la Dra. Fataneh Amiri, Directora Fundadora del Festival
Internacional de Cine Parvaz y Miss Mundo con Discapacidad.
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Desafios de las nifias y nifios con discapacidad visual: El caso de la
nifa — Ruby Okwaa Martinson

Escuela Okuapemman, Ghana

Los nifos con discapacidad visual se enfrentan a retos unicos que pueden afectar
significativamente a su vida. Si bien las personas pueden aprender a enfrentar los
desafios a medida que crecen, es importante abordar las dificultades especificas que
experimentan los nifios con discapacidad visual, especialmente las nifias ciegas.

Estos retos pueden tener efectos duraderos en su desarrollo y bienestar. Es
especialmente importante porque muchos nifos discapacitados tienen dificultades para
defenderse por si mismos, y sus voces no suelen ser escuchadas. Al arrojar luz sobre
estas cuestiones, esperamos fomentar el apoyo y la comprension hacia los nifios con
discapacidad visual, garantizando que reciban la asistencia y la atencion que necesitan.
Uno de los principales retos a los que se enfrentan las personas con discapacidad,
incluida la visual, es hacer frente a las preguntas inapropiadas e hirientes de los demas.
La gente suele hacer estas preguntas por curiosidad, sin darse cuenta del impacto que
pueden tener. Preguntas como "; puedes reconocer a la gente solo por su voz?", o " ves
en blanco y negro o suefios de colores?". Es imperativo aprender a desistir de este tipo
de preguntas emocionalmente hirientes.

Los nifos con discapacidad visual suelen sufrir acoso por parte de sus companeros. Los
niRos que se comportan como acosadores por la discapacidad de alguien suelen carecer
de la comprension necesaria para respetar las diferencias en la creacion de Dios. Es
responsabilidad de los adultos, incluidos padres y profesores, inculcar a los nifios el
valor de aceptar la diversidad. Es esencial educar a los nifios desde una edad temprana
sobre las discapacidades y las personas con discapacidad. Tienen que saber que tener
una discapacidad no convierte a una persona en inferior o superior, sino simplemente en
diferente.

Fomentando la concienciacion, podemos ayudar a los nifos a desarrollar la empatia, la
compasion y la aceptacion hacia los demas, independientemente de sus capacidades.
Ensefando a los nifios a apreciar y celebrar las diferencias, contribuimos a crear una
sociedad mas integradora y compasiva en la que las personas con discapacidad son
tratadas con respeto y comprension. EI comportamiento sobreprotector de los padres
también puede tener ramificaciones negativas en el nifilo con discapacidad,
especialmente en el nifo ciego. Naturalmente, los padres estan verdaderamente
preocupados por la seguridad y el bienestar de sus hijos. Sin embargo, la excesiva
proteccion puede tener sus inconvenientes. Puede obstaculizar el desarrollo de la
autoconfianza y la independencia del nifo. Si se les protege constantemente incluso de
sus necesidades basicas, pueden llegar a depender de sus padres para todo. Algunos
nifos con deficiencias visuales tienen un deseo inherente de ser autosuficientes. El
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comportamiento sobreprotector de los padres puede frustrar su inclinacién natural.
Necesitan la oportunidad de explorar a pesar de los riesgos percibidos. Es importante
dejar que lo intenten, que fracasen y que vuelvan a intentarlo. Poseen muchas mas
capacidades de las que sus padres o la sociedad pueden suponer.

También esta la cuestion de los momentos emocionales dificiles. Los nifios con
discapacidad visual son muy conscientes de sus diferencias con los demas y, por
desgracia, a menudo se encuentran con personas que les hacen sentirse inferiores por
su falta de vision. Estos encuentros pueden desencadenar momentos emocionales
dificiles para ellos. Dudan en confiar sus sentimientos a sus padres. Incluso pueden
sentirse culpables por considerarse una carga o por causar problemas a sus padres. La
mayoria de las veces, estas luchas emocionales son provocadas por factores externos,
como el comportamiento de los demas. El punto mencionado anteriormente contribuye a
esta situacion, y puede repercutir profundamente en el nifio con discapacidad visual a lo
largo de su vida, moldeando su personalidad y la percepcion que tiene de si mismo.

Como nifa con discapacidad visual, me he enfrentado a numerosos retos, y puedo
compartir con confianza mis experiencias, ya que me he encontrado con muchos de los
problemas mencionados. Debo decir la pura verdad de que, con respecto a la
educacion, mis padres han sido muy amables conmigo, asegurando mi presencia
continua en la escuela desde el jardin de infancia hasta mi nivel actual en el segundo
ciclo. Hacen todo lo posible por garantizar mis necesidades, ya que ellos mismos son
profesores en escuelas que educan a los hijos de otros padres. Mis profesores son muy
serviciales porque perciben y se dan cuenta del talento que hay en mi como nifia
brillante. Por eso me prestan especial atencién como persona. Algunos de los retos mas
agudos a los que me enfrento personalmente son cémo, siendo una seforita, podré
elegir la ropa adecuada, maquillarme o peinarme. Los aseos y vestuarios publicos casi
siempre carecen de elementos de accesibilidad , lo que me dificulta la gestidn
independiente de mis cuidados. A veces me resulta dificil ver objetos a distancia en una
pizarra blanca o una pizarra negra.

Me gustaria aprovechar esta oportunidad para aconsejar a mis comparieras con
discapacidad que crecen hoy en dia, que se sienten aisladas, desanimadas o no vistas,
que confien en si mismas y se tomen en serio su educacion. El adagio de que
"discapacidad no es incapacidad" siempre ha sido cierto y, con una educacion sélida, lo
conseguiran incluso mejor que sus homologos videntes.

En conclusidn, diria que los ciegos son como los demas. La educacion y el trabajo de los
discapacitados visuales son directamente proporcionales a las expectativas que la gente
de su entorno tiene de ellos y al grado de actitud positiva que encuentran. Cuanto mas
capaces y aptos les crean, mas brillaran. La autoestima, la confianza en uno mismo y la
imagen que se tiene de uno mismo se forman en parte a través de las interacciones
sociales, y es importante que las personas encuentren experiencias que las empoderen.
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El viaje mas alla de la vista - Nguyen Thi Thu Uyen (Jessica)

Coordinadora de proyectos, Centro para Ciegos de Sao Mai, Vietnam,

"iNo te dejaré ir a ninguna parte!", grit6 mi padre, con la voz ahogada por la fuerte lluvia
que golpeaba nuestro tejado metalico y los truenos que retumbaban fuera, tras lo cual su
mano golped la mesa que habia entre nosotros. Nunca lo habia visto tan furioso.

"Eres ciega... y eres una chica... ; Como te atreves a pensar en mudarte sola a la
ciudad?".

Sus palabras calaron hondo. Detras de la dureza, supe que no era sélo rabia, sino
miedo, miedo por estar sola en un territorio nuevo. Podia sentir el miedo por mi
seguridad, el miedo por mi futuro, el miedo al mundo desconocido mas alla de nuestro
tranquilo pueblo creciendo en lo mas profundo de mi. No dejaria que me alejara de mi
suefio. Dia tras dia, buscaba las palabras adecuadas para convencer a mi padre. Lo
unico que queria era una oportunidad de seguir aprendiendo para forjar mi futuro. Con el
apoyo silencioso de mi madre y mi tia, mi padre finalmente cedid, sus ultimas palabras
dejaron un eco en mi: "No esperes dinero de mi".

Lo comprendi, la vida no era facil para nuestra familia. Mis padres eran agricultores.
Trabajaban muy duro para ganar lo suficiente para los gastos diarios de nuestra familia
de cinco miembros. Los afios de universidad serian demasiado para permitirselo, yo no
pedia dinero, me prometi a mi mismo que no dejaria que mis padres se preocuparan por
mis gastos en la ciudad. Al final, con mis suefios metidos en el corazon, me fui a Ciudad
Ho Chi Minh. Dejé atras la ira de mi padre, las preocupaciones de mi madre y todo lo
que me era familiar.

Ahora sé que mi padre no pretendia retenerme, sus temores eran reales. Para una chica
ciega de pueblo, la ciudad era abrumadora. No queria que mi vida estuviera marcada
por el miedo. Desde muy joven crei que la educacién podia cambiarlo todo, esa creencia
me empujo a estudiar mucho en la escuela. No pretendia demostrar a los demas que
estaban equivocados; solo queria demostrarme a mi misma que era capaz de alcanzar
ciertos objetivos en la vida.
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Sin embargo, la vida me trajo sus propios retos. Mi vision se desvanecio por completo. El
mundo que me rodeaba se convirtié en sombras y luz. Tuve que dejar la facultad de
medicina y, durante un tiempo, me senti perdido. Cientos de veces me pregunté por qué
yo, y dejé que la tristeza se instalara en mi.

Afortunadamente, no estaba sola; tenia amigos con discapacidad visual, pero fuertes y
decididos. Ellos me recordaron que este nuevo camino en la vida acababa de empezar.
Viendo su valentia y utilizando su ayuda, poco a poco encontré el camino de vuelta.
Empecé a aprender y a equiparme con las habilidades que una persona con
discapacidad visual necesita para vivir de forma independiente.

Un nuevo capitulo de mi vida empezo6 cuando recibi una beca completa para estudiar
inglés en la Universidad Van Hien. Con la ayuda de mi determinacion, la tecnologia de
apoyo y mis crecientes conocimientos de inglés, descubri nuevas posibilidades que
nunca habia imaginado. Desde un intercambio de conocimientos informaticos en
Malasia, pasando por una conferencia internacional sobre educacion superior en
Filipinas, hasta un programa de liderazgo en Estados Unidos, cada experiencia me hizo
crecer y creer que todo es posible.

Actualmente trabajo como coordinadora de proyectos en el Centro para Ciegos de Sao
Mai, y este puesto me da la oportunidad de convertirme en companera de mi comunidad
de discapacitados visuales, ayudando a la gente a acceder a una educacion integradora
y a oportunidades de empleo.

Una aventura de viaje que, a veces, fue oscura e incobmoda, pero que, al fin y al cabo,
creo lo que soy hoy. La educacién iluminé mi camino, guidandome en los momentos mas
dificiles de mi vida. Mas que eso, la educacion tendié un puente hacia mi familia.
Después de todas las discusiones, dudas y temores, me di cuenta de lo mucho que mis
padres me quieren y se preocupan por mi. Nunca olvidaré las palabras que me dirigiéo mi
padre una tranquila noche de hace dos afos: "Estoy orgulloso de ti, hija mia". Eran
palabras sencillas, pero transmitian tanta calidez y confianza. Ahora cuento mi historia
por mi y por cualquiera que se sienta perdido, solo para decir: "Cree en ti mismo, eres
mas fuerte de lo que crees".

Sight unseen: La experiencia de crecer ciego - Galit Marin

Coordinadora de derechos de los discapacitados, Ofek Liyladenu, Israel.

Imaginemos a una nifia de cinco anos en la guarderia que ya sabe leer y escribir.
Escribe un cuento, pero otra nifia de la clase coge la hoja y destruye todo lo que hay
escrito en ella.

La nifla que escribiod el cuento era yo, hace mas de 30 anos, y el cuento estaba escrito
en Braille. Como ciega de nacimiento, a los cinco afios ya habia aprendido a leer y
escribir en Braille. Una compafiera de clase rompidé mi primera pagina con las uias.
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Estaba celosa de que yo tuviera una profesora especial que venia varias veces a la
semana a ensenarme Braille, y envidiaba todas las herramientas y juguetes especiales
que me daban. Naturalmente, me senti herida y lloré. Pero aquella tarde, su madre le
vendo los ojos y la dejé jugar y pasear por la casa con los ojos cerrados. La nifia se
disculpo y me pidio perddn. No te preocupes, después nos hicimos buenas amigas.

Pie de foto: Galit Marin leyendo en braille a un grupo de nifios.

Incidentes como ese fueron bastante raros en mi infancia. Creci en una pequefia
comunidad donde todo el mundo se conocia y, durante mis afios escolares, esa fue casi
la unica vez que se metieron conmigo por mi ceguera. Soy completamente ciego desde
que tengo uso de razén. No puedo sefalar el momento en que me di cuenta de que era
ciego, ni decir quién me lo dijo, cuando o como.

Cuando tenia unos dos afos, un vecino de mi edad me pregunto si podia ver el avidon
que volaba en el cielo. "No lo veo, pero oigo el ruido que hace", le contesté. Incluso a
una edad tan temprana, sabia como explicar que, aunque no podia ver, podia seguir
formando parte del mundo que me rodeaba y compensar mi ceguera utilizando mis otros
sentidos, en ese caso, el oido.

En otofio, los israelies y los judios de todo el mundo celebran el comienzo del afio nuevo
judio, llamado Rosh Hashana en hebreo. En esa festividad, tenemos la costumbre de
comer frutas y verduras variadas y recitar bendiciones y esperanzas basadas en las
palabras hebreas para los productos del afio venidero. Una de esas frutas es la granada.
Cuando tenia 3 afos, aprendimos sobre la fiesta y sus costumbres en preescolar. La
profesora mostré una granada a todos los nifios. Como yo no podia verla, queria
sentirla. La profesora accedid, pero luego los demas nifios también quisieron tocarla.
Gracias a mi, todos los nifios no se conformaron con ver la granada, sino que también
aprendieron a reconocer su textura y a sentir la corona de su parte superior. Esta
anécdota demuestra una forma sutil pero importante en la que los nifios se benefician de
tener un nifo ciego en su clase y obtienen una experiencia rica y multisensorial.

Toda mi educacion escolar tuvo lugar en el sistema educativo ordinario de la ciudad
donde creci. Me integré con éxito en el sistema educativo. Como he sefialado, fue muy
raro que sufriera discriminacion y, en esos casos, era la excepcion que confirmaba la
regla.
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Alo largo de los afios, y especialmente como resultado de mi trabajo como
"Coordinadora de derechos de los discapacitados para "Ofek Liyladenu", he ido
comprendiendo las complejidades de promover la inclusion en las comunidades y en la
sociedad israeli en general. Son muchos los factores que influyen en el éxito de la
inclusion. Son muchos los factores que influyen en su éxito. Creo que mi caracter y
personalidad, las herramientas que recibi de mis padres y las actitudes de mis amigos y
del personal educativo que me oriento a lo largo de los afios son factores que
contribuyeron al éxito de mi integracion: En las escuelas a las que asisti, en nuestro
movimiento juvenil local y en las numerosas actividades de ocio comunitarias en las que
participé.

Como escolar, comprendi que si queria que mis amigos me guiaran y ayudaran, también
debia tener en cuenta que ellos necesitaban su propio tiempo para correr y jugar a la
pelota y a otros juegos en los que yo no podia participar activamente. Me mantuve al
margen mientras ellos liberaban sus energias, y el espacio que les di hizo que
estuvieran mas dispuestos a ayudarme cuando necesité su ayuda. Les encantaba venir
a jugar a mi casa porque tenia juegos de mesa y de cartas unicos para ciegos que no se
podian encontrar en ninguna otra casa.

Hoy soy madre de Ma'ayan, una nifia de cinco meses, y el tiempo dira como la educaré
a la luz de la experiencia vital que he adquirido.

Pie de foto: Galit Marin con su perro guia y otros padres.
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El papel de la educacion en mi vida como joven con baja vision -
Larasati Riskia Adiani

Estudiante de master, Indonesia

Bl K, Fo

[l S

Me diagnosticaron baja vision cuando estaba en segundo curso de primaria. En aquel
momento, no entendia muy bien lo que significaba. Sélo sabia que no podia ver las
cosas con la misma claridad o facilidad que mis compafieros de clase. Con los afios, mi
vision se fue deteriorando gradualmente. Este cambio progresivo supuso retos,
confusion y, a veces, preocupacion. Pero también me formé de una manera que nunca
hubiera imaginado: me dio fuerza, resistencia y un sentido de propésito que siguen
creciendo.

Crecer con discapacidad visual en Indonesia no siempre fue facil. El acceso a la
educacion inclusiva era limitado y la concienciacion sobre la discapacidad,
especialmente entre los educadores, aun estaba evolucionando. Cuando estaba a punto
de entrar en el primer ciclo de secundaria, me encontré con uno de los primeros puntos
de inflexion de mi vida. Mi familia y yo esperabamos poder asistir a un colegio publico,
como la mayoria de los nifios de nuestro barrio. Sin embargo, varias escuelas me
rechazaron debido a mi discapacidad. El unico formato para los exdmenes de ingreso
era papel impreso con letra pequefa, que yo no podia leer.

Mis padres, siempre respetuosos, intentaron conseguir una simple adaptacion:
preguntaron si el examen podia ampliarse o ser leido en voz alta por un profesor o un
familiar. Por desgracia, el colegio se negd. Recuerdo a un director que, con tono firme,
nos dijo: "Esta escuela es s6lo para alumnos fisica y mentalmente sanos". En aquel
momento, yo era demasiado joven para comprender plenamente las implicaciones de
sus palabras, pero podia sentir el dolor en la voz de mi madre cuando intentaba
mantener la cortesia y la compostura. Ese recuerdo me acompafioé durante mucho
tiempo, no como amargura, sino como recordatorio de lo mucho que nos queda por
hacer para que la educacién sea inclusiva.

La misma experiencia se repitié cuando solicité plaza en el instituto. Los multiples
rechazos basados en mi condicion me desanimaron. Pero mi familia nunca se rindié. Al
final me aceptaron en un colegio privado que no sélo me acogioé bien, sino que me
proporcioné las adaptaciones que necesitaba. Durante los examenes, la escuela se
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encargaba de que alguien me leyera las preguntas. Por fin podia participar en el
aprendizaje sin quedarme atras.

Sin embargo, la educacion privada tenia un coste economico. Las tasas eran mucho
mas altas que en los colegios publicos. Mis padres, que no son ricos, hicieron grandes
sacrificios para que yo pudiera seguir estudiando. Nunca me hicieron sentir una carga. Al
contrario, me recordaban constantemente que tenia todo el derecho a perseguir mis
suenos y que la educacion era la clave de mi independencia. Su fe en mi se convirtié en
una de mis mayores fuentes de fortaleza. Ahora me doy cuenta de lo afortunada que soy
por tener unos padres que no solo me apoyaron, sino que también comprendieron el
valor de la educacion.

En la escuela, estudiaba en la misma aula que los alumnos sin discapacidad. No recibia
un trato especial en lo académico y me esforzaba por estar a la altura de mis
compaferos. Mis padres creian que este tipo de entorno me prepararia para la vida mas
alla de las aulas, donde algun dia trabajaria y me relacionaria con personas de toda
condicion.

Cuando miro atras, esos afos estuvieron llenos de aprendizaje, no solo académico, sino
vital. Aprendi a adaptarme y a creer en mis capacidades incluso cuando otros dudaban
de ellas.

La vida universitaria: Aprender a hablar por mi misma

Cuando entré en la universidad, estaba llena de esperanza y un poco de nerviosismo.
Me habian admitido en una de las mejores universidades de Indonesia por mi
rendimiento académico en el instituto. Estaba orgullosa, y mis padres también. Pero esta
nueva etapa traia consigo nuevas responsabilidades, y enseguida me di cuenta de que
la universidad me exigiria ser mas independiente que nunca.

Hasta ese momento, solia ser mi madre quien se comunicaba con mis profesores para
hablar de mis necesidades. Pero cuando entré en la edad adulta, ella me dijo
suavemente: "Ya eres mayorcita para hablar por ti misma". En aquel momento no me di
cuenta del todo, pero ese fue mi primer paso real hacia la autodefensa. Tuve que
explicar mi enfermedad a los profesores, solicitar adaptaciones y aprender a
desenvolverme en un sistema que aun no habia creado estructuras de apoyo para los
estudiantes con discapacidad.

En aquella época, mi universidad aun no tenia una unidad de apoyo a la discapacidad.
No habia canales oficiales para solicitar tecnologia de apoyo o formatos alternativos
para los materiales de aprendizaje. Asi que tuve que buscarme la vida.

Debido a mi baja visién, no podia ver la pizarra ni las diapositivas de PowerPoint durante
la clase. No podia leer los materiales impresos a menos que el tipo de letra fuera muy
grande y estuviera muy cerca de la pagina. Para solucionarlo, utilizaba una handycam.
Me acercaba a la pizarra o a la pantalla y leia a través de la pantalla de la handycam. El
zoom era tan grande que la pantalla sélo podia mostrar una palabra cada vez. Tenia que
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sujetar y mover manualmente la camara constantemente. Esto me impedia tomar
apuntes durante la clase. Mas tarde, en casa, reproducia la grabacion en una gran
pantalla de televisidn, me sentaba muy cerca y tomaba notas. Esto me llevaba mucho
mas tiempo y energia que a otros estudiantes.

Recuerdo que hubo un momento en que me senti incomprendida, pero ese mismo
momento se convirtidé en un punto de inflexion para aprender a defenderme y
comunicarme mejor.

Un dia, llegué a clase momentos antes de que empezara la clase. Aun no habia tenido la
oportunidad de explicarle al profesor por qué utilizaba una handycam. Al empezar la
clase, el profesor se fij6 en el aparato y me pregunt6 delante de todos: "¢ Por qué grabas
en vez de tomar apuntes como los demas?".

Intenté explicarselo. Le dije que tenia baja visién y que la handycam me ayudaba a leer
lo que estaba escrito en la pizarra. También afadi que sélo utilizaba el zoom. El
responsable de mi clase intervino amablemente para apoyarme y aclararme mas las
cosas. Comprendi que no todo el mundo estaba familiarizado con las herramientas de
apoyo y no me lo tomé como algo personal.

Sin embargo, en la clase de la semana siguiente, el profesor volvié a dirigirse a mi, esta
vez diciendo: "No pidas compasion”. En ese momento, senti una mezcla de sorpresa y
confusion. Nunca habia pretendido pedir lastima. Simplemente queria que me
incluyeran, aprender de la forma que me resultara mas comoda. Las palabras se me
quedaron grabadas, porque me hicieron reflexionar: ; Como podria comunicar mis
necesidades de un modo que fomentara la comprensién sin ser malinterpretada?

Cuando llegué a casa, lloré. No por debilidad, sino por el peso emocional de sentirme
invisible a pesar de mis esfuerzos por participar plena e independientemente. Fue un
momento tranquilo de liberacién, que ahora considero necesario en mi camino hacia la
resiliencia.

Decidi no dejar que esa experiencia definiera mi vida universitaria. En lugar de eso,
segui asistiendo a clase. Me recordé a mi misma por qué estaba alli y qué queria
conseguir. Mi madre me dijo: "Conoceras a todo tipo de gente. Esto forma parte de tu
viaje para hacerte mas fuerte".

Aquella experiencia me ensefid mucho: la importancia de la preparacion, la
comunicacion clara y el poder de la paciencia. Me di cuenta de que no todo el mundo
entendera inmediatamente lo que necesitamos, pero podemos elegir cdmo responder.
Yo elegi responder con perseverancia. También me recordaron que el apoyo esta en
todas partes, a menudo en momentos tranquilos y cotidianos. Muchos profesores,
ayudantes y companeros me apoyaron increiblemente. Compartieron apuntes,
explicaron materiales y nunca me hicieron sentir que pedia demasiado. Sus gestos, por
pequefios que fueran, significaron mucho para mi.
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Mirando atras, lo que llevo conmigo es gratitud: gratitud por las lecciones, la fuerza que
descubri en mi misma y la empatia que aprendi a extender a los demas. Cada reto se
convirtié6 en una oportunidad para crecer, y cada momento de malentendido me recordé
la importancia de tender puentes a través del dialogo y la compasion.

El poder del apoyo y la comunidad

A pesar de las dificultades, nunca me senti sola. Mis padres siempre estuvieron a mi
lado. Antes de los examenes importantes, solian leerme los libros de texto en voz alta,
pagina por pagina. No era facil para ellos -tenian su propio trabajo y responsabilidades-,
pero nunca me hicieron sentir como una carga. Al contrario, me recordaban que
aprender merece la pena. Hubo momentos en los que senti que iba retrasada, pero tuve
la suerte de estudiar con amigos que me apoyaban y de recibir la ayuda de amables
profesores asistentes.

Estar rodeada de estudiantes ambiciosos me empujo a estudiar mas y a desafiarme a mi
misma. Queria seguirles el ritmo y crecer junto a ellos. Esa motivacién me ayudd a
mantener la concentracion. Los trabajos en grupo, en particular, me ensefiaron a trabajar
con los demas, a escuchar activamente y a respetar diferentes puntos de vista. No eran
soélo lecciones académicas, eran lecciones de vida. Al final, me gradué con una nota
media satisfactoria. Pero sabia que la graduacion no era el final, sino sélo el principio de
otro capitulo.

Enfrentarse a los rechazos: La realidad del empleo como mujer con discapacidad
visual

Cuando terminé la universidad, tenia esperanzas, pero la realidad me golped con fuerza.
Presenté solicitudes de empleo en muchos sitios, pero me llegaban rechazos tras
rechazos. Algunos empleadores nunca respondieron. Otros se negaron amablemente. El
proceso de busqueda de empleo no sélo era agotador, sino también desalentador. A
veces me preguntaba si mi titulo y mis anos de duro trabajo realmente importaban.
Habia pensado que tener un titulo universitario igualaria las condiciones -y hasta cierto
punto lo hizo-, pero pronto me di cuenta de que en muchas partes de Indonesia sigue
habiendo importantes barreras al empleo para las personas con discapacidad.

Pero no me rendi. Segui presentando solicitudes. Participé en programas de formacion
para mejorar mis aptitudes. Trabajé como voluntario. Ayudé a mis padres a llevar nuestro
pequefio negocio familiar. Hice practicas siempre que pude. Cada una de estas
actividades me aport6 algo valioso, ya fueran nuevos conocimientos o experiencia
practica.

A medida que mi vista empeoraba, me resultaba cada vez mas dificil leer un texto
impreso, por muy grande que fuera el tipo de letra. Empecé a buscar en Internet como
accedian a los libros y a la informacion otras personas con discapacidad visual. Fue
entonces cuando conoci la tecnologia de los lectores de pantalla y descubri un programa
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de formacion ofrecido por la Fundacion Mitra Netra, una organizacion dedicada a
capacitar a personas con discapacidad visual en Indonesia.

Me inscribi en su curso de lector de pantalla y, por primera vez en mi vida, conoci a otras
personas que también viven con discapacidad visual. Fue revelador y profundamente
reconfortante. Compartimos historias, retos y consejos practicos. Fue como encontrar
una comunidad, un espacio en el que no estaba sola.

A través de Mitra Netra, también tuve acceso a nuevas experiencias que me ayudaron a
aumentar mi confianza. Estas oportunidades hicieron algo mas que mejorar mis
habilidades: me ayudaron a redescubrir mi voz, a ampliar mi red de contactos y a
convertirme en alguien que no solo aprende, sino que empieza a contribuir de nuevas
maneras.

Un nuevo comienzo: Trabajar con una organizacién internacional

Tras anos de esfuerzo y persistencia, recibi una buena noticia. Me aceptaron como
colaboradora externa, consultora de comunicacion para la inclusién, en una organizacion
internacional abierta a trabajar con personas con discapacidad. Era un puesto con
contrato, y la duracion era limitada. Pero fue un punto de inflexién en mi vida. Esta
oportunidad significo mucho para mi, no solo porque por fin tenia un empleo formal, sino
porque me veian y valoraban por mis conocimientos, mis habilidades y mi perspectiva.
Me acogi6 un equipo que respetaba la diversidad y me senti segura al hablar
abiertamente de mi enfermedad.

Trabajar en esta organizacion me dio la oportunidad de aplicar lo que habia aprendido.
Contribui a la creacion de contenidos, revisé materiales para garantizar que fueran
accesibles e inclusivos y aporté ideas desde la perspectiva de alguien con una
experiencia vivida. Fue muy estimulante que me escucharan. Mirando hacia atras, creo
que mi formacién universitaria me ayudd a conseguir este trabajo. Muchas
organizaciones exigen estudios superiores. Mi titulo ayudo a validar mis capacidades y
mi persistencia demostré mi disposicién a trabajar duro.

Esta experiencia me ensefié que cuando se combinan las oportunidades adecuadas con
la inclusién y la sensibilizacion, las personas con discapacidad pueden prosperar y
contribuir de forma significativa. Sélo necesitamos que se abra la puerta.

El siguiente capitulo: Preparacion para los estudios de posgrado

Mas o menos al mismo tiempo que consegui el trabajo, recibi otra buena noticia: me
habian seleccionado como beneficiaria de una beca competitiva para un programa de
master. No era la primera vez que solicitaba una beca: ya habia presentado varias
solicitudes, la mayoria sin éxito. Pero nunca me di por vencida. Esta beca en concreto es
especial. No solo es competitiva y esta bien considerada, sino que también incluye a
personas con discapacidad. El programa ofrece adaptaciones razonables y apoyo
adaptado a las necesidades de los estudiantes. Eso me hace sentir esperanzada: que
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puedo proseguir mis estudios sin tener que estar constantemente dando explicaciones,
justificandome o luchando sola.

Prepararme para los estudios de posgrado no es facil, sobre todo ahora que mi visién ha
disminuido aun mas en comparacion con cuando era estudiante. Pero creo que el
esfuerzo merecera la pena. Sé que continuar mi educacion no es solo obtener otro titulo,
sino profundizar mis conocimientos y posicionarme para tener un impacto en mi
comunidad.

Mi esperanza: una educacion inclusiva para todos

Estoy profundamente agradecida a mis padres, profesores, amigos y a todos los que me
han apoyado a lo largo del camino. Su fe en mi me llevé adelante cuando dudaba de mi
misma. También sé que hay muchas nifias y mujeres ahi fuera que son igual de capaces
pero que siguen esperando ese mismo apoyo, esperando una oportunidad. Por eso
espero que haya mas nifias y mujeres con discapacidad visual que reciban apoyo, no
s6lo para acceder a la educacion, sino para prosperar en ella. Con el apoyo adecuado,
podemos crecer, contribuir de forma significativa a nuestras familias y comunidades, y
ayudar a construir un mundo mas inclusivo.

Mi camino no ha sido facil y sé que aun me esperan retos. Pero la educacion me ha
ensefado que cada obstaculo encierra una leccion. Cada rechazo puede convertirse en
una reorientacion. Y cada paso adelante, por pequefo que sea, es una victoria.

¢, Quién es esa chica? - Katrina Taylor

Trabajadora social, escritora, artista tactil y presidenta de la Seccién Nacional de
Mujeres de Blind Citizens Australia.

Comentario de Katrina sobre la foto: Esta foto fue tomada hace un afo en el Zoolégico
de Bali. Me habia agachado para observar mas de cerca a los léemures, cuando uno
salté sobre mi hombro. Después de terminar de lamer mi sombrero, se deslizé por mi
baston hasta el suelo y se alejé caminando.
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Al crecer aprendemos de la gente que nos rodea, nuestras familias, comunidades,
incluidos los grupos culturales. Aqui aprendemos sobre actitudes, practicas culturales y
como tratar a los demas. Tomamos nota del modo en que las personas videntes tratan a
las nifias ciegas y deficientes visuales, asi como de sus actitudes hacia ellas. Ademas de
la forma en que actuan las nifias y mujeres ciegas y deficientes visuales. Aunque
algunas personas nunca han conocido a una persona ciega o con discapacidad visual, y
mucho menos han pasado tiempo con una, eso no les impide hacer suposiciones sobre
ellas.

Para bien o para mal, copiamos estas actitudes y acciones. A menos que alguien o algo
nos desafie a reconsiderar nuestra postura, HACIENDONOS tomar la decisién
consciente de actuar de otra manera.

¢, Como apoyamos las familias, los educadores, las organizaciones de personas ciegas y
las comunidades a las adolescentes ciegas y deficientes visuales para que se preparen
para ser mujeres? ¢ Para que desarrollen elementos esenciales como: desarrollar
capacidades, tener agencia, fomentar la resiliencia, alentar el ingenio, desarrollar
habilidades sociales y ser astutas en la calle? Como familias, educadores y
comunidades, queremos que las adolescentes videntes lleguen a la edad adulta lo mejor
preparadas POSIBLE. Entonces surge la pregunta, ¢ por qué nuestras expectativas son
a menudo mas bajas para las adolescentes ciegas y deficientes visuales? ;Qué pasa
con las jovenes ciegas y deficientes visuales que NO estan bien preparadas para ser
mujeres? s De qué manera podemos apoyarlas y empoderarlas?

Intentaré explorar estas cuestiones reflexionando sobre mis experiencias

Creci en Australia durante LOS afios 70 y 80 mientras navegaba por el sistema
educativo general. La integracion de los nifios ciegos y deficientes visuales en las
escuelas locales empezaba a ser cada vez mas frecuente.

Dénde empezé todo

Naci en 1971 en Carnarvon, un pequeio pueblo pesquero de la costa central de
Australia Occidental, a unos 900 km al norte de Perth. Desde el momento en que naci
me etiquetaron como diferente. El médico que me atendio en el parto les dijo a mis
padres que me pasaba algo en los ojos, antes incluso de que tuvieran la oportunidad de
decirme: "Bienvenida al mundo, pequefa".

Tres semanas después, mi madre y yo estdbamos en un avién rumbo a Perth para ver a
un oftalmdlogo. Los especialistas no podian decirle a mi madre si tenia vista o no, era un
juego de esperar y ver. No sé qué edad tenia cuando los adultos que me rodeaban se
dieron cuenta de que podia ver. Mas tarde se descubridé que habia heredado una
enfermedad ocular de mi madre y que tenia una propia. jQué superdotada! Tenia una
buena vision en el ojo derecho y una vision minima en el ojo izquierdo hasta los 25 afos,
cuando empezo a cambiar.
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Mama y papa se separaron cuando yo era pequefia, por lo que mama y yo nos
trasladamos a Queensland a vivir con los padres de ella y un hermano que aun vivia en
casa. Vivimos con mis abuelos hasta unos meses antes de mi noveno cumpleanos,
cuando nos mudamos a nuestra propia casa.

Preescolar

Hacia poco que nos habiamos mudado al sur de Brisbane. En la guarderia y el
preescolar no sabia que tenia un trastorno de la visidn, pensaba que lo que veian los
demas ERA lo mismo que yo. Como los demas nifos, trepaba por los juegos, pintaba
obras maestras, clavaba trozos de madera, montaba en triciclo, cavaba en el arenero,
jugaba con agua y hacia creaciones para llevar a casa. Mis profesores no me excluian
de ninguna actividad porque pensaran que era demasiado peligrosa para mi. Tampoco
me impedian probar algo nuevo porque no entendian como podia hacerlo un nifio con
problemas de vision.

Mirando hacia atras, estoy muy agradecido por este periodo de gracia, ya que estaba a
punto de recibir una dosis de realidad, que ni siquiera venia con una cucharada de
azucar para ayudar a bajarla. jLlegaba la escuela primaria!

La escuela primaria

Debido a sus experiencias en el colegio de ciegos, combinadas con el shock que supuso
para ella ir a un instituto local donde era la unica alumna con discapacidad visual, mi
madre estaba decidida a que yo fuera al colegio local.

Cuando cumpli 6 afios, empeceé el primer curso. En mi primer dia de colegio, no lloré,
estaba emocionada. Al parecer, le dije a mi madre que podia ir. No recuerdo haberlo
hecho, pero ella si. Podia quedarme en la escuela local siempre y cuando me fuera bien
académicamente. Porque si no lo hacia, tendria que ir a la escuela de ciegos. Yo no
queria ir alli porque estaba lejos de donde viviamos y queria ir a la escuela con mis
amigos. Era mi espada de Damocles. Pendié sobre mi cabeza hasta mi primer boletin de
notas de octavo curso de bachillerato. En retrospectiva, era mucha presion para un nifo,
y me dio una vision sesgada de los nifios que iban a la escuela de ciegos. Pensandolo
bien, también influyd en cdémo me veia a mi mismo, es decir, creia que ser inteligente era
lo principal que tenia a mi favor. Por eso, sacar malas notas era devastador, porque si no
tenia cerebro, 4qué tenia?

En algun momento del primer curso se acabd el periodo de gracia. Sabia que tenia
problemas de vision y que era diferente, lo que me hacia destacar. No queria destacar,
porque eso me llamaba la atencién negativamente. Solo queria ser como los demas.

Alos 10 afos, habia aprendido a convertirme en un camaledn social, actuando como los
demas nifios, gustandome lo que les gustaba, etc. Incluso me metia con otros nifios de
mi clase si eso significaba que no se metian conmigo. No estoy orgulloso de ello, DE
adoptar la mentalidad de la manada. A los nifios que molesté, les pido perdon.
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Integrarme socialmente solo funciond durante un tiempo, hasta que algo dentro de mi
me dijo que dejara de hacerlo y que fuera yo misma, quienquiera que fuera...".

Antes de empezar el colegio, mi madre y yo nos reunimos con la directora del primer
ciclo para hablar sobre el apoyo que necesitaria en clase, ya que no podria leer la
pizarra y tendria dificultades para leer la letra impresa. Un profesor visitante del colegio
de ciegos me proporcionaba apoyo algunas veces al aino, ofreciendo estrategias a mis
profesores y ayudandome con determinadas tareas.

Alo largo de mis siete afios de escuela primaria, mis profesores me apoyaron en
general, aunque algunos mas que otros. Probablemente no tenian formacién en
educacion especial, asi que tuvieron que improvisar formas de ayudarme. A pesar de ser
capaz de identificar las tareas que me resultaban visualmente dificiles o que era incapaz
de hacer, aun no tenia el lenguaje ni los conocimientos necesarios para explicarselo a
mis profesores y mucho menos para decirles cual era la mejor forma de ayudarme.

Hubo tres acontecimientos que tuvieron un impacto duradero en mi educacion y
experiencia en la escuela primaria. En el tercer curso me regalaron gafas para leer.
Tenia una relacion de amor-odio con mis gafas de lectura, ya que eran gruesas Y hacian
gue mis ojos parecieran enormes, lo que me hacia destacar mas. A pesar de sus
ventajas -poder escribir con mas facilidad, leer hojas de ejercicios y libros de la biblioteca
con letra mas pequena, ademas de tener menos fatiga VISUAL-. Paraddjicamente,
cuando era mayor, mis gafas de lectura me provocaban fatiga visual, ya que leia durante
periodos mucho mas largos para seguir el ritmo de los libros que leiamos en clase. Mi
velocidad de lectura y escritura seguia siendo inferior a la de mis companeros, pero al
menos ahora tenia una oportunidad de seguir el ritmo o, como minimo, de no quedarme
tan atras.

Tres anos mas tarde, con la llegada de un circuito cerrado de television, mis
posibilidades de seguir el ritmo aumentaron. Simplemente me sentaba en mi pupitre,
escaneaba la cdmara a mi alrededor o la fijaba en su sitio para leer los problemas de
matematicas o anotar las notas del profesor en la pizarra. Se acabaron los viajes
frecuentes a la pizarra y los estorbos. Incluso podia leer la pizarra del otro extremo de la
clase sin tener que girarme. Realmente tenia ojos en la nuca.

También podia leer letra pequefia o tenue enfocando con la cadmara el libro o la hoja de
trabajo que tenia sobre la mesa. Incluso la débil tinta morada se veia clara y oscura. A
menudo me divertia cambiando la configuracion de la apariencia para que, cuando
alguno de mis profesores escribiera en la pizarra, pasara de tener la piel clara y el pelo
oscuro a tener la piel oscura y el pelo claro.

El circuito cerrado de televisidn me vio durante los dos ultimos cursos de primaria (6° y
7°) y hasta el primero de bachillerato (8°). Mi madre no podia permitirse comprar el
circuito cerrado de television. Lo pagd con donaciones del Club de Leones local y de un
amigo de la familia. Asi que era mio y podia usarlo como quisiera.
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El tercer acontecimiento significativo no fue positivo. En general, la mayoria de mis
profesores hicieron todo lo que pudieron para satisfacer mis necesidades visuales y
darme una buena educacion. Algunos lo hicieron mejor que otros, pero hubo una
excepcion, mi profesora de 4° curso. No le gustaba que me levantara para leer la pizarra
y se quejaba si respiraba demasiado fuerte mientras copiaba los problemas de
matematicas de su cuaderno de ejercicios porque, al parecer, humedecia las paginas. A
menudo me llamaba por mi apellido en vez de por mi nombre. No era amable con el
resto de la clase, pero por alguna razdn yo parecia atraer su ira. Empezo a disgustarme
el colegio, algo que nunca me habia pasado. Un dia, delante de toda la clase, me dijo
que deberia ir al colegio de ciegos. Que me acosaran en el patio de recreo era una cosa,
pero que me acosara una profesora era otra, era irreprensible e inexcusable. Mi
profesora deberia haber sido sancionada por sus acciones, pero que yo sepa, no lo fue.

No me sorprendié que mis notas ese afo fueran las mas bajas que habia sacado nunca
EN primaria. Esas experiencias podian hacerme mucho dafio cuando tenia 9 afos, pero
gracias a las experiencias positivas que tuve durante el resto de la escuela primaria, mis
notas aumentaron, volvi a disfrutar de la escuela y s6lo me quedo una pequefa cicatriz
psicologica.

Bachillerato

Antes de empezar el bachillerato en 1984, mi profesora visitante, mi madre y yo nos
reunimos con la directora para hablar de la ayuda que necesitaria, del apoyo que podia
ofrecerme el colegio y para visitar el recinto escolar y orientarme. Desde el principio del
instituto, el acuerdo tacito entre mis profesores fue: "por supuesto que Katrina haria las
mismas actividades que los demas alumnos, ¢ por qué no iba a hacerlas?". Hice trabajos
en madera, metal, graficos, cocina, costura y experimentos cientificos sin lesionarme. En
11° curso, no fui yo quien prendio fuego al banco en el laboratorio de ciencias, sino un
chico completamente vidente en quimica.

Me hubiera gustado haberme librado de Educacion Fisica, porque no se me daba muy
bien. La unica clase de la que me libré fue la de educacién vial en 12° curso, jvaya cosa!
En Educacion Fisica, los deportes me resultaban a menudo dificiles de practicar, ya que
tenia una percepcion reducida de la profundidad y un juicio deficiente de las distancias.
Hacia tiempo que habia aprendido la frase: "No puedo jugar a deportes de pelota
rapida". Aunque jugué al cricket en el patio trasero con mis vecinos sin que me golpeara
en la cara una pelota de cricket, a diferencia de cierto primer ministro australiano de la
época.

En octavo curso hicimos orientacion, pero yo no sabia leer una brujula ni por los cojones.
La unica razon por la que terminé el curso de orientacion antes de que sonara la
campana fue que los chicos de noveno que habian organizado el curso decidieron
echarme una mano. Recordaba a uno de ellos de la escuela primaria. Me sorprendié que
quisiera ayudarme, porque en primaria tenia fama de ser bastante bruto.
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En el curso 11 de teatro, como parte de la Unidad de Teatro Isabelino, aprendimos
esgrima basica, que era muy guay. Llevabamos proteccion para la cara y el pecho y
estabamos supervisados. Aunque podia ver a mi oponente, era incapaz de ver la punta
de mi florete. Se lo hice saber a mi profesor, que corrié inmediatamente al departamento
de vestuario. Volvié pronto con un pafiuelo rosa fluorescente en la mano, que até con un
lazo a la punta de mi florete, jproblema resuelto! Ojala mis otros problemas de acceso se
resolvieran tan facilmente y sin dramas.

En 8° curso, la mayoria de mis clases estaban en un edificio de una sola planta. Mi
abuelo construy6 un escritorio con ruedas para poder trasladar el circuito cerrado de
television de una clase a otra. Desgraciadamente, esto no era posible en todas las aulas,
asi que tuve que utilizar mi recién adquirido monocular, basicamente medio par de
prismaticos.

Del 9° al 12° curso, todas mis clases estaban repartidas por el recinto escolar, que se
extendia por la ladera de una colina. Como habia que atravesar numerosos caminos de
cemento y escaleras, mi monocular se convirti6 en mi ayudante preferido, ya que cabia
perfectamente en mi estuche de lapices, a diferencia de mi circuito cerrado de television,
que encontré un nuevo hogar en mi dormitorio.

Al elegir mis asignaturas para el décimo curso, tuve que renunciar a una de las
asignaturas que me gustaban, el arte. Me gustaba el arte, fue donde conoci el
impresionismo y descubri que tenia cierta habilidad artistica. En noveno curso, la cosa
se complico, porque mi profesor no era tan bueno como el de octavo, y gran parte del
plan de estudios de ese curso se centraba en las artes visuales y se ensefiaba de forma
muy visual. La alfareria y la escultura no se ensefiarian hasta el 11° curso, pero yo no
podia aguantar hasta entonces. A pesar de que me encantaba el arte, tuve que cortar
por lo sano y elegir asignaturas en las que sacaba mejores notas. Afortunadamente, de
adulto volvi a encontrar el camino del arte y descubri formas de trabajar como artista con
discapacidad visual, creando obras que eran tanto visuales como tactiles.

Como mi velocidad de lectura y escritura seguia siendo lenta, me daban mas tiempo
para los examenes escritos. Nadie parecia tener ningun problema con ello, hasta que en
undécimo curso una de mis amigas se quejé de que no era justo que me dieran tiempo
extra. Pensaba que yo tenia una ventaja injusta sobre los demas. ¢ Era justo que yo
tuviera problemas de vision? Me sorprendié porque me conocia, éramos amigas desde
octavo. En cambio, otra chica de la que era amiga desde hacia menos tiempo pensaba
QUE era justo que me dieran tiempo extra para los exdmenes y que mi otra amiga no
estaba siendo razonable.

Después de presentarme a las pruebas durante un par de anos, por fin consegui un
papel en el musical del colegio. Estaba entusiasmada. Era bailarina en la produccioén de
mi colegio de "The Whiz", una version escénica pop de la historia del Mago de Oz.
Aparte de los personajes principales, los bailarines tenian el siguiente papel mas
exigente, con numeros de baile especificos, ademas de reforzar el coro. Nunca habia
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trabajado tanto fisicamente en toda mi vida, jpero merecio la pena! Como bailarina, me
esforzaba mucho por estar atenta a los demas bailarines, a los miembros del reparto y al
decorado que me rodeaba, sobre todo por mi lado izquierdo, para no golpear
accidentalmente a nadie ni aplastar el decorado. Esto no siempre era facil con poca luz o
al entrar y salir en la oscuridad. Mi mayor reto fue salir del escenario a mitad del numero.
Los bailarines tenian que bajar corriendo los escalones del centro del escenario, pasar
por el pasillo y salir por la puerta trasera de la sala. Nos pusimos todos nerviosos, nadie
queria tropezar, y no tropezamos, juf!

Antes de que llegara el publico del estreno, todo el reparto fue llamado al escenario,
donde cada uno encontrd una flor y una nota personal del Director. La mia era un clavel
blanco y mi nota decia: "No es el critico el que cuenta... sino el hombre en la arena". Era
una version abreviada de una cita de Theodore Roosevelt.

Esta es la cita completa:

"No es el critico el que cuenta; no es el hombre que sefala como tropieza
el hombre fuerte, o donde podria haberlo hecho mejor el hacedor de
hazafas. El mérito es del hombre que esta realmente en la arena, cuyo
rostro esta marcado por el polvo, el sudor y la sangre; que se esfuerza
valientemente; que yerra, que se queda corto una y otra vez, porque no
hay esfuerzo sin error y defecto; pero que realmente se esfuerza por
hacer las obras; que conoce los grandes entusiasmos, las grandes
devociones; que se gasta en una causa digna; que en el mejor de los
casos conoce al final el triunfo de un logro elevado, y que en el peor de
los casos, si fracasa, al menos fracasa mientras se atreve enormemente,
de modo que su lugar nunca estara con esas almas frias y timidas que no
conocen la victoria ni la derrota."

Me quedé alucinada con estas palabras, que llevo en el corazén desde entonces. El
director, que también habia sido mi profesor de teatro durante los dos afios anteriores,
me conocia bien. Como chica con discapacidad visual en medio de un mar de videntes,
sentia la presion constante de rendir, de ser la minoria modelo, de no dejar que mis
limitaciones visuales me frenaran, de no pedir demasiado a los demas y de agradecer
siempre toda ayuda, aunque fuera inoportuna por bien intencionada.

Contacto y conexion con los companeros

Al crecer tuve muy poco contacto con otros nifios ciegos o deficientes visuales. A veces
no estaba seguro de querer estar cerca de ellos, porque tendia a identificarme mas con
mis compaferos videntes que con un grupo que realmente no conocia ni entendia. Al
mismo tiempo, seguia sintiéndome el raro, el que no encajaba. Sin contacto con mis
companeros ciegos y deficientes visuales, estaba aislado y no tenia la oportunidad de
comparar experiencias, compartir estrategias o normalizar lo que me ocurria. Esto me
llevé a creer que habia algo malo en mi, que yo tenia la culpa. Definitivamente no queria
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ir a la escuela de ciegos, pero sin duda me habria beneficiado del contacto con otros
nifios ciegos y deficientes visuales.

Aparte de mi madre, tuve contacto con algunas mujeres ciegas y deficientes visuales.
Esto me dio una pequefa muestra de posibles opciones profesionales. Ninguna de ellas
tenia un titulo, y algunas abandonaron la escuela antes del duodécimo curso. Yo queria
terminar los 12 afos e ir a la universidad, pero no conocia a ninguna mujer ciega o con
discapacidad visual que lo hubiera hecho. Este pequefo grupo de mujeres también me
proporciono mi primer ejemplo de lo que significaba ser una mujer ciega o con
discapacidad visual. No estoy segura de que siempre se sintieran cobmodas en su propia
piel, y a menudo interiorizaban la negatividad que se les mostraba.

Cuando era adolescente me di cuenta de que a menudo podia hacerme pasar por una
persona con mas vision de la que realmente tenia. Esto parecia hacerme mas aceptable
para las personas videntes que me rodeaban, nadie quiere ser rechazado. Pasé de estar
bien con mi identidad de discapacitado visual a no estarlo en absoluto. El aspecto de mis
ojos seguia haciéndome destacar por todas las razones equivocadas.

No fue hasta mediados de la veintena cuando empecé a sentirme mas comoda con mi
identidad de discapacitada visual. Cuando tenia 30 afios, empecé a colaborar con Blind
Citizens Australia (BCA), una organizacién dirigida por consumidores, lo que me permitio
sentirme mas en paz con mi identidad, ya que tenia contacto con gente de mi edad y con
muchas otras personas que ya habian recorrido el mismo camino que yo. Mas tarde,
decidi que si iba a destacar, tenia que hacer que el camino mereciera la pena, buscando
formas de destacar a mi manera, como ponerme mechas verdes en el pelo.

En general, mi identidad de discapacitado visual y yo nos llevamos bien, excepto cuando
alguien hace un comentario estupido o desagradable, me discrimina, me trata como si
fuera idiota o tengo que luchar con los continuos cambios en mi vista, entonces no
SOmMOoSs amigos.

Rumbo a la universidad

Era enero de 1989 y tenia que tomar una decision importante: ¢ cual de las dos ofertas
universitarias elegiria? ¢ La Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad de
Nueva Inglaterra, Armidale, Nueva Gales del Sur, o la Licenciatura en Trabajo Social de
la Universidad James Cook, Townsville, Queensland del Norte? En cualquiera de los dos
casos me mudaria de casa. Elegi la oferta de James Cook porque queria ser trabajadora
social, y la de Nueva Inglaterra no me daria esa titulacion sin estudios adicionales.
Odiaba el frio, preferia freirme a congelarme, asi que mi eleccion estaba sellada.

A finales de los ochenta, la Universidad James Cook no permitia a los estudiantes
aplazar un afo el inicio de sus estudios. Asi pues, pasé directamente del instituto a la
universidad como un inmaduro de 17 afios que no tenia ni idea de lo que le esperaba ni
de los importantes retos que le aguardaban. No obstante, con mi primera permanente y
dos maletas a cuestas, me embarqué en el Sunlander en la estacion Roma St de
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Brisbane para recorrer los 1.340 km que separaban Townsville. Tenia ganas de conocer
una nueva ciudad y una nueva vida. Era emocionante, pero me daba miedo. Esperaba
tener lo que hacia falta, ¢ lo tenia?

Mi primer afio de universidad fue otro mundo. No conocia a nadie y tuve que aprender
un nuevo nivel de autonomia. Tenia ciertas dotes organizativas y de gestion personal,
pero enseguida me di cuenta de que la escuela habia sido un entorno protegido en
comparacion con el mundo adulto de la educacion terciaria. Era timida y apocada, pero
la universidad me obligdé a hablar con otras personas, aunque sélo fuera para comprobar
que estaba en la clase correcta.

Mujeres jovenes ahora

A medida que conozco a mas mujeres jovenes ciegas y deficientes visuales a través de
mi participacidon en la BCA, los servicios de ceguera y dentro de la comunidad en
general, me pregunto qué preparacién han recibido para ser mujeres.

¢ Se les animé a:
e ;lIntentar cosas nuevas y permitirse fracasar?

e Aprender nuevas habilidades, o se les dijo que no las necesitarian ya que los
trabajadores de apoyo, los familiares o la tecnologia harian esas tareas por ellas?

e ;Serindependientes o se les ensefid a ser dependientes?

e ;Han madurado o se les ha mimado o sobreprotegido?

e ;Las personas que les rodeaban tenian altas o bajas expectativas de ellos?
e ;De quién aprendieron sus habilidades y actitudes?

e ;Quién les ensend lo que significa ser una mujer ciega o con discapacidad
visual?

Después de hablar con otras personas ciegas y deficientes visuales y de mis propias
observaciones, parece que muchas nifas y mujeres jovenes no estan adquiriendo
muchas habilidades fundamentales para la vida. ; Como puede ser esto, y de qué
manera les estamos fallando?

Equipar y apoyar a las generaciones futuras

El desarrollo fundamental que se da a las nifias ciegas y deficientes visuales para ser
mujeres no deberia depender de: la familia y la época en que nacen, sus antecedentes
culturales, el lugar donde viven, su pais de nacimiento, los estilos de crianza, las
finanzas de su familia y la educacion y otras oportunidades a las que tienen acceso.
Nuestra preparacién para la feminidad no deberia dejarse en manos de nuestras
oportunidades vitales individuales.

No deberia sentirse como un golpe de suerte, sin estar nunca segura de lo que te tocara
o de qué manera afectara a tu vida...
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Hay que nivelar mas el terreno de juego para garantizar que las nifias ciegas y
deficientes visuales tengan una oportunidad justa en la vida, en lugar de hacerlas mas
vulnerables. No se trata de que nos convirtamos en la minoria modelo, triunfando a
pesar de todo lo que hemos tenido que superar. Tampoco se trata de que seamos un
ejemplo brillante y una inspiracion para el mundo sin discapacidad.

Nos corresponde a nosotros, las familias, los educadores, las organizaciones de
personas ciegas y las comunidades, colmar las lagunas y hacer que el terreno de juego
sea mas justo e igualitario.

Podemos conseguirlo, en primer lugar, llegando a las nifias y mujeres ciegas y
deficientes visuales alli donde se encuentren. En Australia, no todo el mundo pasa por el
sistema de escuelas especiales o tiene contacto con organizaciones de consumidores
como BCA. Es posible que solo tengan contacto con su oftalmdlogo y/o con proveedores
de servicios para la ceguera, cuyo principal objetivo no es el apoyo y el contacto entre
iguales. Ademas, dependiendo de donde vivan, puede que sean los Unicos jovenes
ciegos o deficientes visuales de su comunidad.

Las organizaciones de consumidores pueden llegar a estas nifias, mujeres y sus familias
y conectar con ellas estableciendo relaciones dentro del sistema educativo, las
comunidades de oftalmologia y optometria, los servicios de ceguera, las organizaciones
de mujeres y otros grupos comunitarios. De este modo, los grupos mencionados
promueven activamente el contacto entre iguales y las organizaciones dirigidas por
consumidores.

No se trata de competir con otras organizaciones o grupos, sino de trabajar juntos,
combinando conocimientos y enfoques para enriquecer la vida de estas nifias y mujeres.

¢, Qué pasa con las jovenes ciegas y deficientes visuales que tienen lagunas en sus
habilidades para la vida? ; Como podemos ayudarlas?

Creo que el contacto y el apoyo entre iguales es crucial para la capacitacion y el
empoderamiento de mujeres y nifias. Es hacer lo que a las mujeres se nos da bien:
reunirnos para compartir ideas, recursos y resolver problemas.

He sido testigo de varios ejemplos de ello en la rama femenina nacional de BCA, de la
que soy la actual Presidenta. Intentamos fomentar las conexiones y las interacciones
entre los miembros de la rama a través de: el planteamiento de preguntas en la lista de
debate por correo electronico de la rama, talleres organizados con zoom en los que los
participantes comparten su experiencia vital sobre un tema determinado, convenciones
nacionales del grupo BCA. Creemos que todo el mundo tiene algo que ofrecer y
buscamos formas de fomentar la participacion a todos los niveles del trabajo de la rama.

A nivel individual, los miembros del comité y de la rama intentan poner en contacto a
miembros de situaciones similares, por ejemplo, madres de adolescentes, mujeres
rurales, mujeres inmigrantes, etc. para ayudar a reducir el aislamiento y crear redes. En
la medida de lo posible, también se facilita el apoyo formal o informal entre iguales.
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Tanto personal como profesionalmente, me interesa fomentar y promover las distintas
formas de liderazgo femenino: desde apoyar y animar a otras mujeres en funciones
formales de liderazgo. Promover la nocién de que una lider no tiene por qué
desempenfiar un papel formal, sino que cualquier mujer puede dar un paso al frente y
asumir el liderazgo en un momento o situacién determinados.

Es tu turno

¢ De qué manera apoyas y empoderas a las nifias y jovenes ciegas o con problemas de
vision para que afronten su futuro? ;Qué podrias hacer de forma diferente? ; Como
puedes atraer a otras personas para que influyan positivamente en la vida de estas
nifas y jovenes?

Nunca subestimes el poder que una pequeia influencia positiva puede tener en la vida
de una nifia 0 una joven ciega o con discapacidad visual. Puede ser el comienzo de algo
mucho mas grande: . Cuantas mas influencias positivas podamos rodear a las nifias y
jévenes ciegas o con discapacidad visual, mas posibilidades tendran en la vida adulta.

Ahora te toca a ti.

Perdi la vista, no la vision: El viaje de una nifa a traves de la ceguera,
la educacion y vivir como una dama para los demas - Ma. Bless S.
Adriano

Asistente del Programa de Educacion Superior e Inclusion en la Industria, Resources for
the Blind Inc, Filipinas

Me dijeron que no podria quedarme en la clase avanzada. Dijeron que me costaria
seguir el ritmo de mis compafieros videntes. Pero gracias a una voz que me dijo lo
contrario, mi historia se reescribio.

La escuela era mi patio de recreo, mi refugio, la primera prueba de que podia sofiar mas
alla de los limites de la pobreza. Pero cuando perdi la vista a los 15 afios, todo se vino
abajo. El lupus llego de repente, llevandose no so6lo mi vision, sino también mi confianza,
claridad y valor para imaginar el futuro en el que una vez crei.
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Volver a la escuela fue como perseguir una vida que me habian arrebatado. Los
profesores que antes celebraban mi potencial ahora me desaconsejaban suavemente
que volviera a la clase avanzada, no por crueldad, sino por miedo. Temian que la
ceguera significara limitacion. Que no podia afrontarlo. Que ya no pertenecia al grupo.

Pero entonces llego otro tipo de voz, la que mas necesitaba. Resources for the Blind Inc.
(RBI) se convirtié en mi punto de inflexidn. Mas que una organizacion, fueron mi brujula.
A través de servicios de asesoramiento, rehabilitacion e inclusion, empecé a comprender
que mi ceguera no definia mi valor. Aprendi a autodefenderme, a enfrentarme a quienes
dudaban de mi y a explicar, con claridad y valentia, que con tecnologia de apoyo y
ayuda podia no solo salir adelante, sino prosperar.

Lo que marcé la mayor diferencia fue que RBI no solo me equip6 a mi, sino que también
capacité a mi familia. Mis padres aprendieron a apoyarme sin limitarme. Aprendieron a
fomentar la independencia, no la dependencia y, lo que es mas importante, a no
esconderme ni dejar que el miedo moldeara lo que podia llegar a ser. Ese cambio
familiar me cambié la vida. A partir de esa base, busqué un nuevo tipo de educacién, no
solo académica, sino de recuperacion de la identidad, desarrollo de la resiliencia y
preparacion para el liderazgo. En 2015, me uni a la Formacion en Liderazgo y Ojos
Informaticos de RBI. Alli aprendi a utilizar lectores de pantalla, a mejorar mi
comunicacién y a encontrar mi voz como joven ciega con algo que ofrecer.

En 2016, me seleccionaron para la formacion preparatoria para la universidad, donde
conoci a "modelos de esperanza": profesionales ciegos que triunfan en la abogacia, la
educacion, la tecnologia y la gobernanza. Verlos triunfar me permitié sofiar de nuevo, y
sofar a lo grande. Ese mismo afio cofundamos Youth as Advocates Philippines (YAP),
un movimiento de base de jovenes lideres con discapacidad de todo el pais. Nuestra
mision: influir en el cambio de los sistemas educativos, informaticos, politicos y
familiares. Ese fue mi primer paso real como defensor, no solo para mi, sino para una
generacion.

En 2019, volvi a RBI para la capacitacion en habilidades blandas, esta vez centrandome
en herramientas como la comunicacion, el trabajo en equipo, la etiqueta en el lugar de
trabajo y la inteligencia emocional. Estos no eran "extras" - eran esenciales. Y en 2022,
cerré el circulo, disefiando y facilitando formacion en habilidades interpersonales para la
préxima generaciéon de estudiantes ciegos, devolviendo lo que se habia invertido
generosamente en mi. Estas experiencias me aportaron algo mas que habilidades. Me
abrieron las puertas a la oportunidad, el reconocimiento y el propdsito.

En 2022, me gradué magna cum laude con una licenciatura en Psicologia y fui
distinguida como "Estudiante de Psicologia Excelente del Aio". Fui becaria de la
Comision de Educacién Superior (2018-2022) y del Centro de Liderazgo Femenino de
Scranton en Corea del Sur (2019-2022). En 2023, me converti en becaria de la Iniciativa
de Jovenes Lideres del Sudeste Asiatico (YSEALI) en Compromiso Civico,
representando a mi pais en Estados Unidos. Meses después, volvimos a presentar
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nuestras mejores practicas en la Cumbre Regional de Asia Oriental de ICEVI en
Indonesia, y en 2024, recibi el Premio Extraordinario Filipino con Discapacidad
(Categoria Jovenes) del Consejo Nacional de Asuntos de Discapacidad.

QE _

Pie de foto: Bless asistiendo a la ceremonia de graduacion de su licenciatura en
Psicologia, vestida con toga académica y sosteniendo su titulo.

Hoy trabajo a tiempo completo en RBI, la misma organizacién que una vez me devolvio
la esperanza. Como Asistente del Programa de Educacion Superior y Empleo, disefio
programas, asesoro a jovenes lideres y colaboro con socios para promover vias de
educacion y empleo para personas con discapacidad visual.

Cuando reflexiono sobre The Girl Child, pienso no solo en la nifia que una vez fui -llena
de miedo, sacudida por la pérdida y rodeada de dudas- sino también en la mujer en la
que me he convertido: empoderada a través de la educacién, apoyada por la familia y
comprometida con la creacién de un cambio. Yo nunca fui el problema. El sistema no
estaba preparado para que una nifa filipina ciega triunfara. Pero la educacion, unida a la
compasion y al apoyo inclusivo, lo cambié todo.

A todos los educadores, responsables politicos y disefiadores de programas: las nifias
con discapacidad no necesitan compasion ni que se rebajen sus expectativas.
Necesitamos herramientas en nuestras manos, espacios que nos acojan y la conviccién
de que nosotras también podemos liderar.
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Reflexion personal - Sra. Cheryl K. Cobbler-Adams

Presidenta de Voice of the Disabled, Inc., San Vicente y las Granadinas

A finales de los afos 60, nacié una preciosa nifia en un pueblo llamado Chester Cottage,
en San Vicente y las Granadinas. Fue criada por su tia en una casa de madera de dos
habitaciones, junto con muchos primos y hermanos. De repente, se vio sumida en una
oscuridad total, al apagarse la luz de sus ojos. Se quedé ciega a los dos afios y nunca
se supo la causa.

Ser ciega no me impidio disfrutar de la infancia, pero mi aprendizaje se resintié. En
aquella época no habia escuelas para ciegos ni instituciones especiales en San Vicente.
A menudo me quedaba sola en casa. Mi tia iba a trabajar al campo y mis primos y
hermanos iban a la escuela.

Alos 5 aios, tuve la oportunidad de asistir a la Escuela Anglicana de Byera, en Byera,
San Vicente. Un misionero canadiense formé a un profesor para atender mis
necesidades particulares. Lamentablemente, esa experiencia durd poco. Mi padre no me
apoyaba. Creo que le daba verglenza mi discapacidad. En aquella época, muchas
personas ocultaban a sus familiares con discapacidades por miedo a ser juzgados. Era
funcionario. Sospecho que queria mantener cierta imagen. Me sacaron de la escuela.

De los 5 a los 12 afios, me quedé en casa. Me sentia sola y triste. Me quedé atras
académicamente y no estaba preparada para hacer el Examen de Acceso Comun
(CEE), que se exigia para asistir a la escuela secundaria en el Caribe. Afortunadamente,
una organizacion juvenil, los Jaycees de San Vicente (actualmente, Camara Junior
Internacional), patrociné mi asistencia a la Escuela para Ciegos de Santa Cruz, Trinidad.
Alli empezdé mi periplo educativo. Aprendi braille, matematicas, estudios sociales y
muchas otras materias. Pasé al Comprehensive Business Training College de
Woodbrook (Trinidad). Alli recibi clases de mecanografia en una maquina de escribir
manual, estudié comunicacion y aprendi técnicas de oficina.

Regresé a San Vicente en 1987. En 1995 me casé y di a luz a una preciosa nifia. En
2002, me destinaron a la Escuela para Nifios con Necesidades Especiales de
Georgetown, en San Vicente, como administrativa. Fue mi primer trabajo. En 2006, pasé
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a ser profesora para discapacitados visuales en esa misma institucion. Ensenfié braille,
informatica, asignaturas generales y musica. Mientras trabajaba como educadora, segui
volcandome en mi comunidad. Voice of the Disabled (VOD) fue creada en 2016, por mi y
otras dieciséis personas con discapacidad, para proporcionar defensa, divulgacion
comunitaria, educacion, formacion y apoyo a las personas que viven con discapacidad
en San Vicente y las Granadinas.

Después de casi 20 afios de servicio como Profesor Uno (puesto de nivel inicial),
presenté solicitudes al Ministerio de Educacion para que me ascendieran de categoria.
Todas las solicitudes fueron denegadas. A pesar de no tener un titulo universitario,
consideré que mi tiempo, compromiso, experiencia y especialidad en el campo me
cualificaban para un nombramiento superior. Tras mucho rezar y reflexionar, decidi dejar
la escuela. Mantuve el estatus de Profesor Uno, pero abogué por que me trasladaran a
VOD, a través del Ministerio de Movilizacién Nacional, responsable de las personas con
discapacidad en San Vicente. Este cambio me cambio la vida.

El propdsito que Dios me ha dado es utilizar mi voz como herramienta y crear un entorno
inclusivo y accesible en el que las personas con capacidades diferentes se sientan
seguras, vistas, escuchadas, capacitadas, inspiradas, queridas y aceptadas. Hoy en dia,
VOD esta prosperando, involucrando activamente a la comunidad y asociandose con
partes interesadas locales, regionales e internacionales para mejorar la vida de las
personas con discapacidad en San Vicente y las Granadinas.

Educar juntos: Los proveedores de servicios apoyan la
inclusion

Historias de dos nifias: Como la educacion inclusiva influyd en sus
vidas - Sabah Zuraiqgat

Directora de la Escuela Secundaria Episcopal Arabe, Irbid, Jordania

En la actualidad, la educacion inclusiva se considera una de las principales necesidades
de las personas con discapacidad. En este informe, destacaremos dos historias de dos
nifias de nuestra escuela, la Arab Episcopal Secondary School.

En nuestra escuela, estamos familiarizados con la importancia de la inclusién en la vida
de todos, y las nifias deben ser tratadas en este contexto. Sabemos que la inclusion
puede potenciar las habilidades sociales de una nifia, apoyar su desarrollo educativo,
mejorar su bienestar psicoldgico y emocional y conducirla hacia una mayor
independencia de si misma. Y aqui presentaremos las historias de dos nifias que
experimentaron la educacion inclusiva en la Escuela Arab Piscopo.

Nuestra primera historia habla de Dima, una alumna de '“curso de nuestra escuela.
Dima nacio y creci6 en otro pais, estudiando en colegios internacionales donde
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permanecia en el aula s6lo como oyente sin tener ninguna facilidad para ayudarla a
desarrollar su educacion. A los 11 aios, ingreso en la Escuela Secundaria Episcopal
Arabe (AES), y nos dimos cuenta de que Dima tiene habilidades especiales, sobre todo
en idiomas.

En nuestra escuela, proporcionamos a los alumnos todos los equipos y materiales que
necesitan para una mejor educacién. También proporcionamos profesores que actuan
como profesores sombra para ayudar a los alumnos primero a aprender braille y luego
apoyarles con sus actividades curriculares en el aula. Ademas, nuestros alumnos
participan junto a sus comparieros en actividades extraescolares.

Dima, como estudiante ciega, dice: "Nunca imaginé que un dia viviria igual que mis
amigos. La gente siempre me ha juzgado por algo que nunca fue culpa mia. Solia
sentarme en clase, escuchando en un rincdn sin hacer nada. Ahora, en AES, sé lo que
significa florecer de verdad. Todos mis directores, profesores y amigos, con la ayuda de
mi familia, me ayudan a ser mejor persona para seguir mi suefio. Mi suefo es ser
escritora. Con el apoyo de mis directores y profesores del AES pude participar en
concursos en los que escribi relatos de espectaculos en arabe y en inglés. Gané muchos
premios a la mejor redaccion. Recuerdo una vez que gané el premio al mejor relato corto
en inglés, me dieron cien. Nunca podré describir lo grande que fue esa sensacion. Todo
el mundo se sorprendio de que pudiera hablar inglés con confianza. Esto nunca podria
ser sin el aliento y el apoyo de cada uno de mis directores y profesores, con todas las
facilidades que me dan para ser quien soy y convertirme en una mejor adicion de mi
misma."

Nuestra segunda historia es una de la que nos sentimos profundamente orgullosos. Se
trata de nuestra alumna Sarah, que lleg6 al colegio cuando tenia cinco anos. Rechazada
por su padre, que la abandond sélo por ser ciega, Sarah tuvo que criarse sélo con su
madre, sin padre. Sabemos lo importante que es para cualquier nifia vivir en el seno de
una familia que la quiera y la apoye. Esto es cierto para cualquier nifia del mundo, y sin
duda lo es para Sarah. En nuestra escuela, éramos otro hogar para ella, no sélo una
escuela que le ensefiaba. Sarah vivia entre sus amigos, sabiéndose igual y querida por
todos.
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Sarah dejo la escuela para continuar sus estudios universitarios, y ahora ha vuelto como
profesora a nuestra escuela. "Nunca olvidaré el dia en que volvi a la escuela. Esta vez
no era una alumna, era una profesora. Nunca olvidaré como me recibi6 la Sra. Sabah,
como si siguiera siendo la nifia que dejo la escuela. Ahora sé lo que es la vida
independiente. Puedo confiar mas en mi misma y estar al lado de mi madre, que
siempre me ha querido. También estoy trabajando para desarrollar habilidades para mis
alumnos exactamente igual que las consegui en mi querida escuela."

En la Escuela Secundaria Episcopal Arabe creemos que las nifias con discapacidad
tienen derecho a una educacién igualitaria, dentro y fuera del aula. También creemos
que las mujeres con discapacidad tienen derecho a vivir de forma independiente,
dependiendo de si mismas para vivir. Como escuela inclusiva para alumnos ciegos y
deficientes visuales, asumimos la responsabilidad de ayudar a cada nifia ciega a llevar
una vida normal porque creemos que es lo que todo el mundo se merece.

Hemos nacido para vivir en igualdad. La paz, la educacion, la vida en armonia, la
equidad y la capacitacién econdmica son conceptos clave de la vida diaria en nuestra
escuela. Nuestro objetivo es hacer de la escuela un hogar para cada alumno.

Contra viento y marea: como Ananya esta reescribiendo su futuro -
Saumya Tripathi y Salome John

Saumya Tripathi: Directora de Desarrollo y Expansién de Programas, y Salome John:
Jefa de Personal, Fundacion Ek Kadam Aur para la Educacion y la Salud, India

En Panhar, una pequena aldea situada en el distrito de Auraiya, en el estado indio de
Uttar Pradesh (provincia septentrional), una nifia de nueve afios llamada Ananya esta
demostrando hasta qué punto el apoyo temprano y la educacién inclusiva pueden llevar
a un nino nacido con ceguera, en una familia con pocos recursos y en un lugar donde a
menudo se deja atras a ninos como ella.

La historia de Ananya no empez6 con posibilidades. Su padre trabaja en un dhaba
(restaurante de carretera en India, tipico de las autopistas y las zonas rurales o
semiurbanas), su madre es ama de casa y la familia lucha por llegar a fin de mes.
Ananya naci6 ciega y paso los primeros siete anos de su vida en casa, sin escuela, sin
aprender y sin saber que la educacion era siquiera una opcién. Como muchas familias
de la India rural, sus padres se aferraron a la esperanza de una cura. Esa esperanza
llevd a la abuela de Ananya a un campamento médico gratuito en marzo de 2022,
dirigido por la Fundacién Ek Kadam Aur.

Cuando los médicos les explicaron que no habia solucion médica, la familia quedo
desolada. Lo que no esperaban era que se abriera ante ellos un camino totalmente
nuevo, lleno de posibilidades transformadoras.
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Ananya se convirtié en la primera nifia de su distrito en inscribirse en el programa
Arunodaya (Amanecer) para nifios con ceguera de la Fundacion Ek Kadam Aur, un
modelo de educacion inclusiva, individualizada y a domicilio disefiado para llegar a los
nifos ciegos que no van a la escuela. Mentores formados por la fundacion empezaron a
visitar a Ananya seis dias a la semana. Empezaron por lo basico: como moverse con
seguridad, cdmo entender el espacio a través del sonido y el tacto, como realizar tareas
cotidianas sencillas. Su abuela, una vez insegura, se convirtié rapidamente en su mayor
apoyo: acompainaba a Ananya a la escuela publica (en la que la Fundacion la habia
admitido) todas las mananas y aprendia junto a ella.

En un mes, Ananya empezo a utilizar Braille y materiales tactiles. Luego llegé un
momento decisivo: La Fundacion le presentd un smartphone y un teclado externo. Con
un poco de formacién y mucha determinacion, en menos de dos meses aprendio a
utilizar el lector de pantalla y las aplicaciones educativas. Podia teclear en inglés, utilizar
una calculadora, leer en voz alta desde su teléfono y completar sus tareas escolares por
si sola. Para una nifia que unos meses antes no conocia el alfabeto, fue una revolucién
silenciosa.

A través de la Fundacion Ek Kadam Aur, Ananya conocié el yoga, otro mundo por
explorar. Lo abrazé con la misma tranquila determinacion y curiosidad que alimentaron
su aprendizaje, doblando no sélo su cuerpo, sino también sus limites. La Fundacion le
ayudo a organizar cursos de yoga en su pueblo. Pronto empez6 a competir, y a ganar,
tanto a nivel de barrio como de distrito. Sus profesores y comparieros empezaron a
animarla. Ya no era "la chica ciega". Era simplemente Ananya, la que trabajaba duro y no
dejaba de sorprender a todos.

Detras de su fuerza silenciosa estaba su familia. Su abuela, siempre cerca. Sus
hermanos pequefos, observando y aprendiendo. Un hogar que antes no sabia como
apoyarla se convirtié en un lugar de crecimiento y confianza compartidos.

A principios de 2024, Ananya empez6 a hacerse preguntas mas importantes. "; Puedo
estudiar en otro sitio? ¢ Hay escuelas con mas libros? ;Mas estudiantes como yo?". Con
la ayuda de la Fundacién, se presentd al examen de ingreso en la Asociacion Nacional
de Ciegos (NAB) de Nueva Delhi. Aprobd y se marché a la capital de la India.
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Hoy, Ananya vive en Nueva Delhi y estudia en una de las instituciones mas conocidas
del pais para nifos con discapacidad visual. Esta prosperando, aprendiendo, creciendo y
construyendo una vida que antes parecia fuera de su alcance.

Su historia refleja lo que representa el Programa Arunodaya:
e Empezar pronto,
e Ensefar a los nifios en sus propios hogares,
e Equipar a las familias, no sélo a los estudiantes,

e Aprovechar herramientas digitales sencillas para desbloquear la alfabetizaciéon y
la confianza, y

e Creer siempre que la inclusién significa algo mas que acceso: significa
pertenencia.

El programa Arunodaya (Amanecer) para nifilos con ceguera se desarrolla actualmente
en siete estados indios y ha beneficiado a mas de 550 nifios. En Panhar, todos
recuerdan a Ananya. Ananya ha inspirado a otras familias para que envien a sus hijos,
especialmente a sus hijas, a la escuela. Ha demostrado que la ceguera no es mas que
un camino diferente y que, con el apoyo adecuado, los nifios como ella pueden
recorrerlo con orgullo.

Futuros Inclusivos: Informes y Presentaciones Globales
sobre Educacién, Equidad y Bienestar

Convocatoria de contribuciones escritas sobre las directrices
preliminares para abordar las formas multiples e interseccionales de
discriminacion contra mujeres y nifias con discapacidad — Emitida por
el Organo de Tratados, CDPD de la ONU

Comité de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Plazo: 15 de octubre de 2025

Propésito: orientar mas a los Estados partes y otros titulares de obligaciones para
abordar las brechas en la implementacién y recopilar un repositorio de buenas practicas
en el abordaje de las formas multiples e interseccionales de discriminacion contra
mujeres y nifnas con discapacidad.

Antecedentes

Desde su creacion en 2009, el Comité ha considerado mas de 150 informes presentados
por los Estados partes en la Convencién. EI Comité ha identificado las siguientes
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brechas en la implementacion del articulo 5 (no discriminacion), articulo 6 (mujeres con
discapacidad) y articulo 16 (proteccion contra la violencia, la explotacion y el abuso):

e Comprension y concienciacion limitadas sobre el concepto de formas multiples e
interseccionales de discriminacion contra mujeres y nifias con discapacidad.

e Los marcos legislativos y de politicas de no discriminacion no suelen reconocer
las formas multiples e interseccionales de discriminacién contra mujeres y nifias
con discapacidad.

e Los datos desagregados no se recopilan de manera regular y sistematica, lo que
limita las posibilidades de influir en politicas y estrategias orientadas a la accién
sobre la discriminacion multiple e interseccional.

e Escasa identificacion de casos de discriminacidn multiple e interseccional contra
mujeres, poca disponibilidad de mecanismos de reparacion e impunidad
generalizada de los perpetradores.

e Limitada comprension sobre la violencia de género y la violencia basada en la
discapacidad como formas de discriminacion.

Objetivos

El Comité ha decidido preparar Directrices sobre el abordaje de las formas multiples e
interseccionales de discriminacion contra mujeres y nifias con discapacidad en la
legislacion, la politica y la practica. El objetivo es orientar mas a los Estados partes y
otros titulares de obligaciones para cerrar las brechas de implementacién y recopilar un
repositorio de buenas practicas en este ambito.

Preguntas clave y tipo de aportes/comentarios solicitados

El Comité hace un llamado a todas las partes interesadas a presentar contribuciones
escritas sobre el contenido de las Directrices.

Las contribuciones escritas deberan abordar los siguientes temas, o al menos uno
de ellos:

e ;Reconocen la legislacién y/o las politicas contra la discriminacion vigentes en su
pais la discapacidad y la denegacion de ajustes razonables como formas
prohibidas de discriminacion contra las personas con discapacidad?

e ;Reconocen la legislacion y/o las politicas contra la discriminacion en su pais las
formas multiples e interseccionales de discriminacion que afectan a las mujeres
con discapacidad por su discapacidad y otros factores como el sexo, género,
etnia, condicion migratoria, origen, nivel socioecondémico, creencias religiosas,
etc.?
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¢ Recopilan las autoridades en su pais datos que reflejen la interseccionalidad
entre discapacidad y otros factores como sexo, género, etnia, condicion
migratoria, origen, nivel socioeconémico, creencias religiosas, etc.?

e ;Qué grupos de mujeres y nifias con discapacidad enfrentan mayores riesgos de
discriminacion multiple e interseccional? Por ejemplo: Mujeres y nifias con
discapacidad que viven en zonas rurales o remotas; Mujeres y nifias con
discapacidad de minorias étnicas o raciales; Mujeres y nifias indigenas con
discapacidad; Mujeres y nifias migrantes, solicitantes de asilo o refugiadas con
discapacidad; Mujeres mayores con discapacidad; Nifias pequefias con
discapacidad; Mujeres y nifas con discapacidad intelectual o psicosocial; Mujeres
y nifias con discapacidad que viven en instituciones

e ; Cuales son los principales riesgos interseccionales y formas de discriminacion
que enfrentan las mujeres y nifias con discapacidad? ;Considera que la violencia
y discriminacion se debe a dos 0 mas caracteristicas personales, o que esta
marcada por ellas? Ejemplos: ser mujer con discapacidad e indigena; ser mujer
con discapacidad y vivir con albinismo; ser mujer con discapacidad y persona
mayor; ser mujer con discapacidad y nifia o adolescente; ser mujer con
discapacidad y migrante, solicitante de asilo o refugiada; ser miembro de la
comunidad LGBTIQ+; o tener una orientacion sexual o identidad de género
diversa. Por favor, especifique.

e Describa las areas de la vida en que las mujeres y nifias con discapacidad
expuestas a discriminacion multiple e interseccional se encuentran mas excluidas
del acceso y disfrute de sus derechos (ejemplos: vivienda, acceso a la justicia,
empleo, participacion politica, etc.).

¢ Indique qué mecanismos de reparacion estan disponibles para mujeres y nifias
con discapacidad que enfrentan discriminacién multiple e interseccional. ;Son
estos mecanismos accesibles, disponibles y efectivos?

e Describa cualquier ejemplo de iniciativa positiva, plan, programa, estrategia o
legislacion que aborde la discriminacion multiple e interseccional contra mujeres y
nifas con discapacidad.

Uso de los aportes

Los aportes seran publicados en la pagina web publica y utilizados por el Grupo de
Trabajo para la formulacién de las directrices.

Proximos pasos

Las contribuciones/comentarios pueden enviarse por correo electronico y deben
recibirse a mas tardar el 15 de septiembre de 2025.

Direccidon de correo: jorge.araya@un.org
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Asunto del correo: RE: CRPD-Convocatoria de contribuciones escritas sobre las
directrices preliminares para abordar la discriminacion multiple e interseccional contra
mujeres y nifias con discapacidad.

Limite de palabras/paginas: 3500 palabras (10 paginas)
Formatos aceptados: Word, PDF

Idiomas aceptados: inglés, francés, espafiol

La ceguera no tiene fronteras - Carey Phillipps

Vicepresidente ICEVI Regién Norteamérica y Caribe y Representante del Caribe

El 28 de abril de 2025 fue otro dia especial en la Republica de Trinidad y Tobago. Para
algunos, era el dia de las elecciones, un dia para que los ciudadanos eligieran a quien
consideraban mejor para dirigir el pais. Para otros, fue un dia mas, y para muchos nifios,
una fiesta mas. Cuando se es nifio, nunca hay demasiados dias festivos . El 28 de abril
de 2025 no sélo fue el dia de las elecciones, sino que también marco el comienzo de
una serie de acontecimientos que harian historia en la Republica de las dos islas.

El 23 de mayo de 2025, Alicia Lalite-Etienne se convirtié en la primera senadora
independiente ciega de Trinidad y Tobago. Fue un momento de orgullo no sélo para
Trinidad y Tobago, sino también para el resto del Caribe, ya que la Sra. Etienne se une
ahora al Dr. Floyd Morris, un senador ciego de Jamaica que fue nombrado por primera
vez senador en Kingston en 1998.

"La Sra. Lalite-Etienne perdio la vista a una edad muy temprana debido a un diagndstico
de retinosis pigmentaria, pero superé muchos retos sociales y académicos. Tras terminar
el bachillerato, prosiguio sus estudios en Estados Unidos, donde obtuvo una licenciatura
y un master en Administracion de Empresas. Se gradud summa cum laude en el Monroe
College.

La Senadora Etienne ha desempefiado numerosas funciones profesionales, varias de
ellas en defensa de las personas ciegas, con deficiencias sensoriales o con otras
discapacidades. Miembro de la Asociacién de Bienestar de Ciegos de Trinidad y Tobago,
ha prestado durante diez afios valiosos servicios como bibliotecaria, profesora de
informatica e instructora de tecnologia adaptada. También ha dado clases en la
Universidad de las Indias Occidentales, en el campus de San Agustin, y ha realizado
practicas en las Naciones Unidas. Estas experiencias la han situado en una excelente
posicion para su hombramiento como senadora independiente. Actualmente cursa un
doctorado en Administracion de Empresas, con especializacion en Recursos Humanos.
Su tesis doctoral se titula "Investigacion de las actitudes y percepciones hacia las
personas con discapacidad en las organizaciones de Trinidad y Tobago y EE.UU.".
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El Sr. Kenneth Seurat, Director Ejecutivo de la Trinidad and Tobago Blind Welfare
Association, habla con orgullo de su colega: "La trayectoria de Alicia encarna el espiritu
de resiliencia y la busqueda de la igualdad". Y afiade: "Su voz en el Senado fomentara
sin duda una comprension mas profunda de los retos a los que se enfrentan las
personas con discapacidad, allanando el camino para una elaboracién de politicas mas
informada y compasiva."

Deseamos a la senadora Lalite-Etienne todo o mejor y esperamos seguir su carrera
politica.

Un agradecimiento especial al Sr. Kenneth Seuratt por su aportacion a este articulo para
El Educador.

El Concurso Escolar de la ONCE: Mas de cuatro décadas inspirando
igualdad e inclusion en las aulas espafolas - Fernando Riano Riafio

Director de Relaciones Institucionales y Sostenibilidad del Grupo Social ONCE

Pie de foto: Grupo de alumnos completando las actividades del concurso

El Concurso Escolar de la ONCE es uno de los programas educativos mas longevos y
queridos de Espana. Comenzé en 1984, cuando solo 5.000 alumnos expresaron a través
de dibujos y redacciones cémo percibian la ceguera. Hoy, ha contado con mas de seis
millones de participantes a lo largo de su historia, sembrando ideas que se han
convertido en proyectos e incluso en politicas municipales de accesibilidad.

Desde sus inicios, cada edicién ha abordado un reto social diferente relacionado con la
inclusion de todas las personas (respeto a las diferencias, recreo inclusivo, acoso
escolar, accesibilidad universal...) y ha ido creciendo en alcance y ambicion.

Ultima edicién del Concurso de la ONCE: "Liga contra la soledad no deseada"

En el curso 2024-25, la 412 edicion volvio a las aulas con el lema "Liga contra la soledad
no deseada. Unete a nuestro equipo”.
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Un total de 140.747 alumnos (de 8 a 18 afos) y 2.768 profesores de 2.512 centros
educativos de toda Espafa se sumaron a esta iniciativa del Concurso de la ONCE, con
el objetivo de combatir este problema social que afecta a todas las etapas de la vida,
incluidas la infancia y la adolescencia.

Manteniendo la filosofia de trabajo cooperativo de ediciones anteriores, que evita la
competitividad interna, se invit6 a las aulas a crear el escudo de su equipo para la "Liga
contra la soledad no deseada" y proponer actividades de ocio inclusivo para todas las
personas, con y sin discapacidad. Para ello, se proporcioné a los profesores una
metodologia estructurada en tres pasos: prevenir, detectar e intervenir.

Pie de foto: Alumnos finalizando el concurso de videojuegos

De entre todas las propuestas recibidas, el jurado (compuesto por personalidades de
diversos ambitos como la cultura, la politica, la educacion y la inclusién) valoré aspectos
como la creatividad del escudo, la accesibilidad de las actividades propuestas y su
capacidad para estrechar lazos dentro y fuera del aula.

Tras la fase nacional, las aulas ganadoras de cada categoria disfrutaron en sus centros
de un premio denominado "Gimnasio Emocional": un espacio repleto de actividades
gamificadas para entrenar la empatia, la autoestima y la cooperacion. Ademas, los
equipos ganadores de la fase regional y los finalistas de Educacion Especial recibieron
la camiseta oficial de la liga y optaron al Premio del Voto Popular -un smartwatch-,
mientras que cuatro profesores especialmente comprometidos con el concurso fueron
premiados con una tablet.
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Pie de foto: Alumnos participantes en el taller de braille

El Concurso Escolar de la ONCE: Un modelo exportable de educacion y
sensibilizacion en inclusion

Mas de cuarenta afios después de su primera edicion, el Certamen Escolar de la ONCE
demuestra que la educacion en valores no es una asignatura pasajera, sino un proceso
continuo que evoluciona con la sociedad. Su combinacion de juego, reflexion critica 'y
accion colectiva ofrece un modelo inspirador replicable fuera de Espafa para cualquier
organizacion que trabaje en discapacidad o inclusion, tanto por profesores como por
alumnos.

La trayectoria del concurso avala su impacto: transforma temas sociales en contenidos
curriculares atractivos a través de recursos educativos de alta calidad y premia a la
comunidad educativa con experiencias que van mas alla del aula. Tras la "Liga contra la
soledad no deseada", el Grupo Social ONCE prepara ya la 422 edicion con el mismo
objetivo con el que comenzd hace cuatro décadas: sensibilizar a las nuevas
generaciones, darles la oportunidad de expresarse y convertirse en agentes de cambio
en su sociedad, invitandoles a imaginar y construir un mundo mas accesible, justo e
inclusivo.
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TouchingMaths+ - jUn proyecto europeo que hace el aprendizaje mas
accesible para todos! - Annemiek van Leendert, Aukje Snijders

g Co-funded by
S the European Union

TouchingMaths+ es un proyecto Erasmus+ dedicado a desarrollar un plan de estudios de
matematicas a medida para lectores de Braille. La misidén del proyecto es hacer que las
matematicas sean no solo accesibles, sino comprensibles y significativas para los
estudiantes ciegos y con discapacidad visual.

En la educacion primaria, los nifios aprenden a leer y escribir utilizando herramientas
familiares, como lapices y papel. Pero las matematicas requieren algo mas: una forma
diferente de pensar y de interactuar con simbolos, estructuras y trazados. Para los
lectores de Braille, esta interaccion implica no soélo leer, sino interactuar a través del
tacto, los graficos tactiles, el Braille y las tecnologias del habla. Por ejemplo, al sumar
fracciones, primero hay que examinar los denominadores para encontrar un
denominador comun, un proceso que requiere un enfoque diferente al de leer de
izquierda a derecha. A medida que los alumnos avanzan en la ensefianza secundaria,
las expresiones matematicas se hacen mas complejas, y las herramientas que utilizan,
como las pantallas Braille y los lectores de pantalla, requieren enfoques pedagogicos
igualmente avanzados.

Por eso es esencial la colaboracion. En este proyecto, profesores de matematicas,
especialistas en Braille, expertos en graficos tactiles y profesionales de las TIC
trabajaron juntos con el objetivo de salvar las distancias entre contenido, forma y
experiencia. Juntos crearon herramientas y recursos que ayudan a los lectores de
Braille a comprender y experimentar realmente las matematicas.

El proyecto reune a tres organizaciones nacionales lideres en el campo de la educacién
especial y la discapacidad visual: Koninklijke Visio (Paises Bajos), Statped (Noruega) y
la Agencia Nacional Sueca de Educacion y Escuelas Especiales - Resource Center
Vision (Suecia). Estas instituciones acumulan décadas de experiencia en el apoyo a
alumnos ciegos y deficientes visuales.

En eso consiste Touching Maths: en combinar la experiencia con la atencién a las
necesidades de los usuarios para crear itinerarios de aprendizaje inclusivos y bien
estructurados para los lectores de Braille. Para los lectores de Braille, la interseccion del
Braille, la percepcion tactil y la tecnologia requiere un enfoque de colaboracion entre los
educadores para proporcionar un entorno de aprendizaje inclusivo y eficaz.
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Descubra mas y encuentre todos los recursos disponibles, conozca al equipo y pongase
en contacto en el sitio web del proyecto en www.touchingmaths.eu o escanee el QR
clave.

Touching Maths cuenta con la cofinanciacion del programa Erasmus+ de la Union
Europea.

Mas alla del acceso: Garantizar la continuidad de la educacion de las
adolescentes con discapacidad - Ndeye Khady Fall y Arielle Goubert

Ndeye Khady Fall, Directora del Proyecto de Educacion Inclusiva y Formacion
Profesional, Humanidad e Inclusion; y Arielle Goubert, Responsable de Promocion del
Desarrollo Inclusivo, Humanidad e Inclusion

A pesar de los progresos realizados en la educacion mundial en las dos ultimas
décadas, millones de nifios y jovenes siguen excluidos, en particular las adolescentes
con discapacidad. Estas nifias se enfrentan a una discriminacion superpuesta por
motivos de género, discapacidad y edad, lo que las situa en una situacion de maximo
riesgo de que se les niegue su derecho a la educacion.

Mas alla del acceso, una hoja informativa de 2025 de Humanidad e Inclusién, se basa en
una investigacion cualitativa con adolescentes y familias de Nepal, Ruanda y Senegal.
Explora las barreras a las que se enfrentan las nifias con discapacidad y presenta
estrategias para garantizar que puedan permanecer en la escuela y tener éxito. La ficha
va acompafnada de un video animado que ilustra los mensajes clave y las
recomendaciones.

Aunque marcos mundiales como la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Cumbre del Futuro de las
Naciones Unidas promueven la educacion inclusiva y la igualdad de género, las
realidades vividas por las nifias con discapacidad siguen estando muy por detras de
estos compromisos.
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La exclusion educativa de las adolescentes con discapacidad

Los nifios con discapacidad estan sobrerrepresentados entre la poblacién no
escolarizada. En los paises de ingresos bajos y medios, el 40% de los nifios con
discapacidad no asiste a la escuela primaria y el 55% esta excluido del primer ciclo de
secundaria (UNICEF, 2021).

La discriminacion basada en el género intensifica esta exclusion. Solo el 41,7% de las
nifias con discapacidad terminan la escuela primaria, frente al 50,6% de los nifios con
discapacidad y el 52,9% de las nifias sin discapacidad (Organizacién Mundial de la
Salud y Banco Mundial, 2011). La adolescencia es un punto de inflexion en el que los
riesgos de abandono escolar aumentan bruscamente.

Principales obstaculos para el acceso y la permanencia
Normas sociales y culturales

Los roles de género y las creencias perjudiciales sobre la discapacidad reducen el valor
percibido de la educacion de las nifias. Muchas se retiran de la escuela para ocuparse
de las tareas domésticas o se casan pronto, sobre todo en las zonas rurales o de bajos
ingresos.

Un chico de 16 afios de Nepal, perteneciente a un grupo religioso minoritario, explicaba
que su familia ya habia concertado el matrimonio de su hermana para cuando terminara
la secundaria: "Esta es la practica en mi comunidad. Aunque me gustaria que mi
hermana pudiera estudiar mas, si mis padres estan planeando un matrimonio para ella,
debo estar de acuerdo”.

Estigma y actitudes familiares

Las familias pueden interiorizar el estigma y limitar la libertad de sus hijas, por miedo a
ser juzgadas o a la violencia. En algunos casos, se hace creer a las nifias que son
incapaces de tener éxito, lo que refuerza la baja autoestima y la dependencia.

La madre de una nifia discapacitada de Nepal relaté una experiencia dolorosa: "Cada
vez que mi hija sale de casa de los vecinos, al instante limpian con agua el lugar donde
estaba sentada. Eso me hace sentir mal. Mi hija no tiene ninguna enfermedad
contagiosa como para que la traten asi".

Limitaciones econdmicas

Las familias con bajos ingresos suelen dar prioridad a los hijos varones o a los nifos sin
discapacidad para los gastos relacionados con la escuela. Los dispositivos de asistencia,
el transporte y el apoyo adicional suelen ser inasequibles.

Una nifia sorda de una zona rural de Nepal expresé su decepcion: "Realmente quiero
continuar mis estudios, pero mi familia no esta dispuesta a apoyarme una vez que pase
el octavo curso, que esta disponible en mi escuela local. Mis padres quieren que me
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prepare para el matrimonio aunque sélo tenga 15 anos. Quieren que trabaje y gane
dinero para mantener a la familia".

Sistemas educativos que no incluyen
Escuelas sin preparacion

Muchos profesores no estan formados para ensefiar de forma inclusiva. A menudo
carecen de la formacion, los recursos y el apoyo continuo necesarios para adaptar los
materiales o utilizar métodos de comunicacion alternativos para los alumnos con
discapacidad.

Las nifas sordas de Nepal dicen que tienen dificultades en asignaturas como
matematicas porque los profesores sélo les ensenan dibujos y no les ofrecen
explicaciones alternativas.

Infraestructura inaccesible

La accesibilidad fisica sigue siendo un obstaculo importante para las nifias con
discapacidad. Muchas escuelas tienen escaleras empinadas, puertas estrechas y suelos
irregulares que dificultan o impiden el movimiento. Esto se extiende a las aulas, los
aseos y los patios de recreo, lo que reduce la capacidad de las nifias para participar
plenamente.

La mayoria de las escuelas carecen de aseos accesibles y separados por sexos, lo que
provoca incomodidad y humillacion, especialmente durante la menstruacién. Sin
instalaciones privadas, las nifias pueden evitar la escuela por completo.

La distancia afiade otro reto. En Nepal, las nifias declararon que tenian que caminar
hasta una hora para ir a la escuela. Durante la estacion lluviosa, los caminos inundados
dificultan aun mas el trayecto, sobre todo para las que tienen dificultades de movilidad.

Violencia escolar

Las nifas con discapacidad son mas vulnerables a la violencia general y de género.
Algunas sufren acoso o abusos por parte de profesores y compafieros. Sin sistemas de
proteccion, pueden abandonar la escuela para evitar dafios.

En Ruanda, una nifia con discapacidad intelectual fue golpeada repetidamente por no
responder correctamente a las preguntas. La escuela acabé diciéndole a su madre que
la mantuviera en casa.

Vias para el cambio
Cambiar las creencias perjudiciales sobre discapacidad y género

Las campafas de sensibilizacion publica deben cuestionar la discriminacién y poner de
relieve los derechos y el potencial de las nifias con discapacidad. Los programas
escolares y la formacion del profesorado deben incluir contenidos integradores y
sensibles al género. Debe animarse a mas mujeres con discapacidad a que se
incorporen a la educacioén y al liderazgo.
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Crear entornos educativos accesibles e inclusivos

Todos los entornos escolares deben ser fisicamente accesibles y estar equipados con
materiales didacticos inclusivos, dispositivos de asistencia e instalaciones para la higiene
menstrual. La educacion en salud sexual y reproductiva inclusiva de las personas con
discapacidad también es esencial para la retencion.

Garantizar la proteccion y la seguridad

Las escuelas necesitan politicas de proteccién que aborden los riesgos especificos a los
que se enfrentan las nifias con discapacidad. El personal debe estar formado para
prevenir y responder a la violencia. Los mecanismos de denuncia deben ser accesibles,
confidenciales y contar con la confianza de los alumnos y las familias.

Apoyar y capacitar a las familias y las comunidades

Los cuidadores, especialmente las madres, desempefian un papel fundamental a la hora
de facilitar la educacion. Deben recibir apoyo mediante ayudas econdémicas, apoyo entre
iguales y asesoramiento. Las comunidades y los lideres locales deben promover
actitudes positivas sobre los derechos y las capacidades de las nifias con discapacidad.

Conclusion

La educacién es un derecho humano de todas las nifias. Sin embargo, sin un cambio
sistémico, a las adolescentes con discapacidad se les seguira negando ese derecho. El
informe Mas alla del acceso muestra que las soluciones inclusivas y transformadoras de
género son posibles y necesarias.

Las partes interesadas en la educacién deben comprometerse a llevar a cabo reformas
audaces y sostenidas, y la solidaridad internacional debe apoyar estos esfuerzos alli
donde los recursos son limitados y los retos persisten. Todas las nifias merecen la
oportunidad de aprender, crecer y liderar, independientemente de su capacidad.
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Las nifnas consiguen la igualdad: Apoyar a las ninas con discapacidad
para que permanezcan en la escuela y digan no al matrimonio infantil -
Jasson Chandhla

Director de proyectos, Plan International Malawi

De 2020 a 2024, Plan International Malawi llevé a cabo el proyecto Girls Get Equal
(GGE) en los distritos de Mulanje, Lilongwe y Phalombe. El proyecto trabajaba para
acabar con el matrimonio infantil, precoz y forzado abordando las razones mas
profundas por las que las nifias son empujadas al matrimonio, especialmente la falta de
educacion, la pobreza y las normas sociales perjudiciales.

En el fondo, el GGE pretendia garantizar que todas las nifias, incluidas las
discapacitadas y las que tienen problemas visuales, pudieran crecer con opciones. Llego
a mas de 7.000 nifios y jovenes (mas de la mitad nifias) de entre 10 y 24 afios de 90
comunidades y 189 escuelas.

Escuelas mas inclusivas para las nifias con discapacidad

Uno de los signos mas claros de cambio fue el descenso de las tasas de abandono
escolar entre las alumnas con discapacidad. Al final del proyecto, habia un 22,6% menos
de nifas con discapacidad que al principio.

¢De qué sirvio? GGE ayudo a las escuelas a construir aseos adaptados a los
discapacitados y a instalar rampas para que los alumnos con discapacidades fisicas o
visuales pudieran desplazarse mas facilmente. Se form¢6 a los profesores para que
pudieran ayudar a alumnos con distintas necesidades, incluido como ensefar a nifios
con baja vision o ceguera. Esto significo que mas nifias con discapacidades se sintieron
vistas, apoyadas y capaces de aprender en un aula en la que antes se las dejaba de
lado.

El proyecto también animoé a las escuelas a seguir un codigo nacional de conducta para
profesores que prohibia los castigos corporales. Las nifas que antes se alejaban por
miedo ahora volvian a clase, sintiéndose mas seguras y acogidas.

El apoyo de la comunidad marcé la diferencia

El cambio no sélo se produjo dentro de las aulas. El proyecto colabor6 estrechamente
con comités escolares, grupos de madres y padres para concienciar sobre el derecho de
las nifas a la educacion, especialmente de las discapacitadas. Las comunidades
ayudaron a recaudar fondos para construir salas de higiene menstrual y mejorar los
edificios escolares para hacerlos mas accesibles. En algunas escuelas, los lideres
locales y los miembros del Parlamento se unieron a la iniciativa, demostrando que la
educacion inclusiva puede ser un esfuerzo compartido.
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Devolver a las ninas a la escuela

El proyecto también ayudd a las escuelas y a las familias a comprender y aplicar la
politica nacional de readmision escolar. Esto significd que las nifias que habian
abandonado los estudios, ya fuera por embarazo, discapacidad o pobreza, fueron
acogidas de nuevo. Mas de 7.500 nifios sin escolarizar volvieron a las aulas, incluidas
casi 100 nifias con discapacidad. Muchas se incorporaron a clases de aprendizaje
acelerado o recibieron apoyo adicional para ponerse al dia y permanecer en la escuela.

Crear un cambio real

El GGE demostré que cuando las escuelas son integradoras y las comunidades las
apoyan, las nifias con discapacidad -ya sean ciegas, con baja vision o con otros
problemas- pueden prosperar. Mantener a las nifias en la escuela hace algo mas que
retrasar el matrimonio. Les da la oportunidad de construir su propio futuro, defender sus
derechos y participar en el mundo que les rodea.

El proyecto reunié diferentes enfoques: programa de transformacién de género, mejor
ensefanza, escuelas mas seguras, mejora de la situacion econémica de los hogares y
accion comunitaria. Juntos, crearon un cambio real y duradero para las nifias que con

demasiada frecuencia se quedan atras.

Las adolescentes y la salud materna: Revision de los informes de la
ONU sobre avances y lagunas persistentes - Compilado por Frances
Gentle

Editora, Comité de Publicaciones de ICEVI

A medida que la comunidad mundial se acerca a la mitad de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de 2030, una serie de informes recientes publicados por organismos
de las Naciones Unidas pintan un panorama complejo de progreso, estancamiento y
retroceso en la promocion de los derechos y el bienestar de las mujeres y las nifias, en
particular las adolescentes y las madres. A partir de las principales conclusiones de
cuatro importantes publicaciones de la ONU, este articulo ofrece una vision general de
los avances registrados y los retos pendientes en ambitos como la educacion, la
violencia de género, la mortalidad materna, la supervivencia infantil y la salud de las
adolescentes.

Objetivos para las nifas: § Qué ha cambiado para las nifias? - UNICEF, ONU
Mujeres y Plan International, publicado el 6 de marzo de 2025.

Tres décadas desde Beijing: Un balance desigual

Treinta afios después de la histérica Plataforma de Accion de Beijing de 1995, el informe
sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las Nifias pone de relieve tanto los
progresos transformadores como las desigualdades persistentes en la vida de las
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adolescentes. Aunque las tasas de finalizacion de los estudios han aumentado y la
proteccion juridica se ha ampliado en algunas regiones, millones de nifias siguen
quedando rezagadas.

e Acceso a la educacion: Las tasas de no escolarizacién de las nifias han
descendido casi un 40% desde 2000, pero 122 millones de nifias siguen sin ir a la
escuela hoy en dia. Entre los adolescentes de 15 a 19 afnos, las nifias siguen
teniendo mas probabilidades que los nifios de no recibir educacion, empleo o
formacion.

« Violencia de género: Resulta alarmante que casi 1 de cada 4 adolescentes alguna
vez casadas o en pareja haya sufrido violencia por parte de su pareja. Aun mas
preocupante es que mas de un tercio de los adolescentes -chicos y chicas- siguen
creyendo que esa violencia puede estar justificada en determinadas
circunstancias.

« Practicas nocivas: El matrimonio infantil y la mutilacién genital femenina (MGF)
han disminuido, pero no al ritmo necesario para alcanzar las metas de los ODS.
Casi 1 de cada 5 nifias sigue casada en la infancia.

e Salud y nutricion: El informe sefala que la tasa de nifias adolescentes con
sobrepeso se ha duplicado en las ultimas tres décadas, mientras que la tasa de
nifias con peso inferior al normal s6lo ha experimentado un modesto descenso del
10% al 8%.

Quiza lo mas aleccionador sea la conclusion de que ningun pais con datos disponibles
ha alcanzado ni siquiera la mitad de las 16 metas de los ODS que son fundamentales
para el bienestar de las adolescentes. Cuando sélo quedan cinco afios para alcanzar el
plazo de 2030, el informe pide que se aceleren las inversiones impulsadas por la
equidad en educacion, salud sexual y reproductiva, proteccion juridica y liderazgo de las
nifas.

Trends in Maternal Mortality 2000-2023 - OMS, UNICEF, UNFPA, Grupo del
Banco Mundial y UN DESA, Publicado en 2025

Progresos realizados, impulso en retroceso

La tasa mundial de mortalidad materna (TMM) ha disminuido un 40% desde el afio 2000,
pero el ritmo de progreso se ha ralentizado significativamente desde 2016. En todo el
mundo, solo en 2023, aproximadamente 260.000 mujeres murieron por causas
prevenibles relacionadas con el embarazo y el parto. Esto equivale a una muerte cada
dos minutos.

Los hallazgos clave incluyen:

« Carga desproporcionada del Africa subsahariana: Casi el 70% de todas las
muertes maternas se producen en el Africa subsahariana, donde persisten los
conflictos, la pobreza y la fragilidad de los sistemas de salud.
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« Disparidades mundiales: Una mujer del Africa subsahariana tiene 400 veces mas
probabilidades de morir en el parto que una mujer de Australia o Nueva Zelanda.

« Entornos de conflicto: En los paises fragiles o afectados por conflictos, las tasas
de mortalidad materna son mas de cinco veces superiores a las de los entornos
estables.

A pesar de estas sombrias estadisticas, el informe ofrece esperanza a través de la
innovacion y las intervenciones especificas. Paises como Ruanda y Sri Lanka han
reducido significativamente la mortalidad materna invirtiendo en parteria y servicios
sanitarios rurales. Nuevas herramientas, como un "pafo" de bajo coste utilizado en el
tratamiento de la hemorragia posparto, han reducido la hemorragia en un 60%, salvando
innumerables vidas.

Sin embargo, como afirma en su prélogo el Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, de la
Organizacion Mundial de la Salud, "La cuestion no es si podemos acabar con las
muertes maternas evitables, sino si lo haremos". Las soluciones son conocidas. Lo que
falta es la voluntad politica y la inversion financiera para actuar.

Niveles y tendencias de la mortalidad infantil 2024 - Grupo de las Naciones
Unidas para la Estimacion de la Mortalidad Infantil (IGME): UNICEF, OMS, Grupo
del Banco Mundial, Naciones Unidas, Publicado en 2024

Mortalidad infantil en descenso, pero en peligro

Desde el afio 2000, la mortalidad mundial de los nifios menores de cinco anos se ha
reducido en mas de la mitad, lo que representa uno de los logros mas importantes de las
ultimas décadas en materia de salud publica. Sin embargo, esta tendencia positiva se ve
ahora seriamente amenazada por la reduccién de la financiacion y las perturbaciones del
sistema sanitario.

« Ralentizacion del progreso: La tasa anual de reduccién de la mortalidad de
menores de cinco afios es ahora un 42% inferior a la registrada durante la era de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

« Desigualdades regionales: Africa subsahariana y Asia meridional siguen
soportando la mayor carga de mortalidad infantil, especialmente entre las
poblaciones mas pobres y marginadas.

« Vulnerabilidades en Estados fragiles: Las interrupciones de los servicios sanitarios
en las zonas afectadas por conflictos estan deshaciendo afos de logros. Por
ejemplo, la escasez de personal sanitario, la interrupcién de los programas de
vacunacion y el cierre de centros sanitarios.

El informe insta a los gobiernos y a los socios mundiales a revertir los recortes de
financiacion, invertir en sistemas sanitarios resistentes y mejorar la recopilacién de datos
para intervenciones especificas. Sin ello, la vida de millones de niflos menores de cinco
afnos y el futuro de sus comunidades estan en peligro.
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Defendamos la mortinatalidad: Estimaciones actuales e intervenciones clave 2024
- UN IGME, Publicado en 2024

Mortinatos: La tragedia silenciosa

Los mortinatos, a menudo ocultos en estadisticas y conversaciones, estan disminuyendo
en todo el mundo, con una reduccién de mas de un tercio desde 2000. Sin embargo, los
avances en la prevencion de la mortinatalidad se han ralentizado aun mas que en el
caso de la mortalidad infantil.

e Progreso lento: Desde 2015, la reduccion de la tasa de mortinatalidad se ha
desacelerado un 53% en comparacion con la era de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio.

o Causas prevenibles: Muchos mortinatos son el resultado de factores prevenibles,
como infecciones no tratadas, atencion prenatal inadecuada y complicaciones
intraparto.

e Las madres marginadas corren mayor riesgo: Las tasas mas elevadas de
mortinatalidad se concentran en las mismas regiones que registran una elevada
mortalidad materna e infantil, una prueba mas de las profundas desigualdades
sistémicas que ponen en peligro la salud de mujeres y nifos.

Como se recomienda en el informe sobre mortalidad materna, el informe Standing Up for
Stillbirth publicado por la IGME de la ONU pide un mejor acceso a una atencion sanitaria
materna de calidad, mejores sistemas de seguimiento y una prestacion de servicios
equitativa en las zonas de dificil acceso.

Llamamiento a la accion: Equidad, inversion y liderazgo

Los cuatro informes de la ONU analizados en este articulo tienen un denominador
comun: un progreso significativo para las adolescentes y las madres es posible, pero no
esta garantizado. Aunque los niveles de educacion estan mejorando y la mortalidad
materna e infantil ha disminuido, el ritmo del cambio se esta ralentizando y muchos de
los avances corren el riesgo de revertirse.

Las soluciones, incluidas las intervenciones de eficacia probada, la proteccion juridica, la
educacion, la atencion a la salud sexual y reproductiva y la planificacion basada en
datos, ya existen. Lo que hace falta ahora es liderazgo, financiacion basada en la
equidad y que se escuche la voz de las adolescentes en la formulacion de politicas.

Esto es especialmente importante en entornos fragiles y afectados por conflictos, donde
la interseccién de la pobreza, la desigualdad de género y la debilidad de las
infraestructuras agrava todos los indicadores de salud y bienestar. A medida que el
mundo se acerca a 2030, la inversion sostenida y la gobernanza inclusiva deben ser
prioritarias si queremos cumplir las promesas de los ODS, no sélo en principio, sino en la
practica.
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Nota para los lectores de El Educador

ICEVI anima a sus lectores a explorar estos informes histéricos en su totalidad y a
compartir las ideas de los autores con sus colegas, estudiantes y responsables politicos.
Como profesionales dedicados a los derechos de los alumnos con discapacidad y a la
agenda mas amplia de la inclusidn, su defensa es importante. Los retos globales a los
que se enfrentan las adolescentes y las madres se entrecruzan de manera profunda en
con la discapacidad, la pobreza, la geografia y el género, y ha llegado el momento de
actuar con urgencia, equidad y evidencia.

Recursos recomendados

o Obijetivos para las nifas: ; Qué ha cambiado para las nifias?

« Tendencias de la mortalidad materna de 2000 a 2023

¢ Niveles vy tendencias de la mortalidad infantil 2024

o Estimaciones e intervenciones sobre la mortinatalidad

ICEVI agradece a las agencias mundiales contribuyentes su compromiso con los datos
rigurosos, la accion colaborativa y la proteccion de los derechos de las nifias y las
mujeres en todo el mundo.

De la exclusion al liderazgo: Promover los derechos de las mujeres y
las nifias con discapacidad mediante sistemas inclusivos y la
solidaridad mundial - Dr. Shawn Piantoni

Consejo Internacional para la Educacion de Personas con Discapacidad Visual

Introduccion

Mas de 700 millones de mujeres y nifias de todo el mundo viven con discapacidad
(Banco Mundial, 2022; UNDESA, 2018). A pesar de la diversidad de sus experiencias,
siguen estando sistematicamente excluidas del progreso mundial. Como se destaca en
UNICEF (2023), las nifias con discapacidad siguen estando entre las mas excluidas del
progreso hacia la igualdad de género. Se enfrentan a barreras persistentes, desde la
exclusién en las aulas y los lugares de trabajo hasta el acceso limitado a la atencién
sanitaria y los puestos de liderazgo. Sus voces siguen estando infrarrepresentadas en
los datos, el disefio de politicas y la toma de decisiones a todos los niveles.

La Cumbre Mundial sobre Discapacidad (CGD) de 2025, celebrada en Berlin (Alemania),
sirvié de plataforma vital para ayudar a cambiar esta realidad. Amplificé las voces de las
mujeres y nifias con discapacidad, reforzo la rendicién de cuentas y promovié un
desarrollo inclusivo basado en los derechos humanos. En consonancia con la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y la Agenda
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2030, la GDS fomento la colaboracion entre los gobiernos, los organismos
internacionales, la sociedad civil y las organizaciones de personas con discapacidad
(OPD) para promover el liderazgo, la proteccion y la plena inclusion.

La GDS también puso de relieve los retos especificos a los que se enfrentan las mujeres
jévenes y las nifias con discapacidad, que a menudo experimentan una discriminacion
agravada por motivos de edad, género y discapacidad, y que tienen un acceso limitado a
la tecnologia, los espacios civicos y las oportunidades de liderazgo. Para abordar estas
disparidades es necesario amplificar las voces de los mas afectados, empezando por las
nifas y las jovenes con discapacidad.

1. Incluir las voces de las nifias y las jovenes

A pesar de su potencial, las mujeres jovenes y las nifias con discapacidad -incluidas las
que tienen discapacidad visual- suelen quedar excluidas de la educacion, la promocion y
la toma de decisiones. Esto limita sus oportunidades de contribuir a dar forma a las
politicas que afectan a sus vidas. Para cambiar esta realidad, el liderazgo de los jovenes
debe fomentarse activamente a través de la tutoria, la participacion civica accesible y la
financiacion dedicada a iniciativas dirigidas por jévenes (UNFPA 'y Leonard Cheshire,
2018). Como compartié un delegado en la GDS: "No somos los lideres del mafiana:
estamos liderando hoy".

Las voces de los jévenes deben ser priorizadas en el desarrollo de politicas futuras, y su
participacion debe ser apoyada a través de sistemas inclusivos y basados en derechos.

Mas alla de la participacion de los jovenes, garantizar un liderazgo significativo en todas
las edades e identidades es esencial para un cambio duradero.

2. Empoderamiento y representacion

Las mujeres, las nifas y las personas con discapacidad de género diverso deben estar
representadas no s6lo como participantes, sino también como lideres y creadoras de
agendas. La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres, 2018) y el Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2017)
destacan que el liderazgo es tanto un derecho como un motor del desarrollo inclusivo.
Los articulos 6 y 29 de la CRPD afirman que la participacion plena y efectiva en la vida
politica y publica es esencial.

Un liderazgo eficaz debe basarse en la toma de decisiones compartida, el respeto mutuo
y la plena inclusion de las diversas experiencias vividas. Los sistemas de defensa y
gobernanza deben evolucionar para aumentar la visibilidad y la influencia de las mujeres
y las personas con discapacidad de género diverso en la toma de decisiones. Como nos
recordd uno de los ponentes, "Nada sobre nosotros sin nosotros" no es un eslogan, es
una exigencia de espacio, poder y recursos. Para ello hay que ir mas alla del mero
simbolismo e invertir en los cambios estructurales necesarios para garantizar que las
mujeres con discapacidad puedan tener un verdadero poder de decision.
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Algunas personas pueden identificarse como personas con discapacidad femeninas y no
unicamente con términos binarios de género. Reconocer esta diversidad refuerza la
importancia del lenguaje inclusivo y de afirmacién de la identidad en todos los espacios
de incidencia.

Dentro de este contexto mas amplio, las mujeres y nifias con discapacidad, como las
que tienen discapacidad visual, pueden enfrentarse a barreras adicionales para el
liderazgo, incluido el acceso limitado a la informacion, las herramientas de comunicacion
y las plataformas inclusivas. Su participacion es esencial para la creacion conjunta de
soluciones que reflejen las diversas realidades vividas (Equal Measures 2030, 2022).
Una via clave para construir ese liderazgo es garantizar un acceso equitativo a la
educacion y a las oportunidades econémicas.

3. Educacion inclusiva y capacitaciéon econdémica

El acceso a la educacion inclusiva y a las oportunidades econdémicas es esencial para el
empoderamiento de las mujeres y las nifias con discapacidad. Sin embargo, en todo el
mundo, siguen estando entre las mas excluidas de la escolarizacion formal, la formacion
profesional y el trabajo decente debido a la discriminacién sistémica, los entornos
inaccesibles y las normas sociales perjudiciales. Estos retos de son aun mas
pronunciados para las personas con discapacidades especificas, como la discapacidad
visual, que pueden enfrentarse a barreras adicionales para acceder a materiales y
herramientas de comunicacion accesibles.

El Informe sobre Discapacidad y Desarrollo del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA) constat6 que las mujeres con discapacidad
tienen tasas mas bajas de escolarizacion y empleo que los hombres con discapacidad o
las mujeres sin discapacidad (UNDESA, 2018). Analisis recientes indican que las
mujeres con discapacidad pueden ganar hasta un 40% menos que sus pares (ONU
Mujeres, 2023). Para muchas, esto significa tener dificultades para cubrir sus
necesidades basicas, conseguir una vivienda segura o acceder a la atencién sanitaria.
En respuesta, el GDS animé a ampliar el acceso a la educacion inclusiva y a las vias de
empleo. Estos programas deben basarse en los derechos y adaptarse a los contextos
locales.

Para reducir las barreras sistémicas y preparar a las nifias con discapacidad para una
mano de obra competitiva, debe darse prioridad a la accesibilidad digital y a las
tecnologias de apoyo. Esto incluye lectores de pantalla, herramientas de aprendizaje
basadas en IA, pantallas braille, graficos tactiles e interfaces de comunicacién accesibles
(UIT y UNESCO, 2023).

Los entornos de aprendizaje deben ofrecer materiales accesibles, ayudas
personalizadas y formacién en movilidad. Para los alumnos con discapacidad visual,
esto incluye braille, letra grande, contenidos compatibles con lectores de pantalla y
orientacién profesional. UNICEF (2024) informa de que las nifias con discapacidad
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siguen siendo el grupo demografico menos conectado en todo el mundo, lo que
intensifica las barreras a la educacion, la participacion civica y el empleo.

Como senala Ana Pelaez Narvaez (2025), Presidenta del Comité de la CEDAVW, las
barreras a las que se enfrentan las nifias no son inherentes a la discapacidad, sino que
vienen impuestas por normas discriminatorias y entornos inaccesibles.

Las escuelas también deben garantizar la seguridad emocional y fisica. Esto incluye
instalaciones sanitarias que tengan en cuenta las cuestiones de género, protocolos
claros de prevencién de la violencia y planes de estudios que afirmen los derechos de
las nifias. Sin inversiones deliberadas en seguridad e inclusion, incluso las escuelas
accesibles pueden quedar fuera de nuestro alcance. Junto con la educacion inclusiva y
la participacion economica, la inclusion digital ha surgido como un facilitador critico de
derechos y oportunidades.

4. Inclusion digital y conectividad

El acceso digital ya no es opcional; es esencial para la educacion, el empleo, la
participacion civica y la atencidn sanitaria. Sin embargo, las mujeres y las nifias con
discapacidad, incluidas las que tienen discapacidad visual, siguen enfrentandose a la
exclusion digital debido al coste, la inaccesibilidad y la falta de formacion.

Los gobiernos pueden cerrar la brecha digital invirtiendo en herramientas inclusivas,
formacion y tecnologia asequible. En entornos con pocos recursos, el disefio inclusivo y
la asequibilidad son fundamentales.

El acceso a lectores de pantalla, plataformas de aprendizaje basadas en audio y
dispositivos compatibles con braille debe considerarse una infraestructura basica, no un
lujo.

Para ser eficaces, las estrategias digitales deben ser creadas conjuntamente con las
mujeres y las nifias con discapacidad, garantizando que las herramientas sean
empoderadoras, no solo accesibles. La integracion en planes de accidn nacionales y
globales alineados con la CDPD y los ODS es esencial. Ademas de las barreras
digitales, las mujeres y las nifias con discapacidad se enfrentan a profundos desafios
relacionados con la salud, la seguridad y la autonomia corporal.

5. Salud, SDSR y proteccion frente a la violencia

Las mujeres con discapacidad se enfrentan a un mayor riesgo de violencia de géneroy a
un menor acceso a la atencion sanitaria, incluida la salud y los derechos sexuales y
reproductivos (SDSR). Tienen hasta cuatro veces mas probabilidades de sufrir violencia
(ACNUDH, 2012). Las barreras incluyen la esterilizaciéon forzada, la negacion de la
autonomia corporal y los servicios inaccesibles (UNFPA, 2018; Women Enabled
International, 2022).

Los sistemas sanitarios deben prestar una atencion inclusiva, basada en el
consentimiento y en la dignidad. Los proveedores necesitan formacién en atencion

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 87



basada en derechos que respete la autonomia de todas las mujeres, incluidas aquellas
con discapacidades especificas. Segun la OMS (2019) y el Atlas de la Vision de la IAPB
(2021), aproximadamente 139 millones de personas en todo el mundo sufren pérdida de
vision, de las cuales alrededor del 55% son mujeres. Se enfrentan a obstaculos
desproporcionados para recibir atencién sanitaria, incluida la falta de informacién y
comunicacién accesibles. Estos riesgos a menudo culminan en formas extremas de
violencia y practicas nocivas.

6. Lucha contra la violencia y las practicas nocivas

Aproximadamente el 38% de los homicidios de mujeres en el mundo son cometidos por
sus parejas intimas, y 140 mujeres y nifias son asesinadas diariamente por miembros de
su familia (ONUDD, 2023). Para las mujeres con discapacidad, en particular las que
sufren pérdida de vision, los mecanismos de denuncia y los sistemas de proteccidén no
suelen satisfacer sus necesidades (CBM & Handicap International, 2021).

La atencion inclusiva requiere materiales accesibles, salud preventiva y servicios
informados por la experiencia vivida. Un estudio realizado en Espafia demostré que las
mujeres con discapacidad visual se enfrentaban a tasas de abuso mas elevadas que las
mujeres con otras discapacidades (Fundacion ONCE, 2023).

Los compromisos de los GDS incluyen la penalizacion de todas las formas de violencia
de género contra las mujeres con discapacidad, la prohibicion de la esterilizacién forzada
y la ampliacion de los servicios accesibles. Estos deben incluir lineas directas, refugios,
asistencia juridica y respuestas de justicia centradas en las supervivientes.

Son esenciales los esfuerzos de prevencién en las escuelas, la formaciéon en
autoproteccidén y unos mecanismos claros de rendicién de cuentas. Mas alla de la
proteccion contra la violencia, los sistemas sociales deben reconocer las realidades
econdmicas y de cuidado unicas a las que se enfrentan las mujeres con discapacidad.

7. Proteccion social y cuidados

La proteccion social inclusiva es esencial para reducir la pobreza y reconocer el doble
papel de cuidadoras de muchas mujeres con discapacidad. A menudo cuidan de otras
personas a la vez que necesitan apoyo para ellas mismas.

Los sistemas de apoyo deben ser inclusivos por defecto y ofrecer intervenciones
especificas cuando sea necesario. Para las mujeres con discapacidades especificas,
como la discapacidad visual, esto podria incluir formularios de solicitud accesibles,
personal formado y asistencia basada en la comunidad.

La proteccion social debe enmarcarse como una inversién en equidad.
8. Datos y rendicién de cuentas

Las mujeres y las niflas con discapacidad suelen quedar excluidas de las encuestas y
los sistemas de seguimiento nacionales, lo que merma la eficacia de los programas de
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desarrollo. UNDESA y UNICEF confirman la persistencia de importantes lagunas de
datos (UNDESA, 2018; UNICEF, 2013).

Los gobiernos deben invertir en datos desglosados por discapacidad que capturen el
género, la edad y el tipo de deficiencia. Esto incluye el seguimiento de la participacion de
las mujeres con discapacidad visual en la educacion, el liderazgo, la atencién sanitaria y
el acceso a la justicia. Las lagunas de datos siguen siendo significativas para las
mujeres con discapacidad LGBTQ+ y de género diverso. Sus necesidades y
experiencias especificas suelen ser invisibles en las encuestas nacionales y los informes
mundiales (ONU Mujeres, 2023).

La colaboracién con las OPD en la recopilacién de datos garantiza practicas éticas e
indicadores significativos. Los enfoques participativos generan credibilidad y
responsabilidad. Los datos precisos también son cruciales en la planificacion para
emergencias, donde las mujeres y las nifias con discapacidad a menudo se enfrentan a
los mayores riesgos.

9. Preparacion ante catastrofes y respuesta humanitaria inclusivas

En situaciones de emergencia y catastrofes naturales, las mujeres y las nifias con
discapacidad -incluidas aquellas con discapacidad visual- se enfrentan a mayores
riesgos debido a la inaccesibilidad de los sistemas y a una mayor exposicion a la
violencia. Los sistemas de alerta temprana deben utilizar formatos accesibles, como
alertas sonoras y mapas tactiles. El personal de emergencia debe recibir formacion
sobre la inclusion de la discapacidad, y las mujeres deben participar en la planificacion y
la toma de decisiones.

Las respuestas humanitarias deben abordar la interrupcion de los servicios de atencion,
el riesgo de desplazamiento y la exclusién de la ayuda. La coordinacion con las OPD es
esencial para colmar las lagunas y defender los derechos. Las soluciones innovadoras,
impulsadas por los mas afectados, son clave para lograr esta transformacion.

10. Innovacién inclusiva y cambio de sistemas

El desarrollo inclusivo requiere innovacion impulsada por los mas afectados. En todos
los sectores, la GDS mostré como el disefo dirigido por la comunidad y la inversién
especifica pueden producir sistemas sostenibles e inclusivos. Algunos ejemplos son las
herramientas digitales accesibles, los modelos de educacién inclusiva y la prestacion de
servicios en contextos especificos disefiados por mujeres con discapacidad.

Mantener el progreso significa ampliar los modelos eficaces, integrar las practicas
inclusivas en la gobernanza y alinear la innovacion con los marcos de derechos
humanos. Por ultimo, ninguno de estos cambios es posible sin solidaridad e inversion
sostenida.
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11. Solidaridad e inversion feministas

El cambio transformador depende de la solidaridad feminista y de la inversidén sostenida
en organizaciones de mujeres con discapacidad. Esto incluye la financiacion de la
formacion de lideres, el apoyo a los movimientos interseccionales y la garantia de un
espacio en la gobernanza mundial.

La SGD afirmé que la financiacion debe llegar a los mas marginados, incluidas las
personas con discapacidad LGBTQ+ y de género diverso. Para las mujeres con
discapacidad visual, esto incluye entornos accesibles, comunicacion inclusiva y redes de
apoyo. Durante la GDS, las mujeres alzaron al unisono pafiuelos morados, una
declaracion visual: "Estamos aqui. Hemos sobrevivido. Y estamos construyendo algo
mejor". Su mensaje se hace eco del objetivo general de este trabajo.

Conclusion

Los derechos de las mujeres y las nifias con discapacidad -incluidas aquellas con
deficiencias especificas como la discapacidad visual- deben ocupar un lugar central en
las agendas de derechos humanos y desarrollo. La GDS reafirmé que la exclusion es
producto del fracaso de las politicas, no algo inevitable.

Las mujeres y nifias con discapacidad no son receptoras pasivas: son lideres,
defensoras y agentes del cambio. Sus demandas de reconocimiento, inclusién y justicia
deben guiar nuestro futuro comun.

Como ICEVI, nos comprometemos a amplificar sus voces, apoyar su liderazgo y
defender sistemas que incluyan la discapacidad. Hacemos un llamamiento a los
responsables politicos, a los organismos internacionales y a las comunidades de todo el
mundo para que actuen, no mafiana, sino hoy, para garantizar que las mujeres y las
nifas con discapacidad sean reconocidas como lideres y socias en pie de igualdad en la
construccion de un mundo mas justo.

Referencias

Christian Blind Mission (CBM) y Handicap International. (2021). Making it work: Gender
and disability inclusion. https://reliefweb.int/report/world/making-it-work-gender-and-
disability-inclusion

Medidas de Igualdad 2030. (2022). Los datos al servicio de la igualdad: Empowering
women and girls through data. https://equalmeasures2030.org

Agencia Internacional para la Prevencion de la Ceguera (IAPB). (2021). Vision Atlas.
https://www.iapb.org/learn/vision-atlas

Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). (2023). Informe mundial sobre las
tecnologias de asistencia. https://www.who.int/publications/i/item/9789240062889

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 a0


https://reliefweb.int/report/world/making-it-work-gender-and-disability-inclusion
https://reliefweb.int/report/world/making-it-work-gender-and-disability-inclusion
https://equalmeasures2030.org/
https://www.iapb.org/learn/vision-atlas
https://www.who.int/publications/i/item/9789240062889

Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (OACDH). (2012). Hermanas
olvidadas: La violencia contra las mujeres con discapacidad.
https://www.ohchr.org/en/stories/2012/09/forgotten-sisters-violence-against-women-
disabilities

Fundacion ONCE para la Cooperacién e Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad. (2023). Estudio sobre las mujeres con discapacidad y la violencia de
género en Esparia. https://www.fundaciononce.es

Pelaez Narvaez, A. (2025). Un enfoque basado en los derechos humanos para la
educacion inclusiva de las nifias con discapacidad: Promoviendo el acceso, la sequridad
y la equidad. Consejo Internacional para la Educacion de Personas con Discapacidad
Visual (ICEVI).

Relator Especial sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. (2017, 2024).
Informes al Consejo de Derechos Humanos de la ONU.
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-disability

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2013). Estado mundial de la
infancia: Los nifios con discapacidad. https://www.unicef.org/reports/state-worlds-
children-2013

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2023). Objetivos para las
nifias: ;Qué ha cambiado para las nifias? https://data.unicef.org/resources/qgirl-goals-

report

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2024). Estado Mundial de la
Infancia 2024: Por cada nifio, digital. https://www.unicef.org

Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas (DAES).
(2018). Informe sobre discapacidad y desarrollo: La realizacion de los ODS por, para y
con las personas con discapacidad. https://social.un.org/publications/UN-Flagship-
Report-Disability-Final.pdf

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Muijeres). (2018). Estrategia para la inclusion de las mujeres y las nifias
con discapacidad. https://www.unwomen.org

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Mujeres). (2023). Avances en los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Instantanea de género 2023. https://www.unwomen.org

Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR).
(2019). Directrices para pasar de las palabras a la accion: Evaluacion nacional del riesgo
de desastres. https://www.undrr.org

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDD). (2023). Estudio
mundial sobre el homicidio: Asesinato de mujeres y nifias por razones de género.
https://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/global-study-on-homicide.html

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 91


https://www.ohchr.org/en/stories/2012/09/forgotten-sisters-violence-against-women-disabilities
https://www.ohchr.org/en/stories/2012/09/forgotten-sisters-violence-against-women-disabilities
https://www.fundaciononce.es/
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-disability
https://www.unicef.org/reports/state-worlds-children-2013
https://www.unicef.org/reports/state-worlds-children-2013
https://data.unicef.org/resources/girl-goals-report
https://data.unicef.org/resources/girl-goals-report
https://www.unicef.org/
https://social.un.org/publications/UN-Flagship-Report-Disability-Final.pdf
https://social.un.org/publications/UN-Flagship-Report-Disability-Final.pdf
https://www.unwomen.org/
https://www.unwomen.org/
https://www.undrr.org/
https://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/global-study-on-homicide.html

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA). (2018). Jovenes con
discapacidad: Estudio mundial para poner fin a la violencia de género y hacer realidad la
salud y los derechos sexuales y reproductivos. https://www.unfpa.org/publications/young-
persons-disabilities

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) & Leonard Cheshire. (2018).
Liderazgo juvenil e inclusion de la discapacidad. https://www.leonardcheshire.org

Women Enabled International. (2022). Directrices de Women Enabled sobre SDSR y
discapacidad. https://womenenabled.org

ICEVI: Aspectos regionales destacados y liderazgo mundial

En esta seccidn, compartimos informes sobre las conferencias regionales y las
asambleas generales de ICEVI Europa e ICEVI América Latina, celebradas durante
2025. Estos informes, escritos por el Dr. Shawn Piantoni, destacan los beneficios de la
colaboracién regional, la promocion local y el compromiso de la comunidad en la
promocion de los derechos de los estudiantes en diversos contextos.

También nos complace presentar al Centro Clovernook para Ciegos y Deficientes
Visuales como el miembro mas reciente del Comité Ejecutivo mundial de ICEVI.
Esperamos colaborar con el liderazgo de Clovernook en la planificacion e
implementacion de la Campafia mundial de alfabetizacion en braille de ICEVI-WBU, que
se lanzara en 2026.

Centro Clovernook para Ciegos y Deficientes Visuales: Nuestra historia
- Samuel Foulkes

Director de Produccion Braille e Innovacion Accesible

»
D

CLOVERNOOK

CENTER FOR THE BLIND & VISUALLY IMPAIRED

Aunque la historia de nuestro campus se remonta a principios del siglo XIX, la historia de
Clovernook comienza casi un siglo después. Cuatro hermanas, Effie, Georgia, Florence
y Louise Trader, nacieron en Xenia, Ohio, a finales del siglo XIX. De nifia, a Georgia le
diagnosticaron cataratas congénitas. Decidida a que todos sus hijos recibieran una
educacion, la Sra. Trader traslado a la familia a Cincinnati, y Georgia fue la primera
estudiante ciega admitida en una escuela publica de Cincinnati.

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 92


https://www.unfpa.org/publications/young-persons-disabilities
https://www.unfpa.org/publications/young-persons-disabilities
https://www.leonardcheshire.org/
https://womenenabled.org/

Cary Cottage, en los terrenos de la antigua granja Clovernook, se puso a la venta en
1903 y las hermanas Trader lo identificaron como el lugar perfecto para un hogar para
mujeres ciegas. Conocidas por su capacidad para establecer contactos y su caracter
afable, Georgia y Florence se pusieron en contacto con William Procter, de Procter &
Gamble, para solicitar una donacién para la compra de Cary Cottage. Como resultado de
sus esfuerzos, el 8 de mayo de 1903, Cary Cottage, en el Centro Clovernook, se
convirtié en el primer hogar para mujeres ciegas de Ohio. Las residentes de Cary
Cottage recibieron formacion en punto, ganchillo, abalorios y cesteria.

Una visita a una colonia Shaker cercana en 1907 dio como resultado el regalo de un
telar para alfombras y la introduccion de articulos tejidos como alfombras, fundas para
almohadas y mantas que se vendieron en todo Cincinnati. La capacidad de fabricar
productos de punto y tejidos de calidad proporcioné a las mujeres unos modestos
ingresos e independencia economica.

A principios del siglo XX, Cincinnati era el segundo mayor mercado de impresion de
Estados Unidos, por lo que muchos de los primeros donantes y benefactores de
Clovernook estaban relacionados con la industria grafica. En 1910, Clovernook recibio
una imprenta capaz de imprimir el sistema tactil New York Point System, que en su dia
fue el cdédigo mas utilizado en Estados Unidos. El obsequio puso en marcha una nueva
industria en Clovernook, ya que las mujeres residentes aprendieron a manejar la
imprenta. Los primeros proyectos incluyeron la impresion en relieve de naipes y
mensajes navidefios para los soldados heridos en los hospitales de campafia de la
Primera Guerra Mundial.

En 1922, Clovernook era el segundo mayor productor de materiales en relieve de
Estados Unidos. Desde el inicio de sus operaciones, y hasta la actualidad, el empleo de
personas ciegas o con discapacidad visual ha sido una parte importante de la misién de
Clovernook: capacitar a las personas ciegas o con discapacidad visual para llevar una
vida activa, productiva e independiente. Esto se aplica no sélo a lo que hacemos, sino
también a como lo hacemos, y actualmente algo mas del 50% del personal de la
imprenta de Clovernook es ciego o tiene baja vision.

Se cree que en 2025 Clovernook es el mayor productor de braille del mundo: cada afo
se envian unos 30 millones de paginas en braille a bibliotecas y consumidores de todo el
mundo. Aproximadamente el 75% del trabajo de produccion de Clovernook se realiza por
contrato con el Servicio Nacional de Bibliotecas para Ciegos y Personas con
Discapacidad para Leer (NLS), una division de la Biblioteca del Congreso. Otros clientes
importantes son McDonald's, la Federacion Nacional de Ciegos, American Action Fund y
American Council of the Blind. El entorno de produccién de Clovernook es en cierto
modo unico, ya que sigue utilizando planchas de zinc y prensas de impresion para su
impresion a granel, al tiempo que adopta la tecnologia moderna y la innovacién para
agilizar otras lineas de produccién de braille. Dato curioso: jClovernook fue el segundo
cliente de Duxbury!
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A pesar de la envergadura de las operaciones de Clovernook, durante la mayor parte de
su historia ha permanecido en el anonimato: la produccién de braille se ha realizado
histéricamente en nombre de otras organizaciones y editoriales, y no para programas
disefiados por Clovernook. Pero en la ultima década, Clovernook ha puesto en marcha
una serie de programas e iniciativas emblematicos que utilizan principios de disefio
inclusivo y estan vinculados a los pilares fundamentales de la organizacion: experiencia
en produccion, capacidad de fabricacion y mano de obra inclusiva. Entre ellos figuran:

e Una iniciativa de arte y accesibilidad reconocida a nivel nacional, que ha
proporcionado a mas de 200 instituciones culturales de todo EE.UU. braille,
graficos tactiles, modelos 3D, audio, auditorias de acceso y mucho mas. Este
programa se financia con subvenciones y proporciona muchos de estos
materiales de forma gratuita, lo que permite a las organizaciones probar en sus
espacios materiales disefiados y priorizados para la inclusion, y ver como
repercuten en sus visitantes.

¢ Iniciativa de impresion accesible, que produce materiales impresos comerciales
con caracteristicas accesibles, como cédigos QR tactiles y braille. Esta iniciativa
comenzo6 como un intento de integrar la accesibilidad en articulos impresos de
uso cotidiano, como folletos, tarjetas de visita e invitaciones. Este esfuerzo ha
crecido hasta convertirse en su propia empresa comercial dentro de la
organizacion.

e Clovernook Press - una rama editorial de la imprenta braille, que imprime titulos
originales en formatos de impresion/braille e impresion accesible. Estos libros van
acompafados de complementos tactiles, como modelos en 3D o graficos en
relieve.

e Iniciativa de Alfabetizacién Tactil - un programa internacional que coloca
impresoras 3D en diversos lugares del mundo, utilizando tecnologias emergentes
baratas y comunmente disponibles para influir positivamente en las aulas y en los
resultados del aprendizaje. El programa hace hincapié en el apoyo a la
produccion comunitaria local y en el codisefio de todos los materiales didacticos.
Clovernook ofrece formacion sobre equipos y disefia archivos modelo en sintonia
con el plan de estudios local. La iniciativa también produce libros de cuentos en
braille e impresion/braille culturalmente relevantes en las lenguas locales. A
finales de 2023 se abrié una pequena oficina de produccion en Nairobi, y la mayor
parte del programa inicial se ha implantado en Africa Oriental. En un futuro
préximo, los archivos modelo estaran disponibles gratuitamente en linea en una
base de datos.

Otros servicios que presta Clovernook incluyen una clinica pediatrica gratuita de baja
vision, una solida programacién de deportes de adaptacion durante todo el afio, diversos
campamentos de verano y la organizacion del evento anual Braille Challenge Ohio
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Regional. Clovernook también gestiona desde 1978 un centro de distribucion para la
Biblioteca del Congreso, el Multi State Center East (MSCE).

Clovernook es miembro fundador de Braille Authority of North America (BANA) y esta
encantada de unirse a ICEVI este afio.

Celebracion de la 1042 Conferencia Europea y Asamblea General de
ICEVI

La 1042 Conferencia y Asamblea General Europea de ICEVI, celebrada en Padua, ltalia,
reunié a una comunidad mundial comprometida con el avance de una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para las personas con discapacidad visual. Con
participantes de mas de 30 paises, el evento llegé en un momento crucial, ofreciendo
una oportunidad para compartir el aprendizaje, fortalecer las asociaciones y apoyar el
creciente movimiento mundial para la inclusion.

Convocar: Una comunidad de propodsitos compartidos

La conferencia se inauguré en una de las salas mas histéricas de la Universidad de
Padua, el mismo espacio en el que Galileo Galilei dio una vez sus conferencias. Este
poderoso escenario simbolizé el perdurable legado de investigacion y descubrimiento
que sigue dando forma a la educacion inclusiva hoy en dia.

Se reunieron mas de 200 ponentes y asistentes de toda Europa y de fuera de ella, en
representacion de instituciones académicas, proveedores de servicios, organizaciones
familiares y grupos de defensa. El programa se estructuré en torno a cuatro areas
tematicas: Desarrollo individual y evaluacion; Educaciéon y aprendizaje; Habilitacion y
rehabilitacion; y Acceso, participacion y compromiso en la sociedad.

Los ponentes principales -el Profesor John Ravenscroft (Presidente de ICEVI Europa), la
Profesora Maria Elisa Fazzi (Universidad de Brescia) y la Dra. Els Ortibus (Universidad
Catolica de Lovaina)- abrieron un espacio para el dialogo reflexivo y basado en pruebas,
mas alla de las disciplinas y las fronteras. Los temas tratados abarcaron desde la
intervencidon temprana hasta el disefio de planes de estudios inclusivos, la tecnologia de
apoyo y la accesibilidad urbana.

Conectar: Vincular la investigacion, la practica y la experiencia vivida

Los talleres y las sesiones de posters fomentaron la participacion activa y el intercambio
entre educadores, investigadores, familias y personas con discapacidad visual. Las
sesiones practicas exploraron estrategias de ensefanza integradoras, recursos tactiles,
discapacidad visual cerebral y nuevos modelos de colaboracion entre sectores.

Varias iniciativas destacadas, como SeeMyLife, una plataforma que pone de relieve las
voces de los jévenes, demostraron el impacto de los proyectos que combinan
investigacion, creatividad y experiencias vividas. Estos ejemplos reforzaron la
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importancia de las soluciones codisefiadas y adaptadas localmente para reforzar la
inclusion en las escuelas y las comunidades.

Para reconocer la riqueza de los conocimientos compartidos, la lista completa de
presentadores y resumenes de investigacion esta disponible en el sitio web de la
conferencia: www.icevieurope2025-hollman.it.

El evento también marcé 10 afios de Conferencias Europeas ICEVI, celebrando una
década de colaboracion continua en el avance de la educacioén inclusiva en toda la
region.

Influencia: Impulsar politicas y sistemas inclusivos

Las sesiones plenarias ofrecieron un espacio para la reflexion compartida sobre como
las practicas inclusivas pueden influir en los sistemas educativos y en el desarrollo de
politicas en toda Europa y fuera de ella. Un momento clave de la conferencia fue la
presentacion de los Principios Clave para la Educacién Inclusiva de Alumnos con
Discapacidad Visual, un conjunto de recomendaciones practicas y basadas en pruebas
que se desarrollaron conjuntamente en talleres de expertos celebrados antes del evento.

Estos principios estan concebidos para ayudar a los responsables de la toma de
decisiones, a los profesionales y a las instituciones a reforzar los sistemas de educacién
inclusiva. Proporcionan orientaciones claras sobre temas como la intervenciéon temprana,
la accesibilidad de los planes de estudios, la preparacion del profesorado, la
planificacion de la transicion y la colaboracion con las familias y las comunidades. Los
principios no son prescriptivos, sino que ofrecen un marco flexible que puede adaptarse
a los contextos nacionales, al tiempo que defienden los derechos de los alumnos con
discapacidad visual.

Al destacar estos principios en la conferencia, ICEVI Europa y sus socios fomentaron el
didlogo sobre como los paises y las instituciones pueden pasar de la intencion a la
aplicacién, garantizando que la inclusion no sea so6lo un objetivo politico, sino una
realidad para todos los alumnos.

En los debates de la conferencia también se exploraron temas relacionados, como el
aprendizaje multisensorial, los itinerarios profesionales, la evaluacion inclusiva y el papel
de la tecnologia en la educacién. Estas conversaciones reforzaron la importancia de
crear sistemas que valoren la diversidad y promuevan la participacién en todas las
etapas del aprendizaje.

Los Principios clave estan disponibles en linea y pueden compartirse ampliamente con
ministerios, instituciones de formacion del profesorado, proveedores de servicios y
grupos de defensa.

Para leer el documento completo, visite www.fondazioneroberthollman.it/keyprinciples
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Reeleccion del Profesor John Ravenscroft

En la reciente Conferencia Regional Europea y Asamblea General de ICEVI, el Profesor
John Ravenscroft fue reelegido Presidente Regional para el periodo 2025-2028. Con
sede en la Universidad de Edimburgo, Reino Unido, el Profesor Ravenscroft es
reconocido por su experiencia en discapacidad visual infantil y educacion inclusiva, y
continua guiando a la region con dedicacién y perspicacia.

Alo largo de su liderazgo, el Profesor Ravenscroft ha trabajado estrechamente con
socios nacionales, organizaciones y aliados internacionales para reforzar el apoyo a las
personas con discapacidad visual. Su compromiso para conectar la investigacion con
soluciones practicas ha ayudado a mejorar la educacion y los servicios de rehabilitacion
en toda Europa. La decision de la Asamblea General de reafirmar su presidencia refleja
la confianza en su vision y liderazgo constantes.

La Asamblea General subrayé el compromiso de la regidon con la colaboracion, la
innovacion y el crecimiento inclusivo, que continua bajo el liderazgo del Profesor
Ravenscroft.

Mas informacién sobre ICEVI Europa y las oportunidades regionales:
www.icevieurope.org

Explore el programa de la conferencia, los resumenes y los colaboradores:
www.icevieurope2025-hollman.it

Participe en ICEVI Global y conozca las iniciativas internacionales:
www.icevi.org

Acceda a los Principios Clave para la Educacion Inclusiva de Alumnos con Discapacidad
Visual:
www.fondazioneroberthollman.it/keyprinciples

Celebrando la Ill Conferencia Regional y Asamblea General de ICEVI
Latinoameérica

Del 30 de mayo al 1 de junio de 2025, se llevé a cabo la lll Conferencia Regional de
ICEVI América Latina en el Centro Brasilefio de Entrenamiento Paralimpico en Sao
Paulo, Brasil. Bajo el tema "Pilares transformadores para una sociedad mas inclusiva:
Perspectivas y desafios en la region”, la conferencia reunié a profesionales, educadores,
defensores, legisladores y familias dedicados a fomentar sociedades inclusivas donde
las personas con discapacidad visual puedan participar plenamente y prosperar.

El evento se centrd en el principio rector
"Gobiernos responsables + familias capacitadas + profesionales comprometidos = nifios
incluidos, adultos independientes”.

Alo largo de tres dias, los participantes exploraron tres pilares clave:
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e Politicas inclusivas
e Educacion inclusiva
¢ Rehabilitacion de adultos con discapacidad visual

Cada pilar se abordé a través de presentaciones magistrales, mesas redondas y
ejemplos de practicas prometedoras en los distintos paises. Estas sesiones fomentaron
conversaciones abiertas y orientadas al futuro, destacando tanto los avances como los
retos actuales en los distintos contextos regionales. Las mesas redondas facilitaron la
colaboracion y el fortalecimiento de las asociaciones regionales.

Una sesion especialmente impactante contd con jovenes con discapacidad visual que
compartieron sus experiencias personales, subrayando la importancia de incorporar la
experiencia vivida al desarrollo de sistemas y politicas inclusivos.

Ademas de las sesiones plenarias, los talleres practicos ofrecieron orientacién sobre:
e Intervencion temprana para nifios con discapacidad visual
e Estrategias de autonomia y vida independiente
¢ Enfoques de apoyo para personas con baja vision

Estos talleres proporcionaron a los profesionales y a las familias herramientas para
mejorar los servicios y la calidad de vida en todos los grupos de edad.

La conferencia fomentd un rico intercambio de pedagogia, ideas politicas y enfoques
practicos. Los asistentes se fueron con una motivacién renovada, conexiones mas
profundas y un compromiso compartido para avanzar en la inclusion.

Asamblea General de ICEVI América Latina

La conferencia también acogi6 la Asamblea General de ICEVI América Latina, que
reunio a representantes de las organizaciones nacionales miembros para reflexionar,
planificar y tomar decisiones encaminadas a fortalecer la colaboracion y el liderazgo en
toda la region.

Bienvenida a Gladys Viviana Correa como Presidenta de ICEVI América Latina

Gladys Viviana Correa, de Argentina, fue recibida como nueva Presidenta para el
cuatrienio 2025-2029. Con amplia experiencia regional, incluyendo su anterior rol como
Coordinadora del Cono Sur, Gladys ha trabajado estrechamente con organizaciones
nacionales, ministerios y redes de familias para promover la educacion inclusiva en
todos los paises de habla hispana. Su liderazgo se caracteriza por un fuerte compromiso
con la colaboracion y la defensa de practicas inclusivas que aborden las realidades
locales.
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Homenaje al liderazgo de Julio César Cafizalez

Se expreso reconocimiento a Julio César Canizalez, de El Salvador, que ocup6 el cargo
de Presidente de 2021 a 2024. El mandato de Julio se caracterizo por el fortalecimiento
de los sistemas educativos inclusivos, la ampliacion del acceso a los recursos y el
fomento de la cooperacion entre paises. Su liderazgo contribuyd a una mayor
coordinacion y unidad regional.

A medida que ICEVI América Latina avanza, se basa en los cimientos establecidos
durante el liderazgo de Julio y mira hacia el futuro con confianza bajo la direccion de
Gladys. La region sigue manteniendo su compromiso de garantizar que ningun alumno
con discapacidad visual se quede atras.

Invitacion a colaborar en futuros numeros

El Educador se publica cada dos afios para fomentar la "conexion" dentro de la
comunidad mundial de la discapacidad, facilitando el intercambio de conocimientos y
recursos, asi como las conexiones emocionales a través de estudios de casos e
historias personales. EI Comité de Publicaciones agradece la presentacion de articulos,
informes, resefias y documentos de posicion, asi como las contribuciones sobre
programas y modelos de educacion en materia de discapacidad visual. Estas
presentaciones estan destinadas a miembros y socios de ICEVI, padres y cuidadores,
lideres y administradores, investigadores y estudiantes de educacion superior,
proveedores y consumidores de tecnologia, y profesionales de los sectores de la
educacion, la salud y la rehabilitacién.

Temas y plazos de presentacion de los proximos numeros

Numero de enero de 2026: Actividad fisica (incluyendo O&M, deportes, recreacion, etc.)
- fecha limite de presentacion: 31 de diciembre de 2025.

Numero de julio de 2026: Tecnologia e IA - fecha limite de presentacién: 30 de junio de
2026

Normas de presentacion

Envie sus propuestas a Publications@icevi.org

e |dioma: Inglés

¢ Informacion sobre el autor: Incluya su nombre, titulo, ubicacion en el pais y datos
de contacto

e Formato: MS Word, fuente Arial de 12 puntos, interlineado doble, parrafos
alineados a la izquierda
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o Estilo: Evite la jerga compleja; defina los acrénimos, abreviaturas y términos
técnicos.

e Extension:

o Los manuscritos académicos de hasta 5.000 palabras deben cumplir los
requisitos éticos de la investigacién original e incluir el permiso para utilizar
el material.

o Informes, resefas, descripciones de programas, documentos de posicion,
etc.: 600 palabras aproximadamente.

e Figuras y tablas: Deben estar numeradas y claramente etiquetadas
e Medios de comunicacion: Se aceptan fotos y videos

o Se ruega obtener el permiso de los padres/cuidadores para las fotos de
menores de 18 afos, o permiso verbal para las fotos de adultos .

o Elformulario de consentimiento de ICEVI puede descargarse de la seccion
Publicaciones del sitio web de ICEVI: https://icevi.org/educator/

o Incluya una breve descripcién o pie de foto con cada fotografia

Presentacion del Consejo Ejecutivo de ICEVI, 2025-2028

Con el inicio del cuatrienio 2025-2-28, nos complace presentar al Consejo Ejecutivo
mundial de ICEVI. Para obtener los datos de contacto y los detalles de los siete
Consejos regionales de ICEVI, visite el sitio web de ICEVI, https://icevi.org/.

Sra. Gertrude Oforiwa Fefoame - Presidenta

Sra. Susan LaVenture - Vicepresidenta Primera

Sr. Akhil Paul - Segundo Vicepresidente

Dr Frances Gentle - Ex Presidente Inmediato

Dra. Praveena Sukhraj-Ely - Tesorera

Sra. Ana Pelaez - ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles)
Sr. Todd Reeves - Overbrook School for the Blind (Escuela para ciegos de Overbrook)
Sr. Craig Brown - Real Instituto Nacional de Ciegos (RNIB)

Sr. Andrew Griffiths - Sightsavers

Sr. Samuel Foulkes - Centro Clovernook para Ciegos

Sra. Diana Stentoft - Unién Mundial de Ciegos

Sr. Peter Holland - Agencia Internacional para la Prevencion de la Ceguera

Sr. Komivi Ayassou - Presidente, ICEVI Africa
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Sr. Silatul Rahim Bin Dahman - Presidente, ICEVI Asia Oriental
Por confirmer - ICEVI Europa

Sra. Gladys Viviana Correa - Presidenta, ICEVI América Latina
Dr Michael Bina - Presidente, ICEVI Norteamérica y el Caribe
Dra. Emily White - Presidenta, ICEVI Pacifico

Dr Birendra Raj Pokharel - Presidente, ICEVI Asia Occidental

Unase a ICEVI: Ampliar el Acceso a la Educacion Inclusiva para
Personas con Discapacidad Visual

Convocar ideas. Conectar a las personas. Influir en el cambio.

En todo el mundo, 2.200 millones de personas viven con discapacidad visual, y muchos
nifios -especialmente las nifias y las personas con pluridiscapacidad- se enfrentan a
graves obstaculos para acceder a la educacion. Durante mas de 70 afos, el Consejo
Internacional para la Educacién de Personas con Discapacidad Visual (ICEVI) ha unido a
una red mundial de educadores, defensores y responsables politicos para promover una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

¢ Por qué afiliarse a ICEVI?

Hacerse miembro de ICEVI significa unirse a un movimiento para eliminar barreras y
ampliar las oportunidades educativas en todo el mundo. Los miembros se benefician de
- Compromiso con lideres mundiales y responsables de la toma de decisiones
- Impacto colectivo a través de la colaboracion multisectorial
- Influencia en la politica educativa, la investigacion y la financiacion
- Oportunidades para compartir conocimientos y participar en la promocién
Mundial

Oportunidades de afiliaciéon

ICEVI ofrece varios niveles de afiliacion para organizaciones y particulares, desde
lideres mundiales en educacion inclusiva hasta pequenfas instituciones, investigadores y
defensores. Los miembros aportan su experiencia y dan forma a la estrategia global de
ICEVI, a la vez que se benefician de una red de contactos de alto nivel, reconocimiento y
aprendizaje compartido.

La doble afiliacion permite a individuos y organizaciones participar tanto en la red global
como en la regional de ICEVI, maximizando el impacto, la colaboracion y la visibilidad.

Asociese con nosotros

ICEVI acepta asociaciones y patrocinios para iniciativas mundiales clave, incluida la
Campana Mundial de Alfabetizacion en Braille de ICEVI, en asociacion con la Union
Mundial de Ciegos.

ICEVI El Educador, Volumen 39, Numero 3, Julio 2025 101



Unase a nosotros y ayude a crear un mundo donde la educacion sea accesible para
todos.

Datos de contacto

Para informacién sobre membresia, publicaciones e iniciativas de ICEVI:
Correo electronico: publications@icevi.org; info@icevi.org
Sitio web: www.icevi.org

El -!'-|;|:I':|: El

Cddigo QR para el sitio web de ICEVI
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